Tajékoztatas

a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szélo
2009. évi CXXII. torvény alapjan

az MVM NET Tavkozlési Szolgaltatoé Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag

vezeto tisztségviseldi, felligyelébizottsagi tagjai, tovabba vezetd besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre
jogosult munkavallalék javadalmazasarol

(2019. év november hénap)

1. Felligyelbbizottsagi tagok

Az MVM NET Zrt. Felligyel&bizottsaganak elndke: Bognar Adam
A Fellgyel6bizottsag tagjai:

Eiterer Antal

dr. Téth Szabolcs
Kubitsch Rébert
Kaplar Sandor
Zab Tamas

A Felugyelbbizottsag elndke és tagjai az MVM NET Zrt. Egyeduli részvényese
altal meghatarozott tiszteletdijpan részesulnek.

Egyéb jarandésag: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

2. Az Mt. 208. § (1) — (2) hatalya ala tartozé6 munkavallalék

Egyuttes cégjegyzésre jogosultak.

Név Munkakor Személyi alapbér
(HUF/ho)
Téren Robert Ferenc vezérigazgato 2 600 000 HUF
Galambos Tibor muszaki igazgato 1 980 000 HUF
Monek Ferenc projekt igazgato 1 750 000 HUF
Lakos Eszter gazdasagi igazgato 1 750 000 HUF
Gyurics Karoly ugyfélkapcsolati igazgatd 1 900 000 HUF
Sere Attila Péter stratégiai és 1 800 000 HUF
uzletfejlesztési igazgato




Végkielégités: A végkielégités tekintetében az MVM NET Zrt. Egyeddli
részvényese altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat szerint az Mt. 208. §-
a szerinti munkavallaldkra az Mt. el6irasait kell alkalmazni.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az MVM NET Zrt. Egyeduli
részvényese altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat szerint az Mt. 208. §-
a szerinti munkavallaldékra az Mt. elirasait kell alkalmazni.

Prémium: A prémium feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és annak
rendjet az MVM NET Zrt. Egyeduli részvényese altal jovahagyott
Javadalmazasi Szabalyzat hatarozza meg.

Egyéb juttatasok: Az MVM NET Zrt. Egyeduli részvényese altal jovahagyott
Javadalmazasi Szabalyzat alapjan az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalé a nem
vezetd munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult, a hatalyos SZJA
torvény szerint meghatarozott béren kivali, valamint béren kivili juttatasnak
nem minésulé juttatasokra.

Egyuttes cégjegyzésre jogosultak.

. Egyiittes cégjegyzésre jogosultak - az Mt. szerint nem vezetd allasu
besorolasu munkavallalék -

Lét- Egyiittes Legalacsonyabb | Legmagasabb Atlag
szam cégjegyzésre | alapbér (HUF/h6) alapbér alapbér
(f6) jogosultak (HUF/ho) (HUF/ho)
szakteruleti
vezetok
, L 1 350 000 1 055 068
22 osztalyvez”etok, 745 000 HUF HUF HUF
vezetd
szakértok

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az MVM NET Zrt. Kollektiv
Szerzbdése alapjan az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

Felmondasi id6: A végkielégités tekintetében az MVM NET Zrt. Kollektiv
Szerzddése alapjan az Mt. elbirasait kell alkalmazni.

Teljesitményosztonz6: Mértékét, a kifizetés feltételeit és annak rendjét az
MVM NET Zrt. Kollektiv Szerzédése és belsé szabalyzatai rogzitik. Mértéke a
munkakori besorolastol figgben valtozé. Maximalis mértéke 4 havi személyi
alapbér. Teljesitményosztonz6 feltételek: a tarsasagi eredmény elérése, és
egyéb a kiirasban meghatarozott feladatok teljesitése.




Egyéb juttatasok: Az altalanos, minden munkavallaléra azonosan vonatkozo
feltételek szerint. (Iasd 6. pont)

. Bankszamla feletti egyittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és
munkakorok:

- vezeérigazgato

- stratégiai és Uzletfejlesztési igazgatd

- gazdasagi igazgato

- pénzugyi és szamviteli osztalyvezetd

- vagyongazdalkodasi és mikodéstamogatasi osztalyvezetd
- jogi vezet6

. Egységes pénzbeli juttatasok ismertetése

13. havi munkabér: Az MVM NET Zrt. Kollektiv Szerz6dése alapjan 13. havi
munkabérben egységes mértékben (id6éaranyosan) részesulnek a
munkavallalok az Mt. 208. §-anak hatalya ala tartoz6 munkavallalok kivételével.

Valaszthaté béren kivili juttatasok (VBKJ): Az MVM NET Zrt. Egyeduli
részvényese és a tarsadalmi szervezet kozott évente megkotott MVM
Csoportszintli szocidlis és bérmegallapodas, helyi szinti leképezésében
meghatarozott juttatas. Szabalyozasa csoportszintli utasitassal torténik. 2019.
évi mértéke 432 000 Ft/fé/év, amelyben valamennyi munkavallalé egységes
mértékben részesul. (A felugyel6bizottsagi tagok VBKJ juttatdsban nem
részesulnek)

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az MVM NET Zrt. Kollektiv Szerz6dése
alapjan a 2019. évi értékek (Nyugdijpénztar: bér 6,28 %-a valamint 500 HUF/ho6
fix Osszegl tagdij kiegészités, amennyiben a munkavallalé 1,5% onrészt
befizet; dnkéntes egészség- és Onsegélyezd pénztari hozzajarulas 12 800
HUF/f6/h6é, amennyiben a munkavallalé 300 HUF/f6/hé 6nrészt befizet) a
csoportszintl szocialis- és joléti célu megallapodasban kerultek rogzitésre. A
felugyelbbizottsagi tagok dnkéntes pénztari tamogatasban nem részesulnek.

Budapest, 2019. év november hé 04. nap



