Tajékoztatas
a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009.
évi CXXII. torvény alapjan

az MVM NET Tavkozlési Szolgaltato Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag

vezeto tisztségviseldi, felligyelobizottsagi tagjai, tovabba vezetd besorolasuq,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok javadalmazasarol

(2020. november)

1. Feliigyeldbizottsagi tagok

Az MVM NET Zrt. Fellgyel6bizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tablazat
tartalmazza:

Tisztelet|__ .
PSR el et at e £ .. Tiszteletdij
Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség dijat B
(Ft/ho)
felvesz
Bognar Adam a Felligyel6bizottsag elnoke| nem | 140 000 Ft
Eiterer Antal a FelUgyel6bizottsag tagja nem | 100 000 Ft

dr. Téth Szabolcs a Felligyel6bizottsag tagja igen | 100000 Ft
Kubitsch Rébert a FelUgyel6bizottsag tagja igen | 100 000 Ft
Kaplar Sdndor a FelUgyel6bizottsag tagja igen | 100 000 Ft
Zab Tamas a Feligyel6bizottsag tagja igen | 100 000 Ft

A FelligyelSbizottsag elnoke és tagjai az MVM NET Zrt. Egyediili részvényese daltal meghatdrozott
tiszteletdijban részesiilnek.

Egyéb jarandosagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs



2. Az Mt. 208. § (1) — (2) hatalya ala tartozé munkavallalok

2.1. Az MVM NET Zrt. Mt. 208. § (1) — (2) hatalya alda tartozé fels6vezetéi:

Név Munkakor Személyi alapbér (Ft/hd)
Téren Rébert Ferenc vezérigazgatd 3 000 000 HUF
Galambos Tibor mUiszaki igazgaté 2 300 000 HUF
Monek Ferenc projekt igazgaté 1 900 000 HUF
Lakos Eszter gazdasagi igazgato 1 750 000 HUF
Gyurics Karoly Ggyfélkapcsolati igazgatd 2 000 000 HUF
Sere Attila Péter stratégiai és Uzletfejlesztési igazgatd |1 900 000 HUF
Cserven Tibor tandacsado 1900 000 HUF

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az MVM NET Zrt. Egyediili részvényese altal jévahagyott
Javadalmazasi Szabdlyzat szerint az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalékra az Mt. elGirasait kell
alkalmazni.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az MVM NET Zrt. Egyedili részvényese altal
jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat szerint az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra az Mt.
elGirasait kell alkalmazni.

Teljesitmény0dsztonzs: A teljesitményosztonzd feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és
annak rendjét az MVM NET Zrt. Egyediili részvényese altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat

hatdrozza meg.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az MVM NET Zrt. Egyediili részvényese altal jovahagyott Javadalmazasi
Szabdlyzat alapjan az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalék a nem vezet6 munkavallalok szamara
biztositott mértékben és feltételek szerint jogosultak a hatalyos SZJA t6rvény szerint meghatarozott
béren kiviili, valamint béren kivili juttatasnak nem mingsil6 (cafeteria) juttatasokra.

3. Egyittes cégjegyzésre jogosult az Mt. szerint nem vezetdé besorolasu

munkavallalok:
Lét-szam Egylittes Legalacsonyabb Legmagasabb Atlag alapbér
(f6) cégjegyzésre alapbér (HUF/hd) alapbér (HUF/hd) (HUF/ho)
jogosultak
szakterileti
vezetdk,
23 osztalyvezetdk, 771 400 HUF 1363 500 HUF 1098 682 HUF
vezets szakértdk,
szakért6k

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az MVM NET Zrt. Kollektiv Szerz6dése alapjan az
Mt. elGirasait kell alkalmazni.



Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az MVM NET Zrt. Kollektiv Szerz6dése alapjan
az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

TeljesitményoOsztonz6: Mértékét, a kifizetés feltételeit és annak rendjét az MVM NET Zrt.
Kollektiv Szerz6dése és belsd szabalyzatai rogzitik. Mértéke a munkakdri besorolastél fliggéen
valtozd. Maximalis mértéke 4 havi személyi alapbér. Teljesitményosztonzé feltételek: a

tarsasagi eredmény elérése, és egyéb a kiirasban meghatarozott feladatok teljesitése.

Egyéb juttatasok: Az dltaldnos, minden munkavallaléra azonosan vonatkozo feltételek szerint.

Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és
munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

vezérigazgaté

- stratégiai és Uzletfejlesztési igazgatd

- gazdasagiigazgato

- pénziigyi és szamviteli osztdlyvezetd

- vagyongazdalkodasi és miikédéstamogatasi osztalyvezetd
- jogi és szabdlyozasi osztalyvezetd

Egységes pénzbeli juttatasok ismertetése

13. havi munkabér: Az MVM NET Zrt. Kollektiv Szerz6dése alapjan 13. havi munkabérben
egységes mértékben (id6aranyosan) részesiilnek a munkavallalok az Mt. 208. §- anak hatdlya
ala tartozé munkavallaldk kivételével.

Valaszthaté béren kiviili juttatasok (VBKJ): Az MVM NET Zrt. Egyedili részvényese és a
tarsadalmi szervezet kozott évente megkotott MVM  Csoportszintl szocidlis  és
bérmegallapodds, helyi szint(i leképezésében meghatdrozott juttatas. Szabdlyozasa
csoportszintl utasitassal torténik. 2020. évi mértéke bruttd 573.000 Ft/f6/év, amelyben
valamennyi munkavallalé egységes mértékben részesiil. (A fellgyel6bizottsagi tagok VBKIJ
juttatasban nem részesiilnek)

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az MVM NET Zrt. Kollektiv Szerz6dése alapjan a 2020. évi
értékek (Nyugdijpénztar: alapbér 5,4 %-a, amennyiben a munkavallalé 1,5% 6nrészt befizet;
onkéntes egészség- és Onsegélyezd pénztari hozzajarulas 12 800 HUF/f6/hd, amennyiben a
munkavallalé 300 HUF/f6/hé oOnrészt befizet) a csoportszint(i szocidlis- és joléti céld
megallapodasban keriiltek rogzitésre. A felligyel6bizottsagi tagok onkéntes pénztari
tdmogatasban nem részesiilnek.

Budapest, 2020. év november hé 26. nap



