Tajékoztatas

a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009.
évi CXXII. torvény alapjan

az MVM NET Tavkozlési Szolgaltato Zartkorlien Miikod6 Részvénytarsasag

vezeto tisztségviseldi, felligyel6bizottsagi tagjai, tovabba a vezeto besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok javadalmazasarol

(2021. november)

1. FelligyelGbizottsagi tagok

Az MVM NET Zrt. Felligyel6bizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az alabbi tdblazat
tartalmazza:

Tiszteletdijat Tiszteletdij
Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség felvesz (Ft/ho)

Bognar Adam a FelUgyel6bizottsag elndke igen 450 000 Ft
dr. Port6r6-Szabd Zsuzsa | a FelligyelGbizottsag tagja igen 300 000 Ft
dr. Téth Szabolcs a FellUgyel6bizottsag tagja igen 300 000 Ft
Kubitsch Rébert a FelUgyel6bizottsag tagja igen 300 000 Ft
Kaplar Sandor a Fellgyel6bizottsag tagja igen 300 000 Ft
Zab Tamas a Fellgyel6bizottsag tagja igen 300 000 Ft

Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs
2. Az Mt. 208. § hatdalya ala tartozd vezet6 allasi munkavallaldk

2.1. Az MVM NET Zrt. Mt. 208. § (1) — (2) hatalya ala tartozé munkavallaléi:

Név Munkakor Személyi alapbér (Ft/hd)
Téren Rdébert Ferenc |vezérigazgatd 3 000 000 Ft
Galambos Tibor m{(iszaki igazgatd 2 300 000 Ft
Cserven Tibor gazdasagi igazgatd 1900 000 Ft
Gyurics Karoly Ggyfélkapcsolati igazgatd 2 000 000 Ft
Monek Ferenc projekt igazgatd 1900 000 Ft
Sere Attila Péter stratégiai és Uzletfejlesztési igazgatd 1900 000 Ft

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai kerlilnek alkalmazasra, melynek
mértéke:
a) legalabb 3 év esetén egyhavi,



b) legaldbb 5 év esetén kéthavi,

c) legalabb 10 év esetén haromhavi,

d) legalabb 15 év esetén négyhavi,

e) legalabb 20 év esetén 6thavi,

f) legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30
nap. A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

a) 3 évutan 6t nappal,

b) 5 év utan tizendt nappal,

c) 8 évutan husz nappal,

d) 10 év utadn huszondt nappal,

e) 15 év utdn harminc nappal,

f) 18 év utan negyven nappal,

g) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonzd: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100 %-os teljesitése esetén az
éves alapbér 20 %-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint.

Versenytilalmi megdllapodas: A tarsasagnal az Mt. 228. § hatdlya ald tartozd6 megallapodas
megkotésére nem kerdl sor.

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult az Mt. szerint nem vezeté allasu
munkavallalok:

Létszam Egylttes cégjegyzésre Legalacsonyabb Legmagasabb
(f6) jogosultak alapbér (Ft/hé) alapbér (Ft/hé)

szakterileti vezetdk,
24 osztalyvezet6k, 850 700 Ft 1425000 Ft
vezetd szakérték, szakért6k

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az MVM NET Zrt. Kollektiv Szerz6dése alapjan az
Mt. elGirasait kell alkalmazni, melynek mértéke:

a) legalabb 3 év esetén egyhavi,
b) legaldbb 5 év esetén kéthavi,
c) legalabb 10 év esetén haromhavi,



d) legalabb 15 év esetén négyhavi,
e) legalabb 20 év esetén 6thavi,
f) legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az MVM NET Zrt. Kollektiv Szerz6dése alapjan
az Mt. el6irasait kell alkalmazni. A felmondasi id6 30 nap. A munkaltaté felmondasa esetén a
felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban t6ltott

a) 3 év utan 6t nappal,

b) 5 év utdn tizenét nappal,

c) 8év utan husz nappal,

d) 10 év utan huszondt nappal,

e) 15 év utdn harminc nappal,

f) 18 év utan negyven nappal,

g) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitmény6sztonz6: Mértékét, a kifizetés feltételeit és annak rendjét az MVM NET Zrt.
Kollektiv Szerz6dése és belsd szabalyzatai rogzitik. Mértéke a munkakéri besorolastél fliggben
valtozd. Maximalis mértéke az éves alapbér 20 %-a. Teljesitmény0Osztonzé feltételek: a
tarsasdgi eredmény elérése, és egyéb a kiirasban meghatdrozott feladatok teljesitése.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228. § hatdlya ala tartozé megallapodas
megkotésére nem kerdl sor.

Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és
munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

Téren Rébert Ferenc, vezérigazgatd

Halasz Mihaly, pénzigyi és szamviteli osztalyvezet6

Pragai Pal, vagyongazddlkodasi és m(ikodéstdmogatasi osztalyvezetd
Dr. Lanyi Boglarka, jogi és szabdlyozasi osztalyvezetd

Javadalmazasukra vonatkozd informacidkat a 2. pont (Az Mt. 208. § hatdlya ald tartozo
munkavallaldk), illetve a 3. pont (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezet§ besorolasu
munkavallalok) tartalmazza.



5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: Az MVM NET Zrt. Kollektiv Szerz6dése alapjan 13. havi munkabérben
egységes mértékben (id6aranyosan) részesiilnek a munkavallalék az Mt. 208. § hatdlya ald
tartozd vezetd allasu munkavallaldk kivételével.

Bérkiegészités: Azon munkavallalék, akiknél 2021. évben a teljesitménydsztonzé rendszer
atalakitdsanak kovetkeztében csdkken az 6sszjovedelem, HAY szintt6l fliggben, a kiilonbozet
75% vagy 85%- anak megfelel§ bérkiegészitésben részesilnek.

Valaszthaté béren kiviili juttatasok (VBKJ): Az MVM NET Zrt. Egyediili részvényese és a
tarsadalmi szervezet kozott évente megkotott MVM  Csoportszint(  szocidlis  és
bérmegallapodas alapjan meghatdrozott juttatds. Szabdlyozdsa csoportszint(i utasitas alapjan
torténik. 2021. évi mértéke brutté 573.000 Ft/f6/év, amelyben valamennyi munkavallalé
egységes mértékben részesiil.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az MVM NET Zrt. Kollektiv Szerz6dése és vonatkozd
szabalyzatok alapjan a 2021. évi értékek (Nyugdijpénztar: kereset 6,2 %-a ; Onkéntes egészség-
és onsegélyez6 pénztari hozzajarulds 12 800 HUF/f6/hd, amennyiben a munkavallalé 300
HUF/f6/ho onrészt befizet) a csoportszint( szocidlis- és joléti céli megallapodasban keriiltek
rogzitésre. A juttatasban valamennyi pénztdri tagsaggal rendelkezd és nyilatkozé munkavallald
részesiil.

A felligyel6bizottsagi tagok 6nkéntes pénztari tdmogatasban nem részesilnek.

Budapest, 2021. év november hé 02. nap



