Tdjékoztatas

a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol sz616 2009.
évi CXXII. torvény alapjan

az MVM NET Tavkozlési Szolgaltato Zartkorlien Miikod6 Részvénytarsasag

vezeto tisztségviseldi, felligyel6bizottsagi tagjai, tovabba a vezeto besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok javadalmazasarol

(2021. marcius)

1. Feliigyelobizottsagi tagok

Az MVM NET Zrt. Fellgyel6bizottsaganak elnokét, tagjait és dijazdsukat az aldbbi tablazat
tartalmazza:

Tiszteletdijat Tiszteletdij
Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség felvesz (Ft/hé)

Bognar Adam a Felligyel6bizottsag elndke igen 450 000 Ft
dr. Portor6-Szabd Zsuzsa | a FelligyelSbizottsag tagja igen 300 000 Ft
dr. Téth Szabolcs a Felligyel6bizottsag tagja igen 300 000 Ft
Kubitsch Rébert a Felligyel6bizottsag tagja igen 300 000 Ft
Kaplar Sandor a FelUgyel6bizottsag tagja igen 300 000 Ft
Zab Tamas a Fellgyel6bizottsag tagja igen 300 000 Ft

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs



2. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé vezet6 allasu munkavallalék

2.1. Az MVM NET Zrt. Mt. 208. § (1) — (2) hatalya ala tartozdé munkavallaloi:

Név Munkakor Személyi alapbér (Ft/ho)
Téren Rébert Ferenc |vezérigazgaté 3 000 000 Ft
Galambos Tibor mUszaki igazgaté 2 300 000 Ft
Cserven Tibor gazdasagi igazgatd 1900 000 Ft
Gyurics Karoly lgyfélkapcsolati igazgatd 2 000 000 Ft
Monek Ferenc projekt igazgato 1900 000 Ft
Sere Attila Péter stratégiai és Uzletfejlesztési igazgatd 1900 000 Ft

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdasra, melynek
mértéke:

a)
b)
c)

legalabb 3 év esetén egyhavi,

legaldbb 5 év esetén kéthavi,

legaldbb 10 év esetén haromhavi,

legalabb 15 év esetén négyhavi,

legaldbb 20 év esetén 6thavi,

legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmonddsi id6 tekintetében az Mt. elGirdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30
nap. A munkaltatd felmonddsa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

3 év utan o6t nappal,

5 év utan tizenot nappal,

8 év utan husz nappal,

10 év utdn huszonot nappal,

15 év utdn harminc nappal,

18 év utdn negyven nappal,

20 év utdn hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonzs: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100 %-os teljesitése esetén az
éves alapbér 20 %-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228. § hatdlya ald tartozd6 megallapodas
megkotésére nem kerdl sor.



3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult az Mt. szerint nem vezeté allasu
munkavallalok:

Lét-szam Egyiittes Legalacsonyabb Legmagasabb
(f6) cégjegyzésre alapbér (HUF/hd) alapbér (HUF/hd)
jogosultak
szakterdleti
vezetGk,
24 osztalyvezetdk, 802 300 HUF 1404 500 HUF
vezetl szakértdk,
szakért6k

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az MVM NET Zrt. Kollektiv Szerz6dése alapjan az
Mt. elGirasait kell alkalmazni, melynek mértéke:

a) legalabb 3 év esetén egyhavi,

b) legaldbb 5 év esetén kéthavi,

c) legalabb 10 év esetén haromhavi,

d) legalabb 15 év esetén négyhavi,

e) legalabb 20 év esetén 6thavi,

f) legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az MVM NET Zrt. Kollektiv Szerz6dése alapjan
az Mt. el6irasait kell alkalmazni. A felmondasi id6 30 nap. A munkaltatd felmondasa esetén a
felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

a) 3 év utan 6t nappal,

b) 5 év utan tizenoét nappal,

c) 8 év utan husz nappal,

d) 10 év utan huszonét nappal,

e) 15 év utan harminc nappal,

f) 18 év utan negyven nappal,

g) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonzé: Mértékét, a kifizetés feltételeit és annak rendjét az MVM NET Zrt.
Kollektiv Szerz6dése és belsd szabalyzatai rogzitik. Mértéke a munkakdri besorolastél fliggbéen
valtozd. Maximalis mértéke 4 havi személyi alapbér. Teljesitményosztonzé feltételek: a
tarsasdgi eredmény elérése, és egyéb a kiirasban meghatdrozott feladatok teljesitése.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagndl az Mt. 228. § hatdlya ala tartozé megallapodas
megkotésére nem kerdl sor.



4,

Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és
munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

Téren Rébert Ferenc, vezérigazgatd

Halasz Mihaly, pénzigyi és szamviteli osztalyvezet6

Pragai Pal, vagyongazddlkodasi és m(ikodéstdmogatasi osztalyvezetd
Dr. Lanyi Boglarka, jogi és szabdlyozasi osztalyvezetd

Javadalmazasukra vonatkozd informacidkat a 2. pont (Az Mt. 208. § hatdlya ald tartozd
munkavallaldk), illetve a 3. pont (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasu
munkavallaldk) tartalmazza.

Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: Az MVM NET Zrt. Kollektiv Szerz6dése alapjan 13. havi munkabérben
egységes mértékben (id6ardnyosan) részesiilnek a munkavallalék az Mt. 208. § hatalya ala
tartozo vezetd allasu munkavallaldk kivételével.

Valaszthaté béren kiviili juttatasok (VBKJ): Az MVM NET Zrt. Egyedili részvényese és a
tarsadalmi szervezet kozott évente megkotott MVM  Csoportszint(  szocidlis  és
bérmegallapodas alapjan meghatdrozott juttatas. Szabalyozdsa csoportszintl utasitds alapjan
torténik. 2021. évi mértéke brutté 573.000 Ft/f6/év, amelyben valamennyi munkavallalé
egységes mértékben részesiil.

Onkéntes pénztari tdamogatasok: Az MVM NET Zrt. Kollektiv Szerz6dése és vonatkozd
szabalyzatok alapjan a 2021. évi értékek (Nyugdijpénztar: kereset 6,2 %-a, amennyiben a
munkavallalé 1,5% Onrészt befizet; 6nkéntes egészség- és onsegélyezd pénztdri hozzajarulas
12 800 HUF/f6/hd, amennyiben a munkavallalé 300 HUF/f6/ho 6nrészt befizet) a csoportszint(i
szocialis- és joléti célu megdllapodasban keriiltek rogzitésre. A juttatdsban valamennyi pénztari
tagsaggal rendelkezé és nyilatkozé munkavallalé részesiil.

A fellgyel6bizottsagi tagok 6nkéntes pénztdri tamogatasban nem részesilnek.

Budapest, 2021. év marcius hé 11. nap



