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1. A JELENTESROL

Az MVM Csoportnak a Globalis Jelentéstételi Kezde-
ményezés (Global Reporting Initiative, GRI) irdnymu-
tatdsa alapjan késziil6 CSR jelentése a legalkalma-
sabb arra, hogy Uzletfelei, munkatarsai, a hatésagok
képvisel6i, az érintett pénzintézetek, civil- és tarsadal-
mi szervezetek hiteles tdjékoztatdst kapjanak a cso-
port gazdasagi, tarsadalmi feleldsségvallalasi és kor-
nyezetvédelmi tevékenységérdl, teljesitményérdl,
humdnerdéforrds-gazdalkodasarol.

A GRI koz0s, egységes fogalmakra, valamint a nyel-
vezet és mér@szamok koOvetkezetes hasznalatara
éplilve segit abban, hogy megbizhaté, hiteles infor-
mdcidkat és szdmszer( adatokat is tartalmazé jelen-
tés készlljon.

A villamosenergia-iparra kidolgozott Ugynevezett
»Szektorspecifikus” GRI (Sustainability Reporting
Guidelines & Electric Utility Sector Supplement,
RG&EUSS) alapjan készitett jelentés még inkdbb
segit abban, hogy a villamosenergia-ipardgon bell
mUkddé tarsasagok fenntarthatdsagi teljesitménye
egymassal is dsszemérhetdvé valjon.

Az MVM Csoport Uzleti éve a naptdri évvel azonos,
igy a jelentéstételi id6szak a targyév januar 1-jétél
december 31-ig tart.

A legutébbi jelentés 2010-ben kerilt fel az MVM Zrt.
honlapjara (www.mvm.hu). A jelentéstételi ciklus
eqy év.

Amennyiben a jelentés olvasdiban egyes témakkal
kapcsolatban kérdések meriilnek fel, véleményt ki-
vannak formalni, esetleg észrevételeik, javaslataik
vannak, Ugy azokat az mvm@&mvm.hu e-mail cimre
kildhetik el.

A jelentésben szerepl6 adatok dokumentalt mérése-
ken, szdmitdsokon, hatdsagi bejelentéseken és nyil-
vantartdsokon alapulnak. A csoportszinten kozolt
adatok minden tagvallalat adatait tartalmazzék,
amennyiben ez értelmezhetd, az esetleges kivételek
az adat kozlésénél taldlhatok meg.

A kornyezetvédelemi fejezet alapvetéen a csoport
azon tdrsasdgaira terjed ki, amelyek mdkodésik
sordn jelentds mennyiséqu elsédleges (primer) ener-
giahordozét hasznalnak fel, illetve olyan hatdsokat
fejtenek vagy fejthetnek ki, amelyek érzékelhet&en
befolydsoljdk a kornyezet dllapotdt. Ez a befolyds
lehet valamely, a kornyezetbe irdnyulé kibocsa-
tds (a levegdt, a felszini vagy felszin alatti vizeket,
a talajt szennyez6 kibocsatds, zajkibocsatas, elektro-

mdgneses vagy radioaktiv sugdrzas, jelent6sebb
mértékl, esetenként veszélyesnek mindsilé vagy
radioaktiv hulladék keletkezése), tovdbbd atermésze-
ti kdrnyezetre, pl. a biodiverzitasra gyakorolt hatas.
A jelentés kornyezetvédelmi fejezetének 0Osszedl-
litdsa sordn szerepet jatszottak a kordbbi jelenté-
sekhez érkezett olvasdi javaslatok (pl. a halézati és
mas jellegd veszteségek bemutatdsa), a jelentést
mindsit6 auditorok észrevételei és a GRI el8irdsai,
indikatorai. Ez a fejezet csak bizonyos mutatdk ese-
tében érinti azokat a tdrsasdgokat, amelyek kiza-
rélag irodai jelleg(, adminisztrativ tevékenységet
folytatnak, ebbdl adéddan a kérnyezetet nem, vagy
csupan jelentéktelen mértékben befolyasoljdk. Az
egyes alfejezetekben azok a tdrsasdgok szerepelnek
név szerint, azok adatai, eredményei lathatdak a tab-
|dzatokban és a diagramokon, amelyek kdrnyezet-
re gyakorolt hatdsa az adott terlleten érzékelhetd,
értékelhetd. Igy pl. a MAVIR ZRt. és a szolgaltatd
tarsasdgok a légszennyez6anyag-kibocsatdsokat
bemutatd fejezetben nem szerepelnek.

A jelentés kordbbi id6szakokra vonatkozé adatokat
olyan terjedelemben tartalmaz, amely az idébeni
valtozasok (id6sorok/trendek) bemutatdsdhoz szik-
séges. A kornyezetvédelmi fejezet mar az elmult
évi jelentésben kibdvilt tartalommal készilt, mert
a termel§ tdrsasdgok anyag- és vizfelhaszndldsat,
a nem termelési céll energia- és vizfogyasztdsat
(beleértve az irodai tevékenységeket is), valamint
a tdrsasdgok gépjarmliveinek lzemanyag-fogyasz-
tdsat is bemutatja, és, amennyiben lehetséges, a ko-
rabbi évek adatait is tartalmazza.
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2. KORNYEZETVEDELEM

A villamosenergia-iparban m{kddé tarsasdagok
mindegyikének szembe kell néznie azzal a ténnyel,
hogy az energiadtalakité tevékenységik oOhatatlan
kdrnyezeti hatdsokkal jar. Valamennyilk kotelezett-
sége a jogkovetd magatartdson tdl ugyanakkor az is,
hogy — lehet8ségeik szerint — tegyenek meg mindent
annak érdekében, hogy ezeket a hatasokat a lehetd
legkisebb mértéklire csokkentsék. Hasonlé kotele-
zettségnek tekintend§ az is, hogy a tényleges, konk-
rét, szdmszer(sithetd kornyezeti hatdsokrél a koz-
véleményt hitelesen tdjékoztassdk, beszamoljanak
a korabbiid6szakok problémainak elharitasarol, azok
eredményességérdl, és bemutassak azokat a fejle-
ményeket is, amelyek beavatkozasokat igényelnek.

Az MVM Csoportba tartozé tdrsasdgok egymastdl
nemcsak tevékenységlikben, hanem kornyezetre
gyakorolt hatdsukban és annak mértékét tekintve
is jelent@sen kiilonbdznek. A kordbbi évek tapasz-
talatai és az érintettektdl kapott visszajelzések
alapjan az egyes fejezetek a kérnyezetvédelemmel

kapcsolatos eredményeket nem a tevékenységek
szerint, hanem a kérnyezetre irdnyuld hatdsok sze-
rint csoportositva mutatjak be. Ebbél adéddan csak
azon tdrsasdgokra vonatkozdan taldlhaték adatok,
informdaciék, amelyek az adott kérnyezeti elem vagy
hatds szempontjabdl mértékaddak. Bizonyos adatok
Uzletdganként szerepelnek a jelentésben.

A csoportban az e fejezetben bemutatott tdrsasa-
gok kozll a MAVIR ZRt., a Paksi Atomerém( Zrt., az
MVM Zrt., a Vértesi Erémd ZRt. ,,cs.a.” (= cs6deljaras
alatt, tovdbbiakban: Vértesi Erém( ZRt.), az MVM
GTER Zrt., az MVM ERBE Zrt., az OVIT ZRt., az
MVMI Zrt., a VILLKESZ Kft. és az EKS-Service Kft.
mUkddtet tanusitott kérnyezetk6zpontd irdnyitasi
rendszert. Kérnyezeti politikaik alapjan és a tarsasa-
gokkal egyetértéshen frissitett, a csoport egészére
vonatkozd jelen kornyezeti politika hiven tlikrozi az
MVM Csoport (zleti tevékenységei fenntarthatésa-
ga iranti elkotelezettségét.
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2.1. Primer energiahordozok felhasznalasa

A termelési célra felhaszndlt primer energiahordozdkat, valamint a vasarolt villamos energidt, foldgazt és az
onfogyasztdst az aldbbi tdbldzatok mutatjak:

2008 2009 2010
Fosszilis energiaforrdsok 21745 16 504 13 427
féldgaz 8141 7146 6122
tuizelGolaj/flitdolaj 232 673 316
szén 13372 8 685 6989
Megujulé energiaforrdsok 3423 4396 3784
Nukleéris energiaforrasok 156 842 163 219 165 916
Nem termelési céll foldgdz felhaszndlas 16 26 33

A megujulé energiaforrasok felhaszndldsa 2010-ben azért esett vissza kismértékben, mert a Vértesi Erému
ZRt. — amelynek atalakitott kazdnjaiban lehet§vé valt alternativ, megujulé forrdsbdl szarmazé tiizel§anyagot is
elégetni — cs6kkentette termelését.

Fosszilis energiaforrdsok [0} 7 202 3010 103 3112 13 427
féldgaz 0 0 3010 0 3112 6122
tlizel6olaj/fit6olaj 0 212 0 103 0 316
szén 0 6989 0 0 0 6989
Meguijulé energiaforrasok (o] 3784 (o] [o] (] 3784
biomassza 0 3784 0 0 0 3784
Nukledris energiaforrdsok 165 916 (o] (o] (o] (o] 165 916

2008 2009 2010
Onfogyasztés (termel6k)
Villamos energia 1101304 1075 879 1046 405
Vésérolt (f(itési célu)
Villamos energia 53390 49124 27 757

(00}
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A vdsarolt villamos energia mennyisége 2010-ben jelentdsen csokkent az el§z6 évekhez képest. Ennek az az oka,
hogy a Vértesi Eré6m(i ZRt. kordbban a banya teljes énfogyasztdsahoz sziikséges villamos energidt a KAT-bdl
(kotelezd atvételi mérlegkorbdl) vasarolta, mig 2010-ben nagyrészt (minteqgy 75 szdzalékban) sajat termelésbdl

fedezte.
2008 2009 2010
MVM Trade ZRt. 12,7 169,6 45,2
MVM Partner ZRt. 2722 212,4 268,6

Az MVM Csoport
foldgazfelhasznalasa (TJ)

2010

2009
2008

Az MVM Csoport
tlzelGolaj/flitGolaj
felhasznalasa (TJ)

2008

2009 2010

* A tlizel6olaj felhaszndlas csokkenésének oka, hogy a Tatabanyai Erémd Kft. kivalt az MVM Csoportbdl.



Az MVM Csoport
szénfelhasznalasa (TJ)

Az MVM Csoport
megujulé energiahordozé
felhasznalasa (TJ)

Az MVM Csoport
nukledris energiahordozé
felhasznalasa (TJ)

10

2008

2008

156 842

2008

13 372
8 685
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2.2. Légszennyezd anyagok kibocsatasa

A fosszilis tlizel6anyagok elégetésébdl adédo 1ég-
szennyezés az energiaatalakitds legjelent6sebb kor-
nyezeti hatdsa. A keletkez§ légszennyezd anyagok
kozil a szén-dioxid a klimavéltozdsban jatszik szere-
pet, a kén-dioxid és a nitrogén-oxidok pedig a savas
esbk keletkezéséért felel§sek. Szintén komoly kérnye-
zetkdrositast eredményeznek a szildrd anyagok, ame-
lyek por formdban kertilnek a levegébe. A kibocsatott
szennyezd anyagok mennyisége jelent6s mértékben
flgg a termelés hatdsfokatdl, a tlizelSanyaq fajtdja-
tél és minGséqgétdl (példdul a kéntartalom esetében),
a tlzelési technikatdl, valamint a szennyez8anyagok
levalasztdsi technoldgidjatdl is.

Az aldbbi tablazatok az MVM Csoport m(ikodésével kapcsolatos [égszennyezési adatokat mutatjdk be.

M.e. 2008 2009 2010

Erémdvi telephelyek szén-dioxid-kibocsatdsa kt 1819,82 1376,67 107276
Fajlagos szén-dioxid-kibocsatas

0sszes megtermelt energia GWh 18 286,33 18 588,66 18 247,35

fosszilis forrdsbél megtermelt energia GWh 3 073,56 2705,32 2 031,24

0sszes megtermelt energia alapjan kt/GWh 0,10 0,07 0,06

fosszilis forrdsbél szarmazo energiatermelés alapjan kt/GWh 0,59 0,51 0,53
Nem erémdvi telephelyek szén-dioxid-kibocsatdsa kt 19,27 18,33 10,76

foldgaz felhasznalasbol kt 0,91 1,43 1,21

villamosenergia-felhasznaldsbdl szdrmazd kt 18,37 16,90 9,55
SF gaz toltetmennyiség és pétlas M.e. 2008 2009 2010
Fémtokozott berendezések

toltetmennyiség kg 31107,00 30 983,00 32 761,00

potlas kg 540,00 840,00 589,90
Megszakitok és mérévaltdk

toltetmennyiség kg 18 667,00 20183,90 22 935,80

pétlas kg 6,90 24,00 41,00

1
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MVM
M.e. PA Zrt. VEZRt.  MIFU Kit. MV';::TER E:;:;:z‘:"g' :'l‘i‘::;'f‘:
Kft.
Erémlivi telephelyek szén-dioxid-kibocsatasa kt 0,25 735,87 166,58 7,63 162,43 0,00
Fajlagos szén-dioxid-kibocsatas
0sszes megtermelt energia GWh 15 760,60 997,17 725,64 8,46 710,37 45,10
fosszilis forrdsbél megtermelt energia GWh 0,00 586,76 725,64 8,46 710,37 0,00
o6sszes megtermelt energia alapjan kt/GWh 0,00 0,74 0,23 0,90 0,23 0,00
TRl (T ) S i kt/GWh 0,00 125 0,23 0,90 0,23 0,00
energiatermelés alapjan
Nem erémdivi telephelyek szén-dioxid-kibocsatdsa kt 1,79 1,90 0,41 1,01 0,08 0,02
foldgdzfelhasznaldsbol kt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘S”Z"a,f’r"r:“;iznergia'fe'haszné'éSbé' Kt 1,79 1,90 0,41 1,01 0,08 0,02

M.e. PA Zrt. VE ZRt. MAVIR ZRt.

Fémtokozott berendezések
téltetmennyiség kg 12 317,00 768,00 19 676,00
potlas kg 344,90 0,00 245,00

Megszakitok és mérdvaltdk
toltetmennyiség kg 1744,80 0,00 21191,00
potlas kg 0,00 0,00 41,00

A kén-hexafluorid (SF,) gazt kozép- és nagyfesziltségl késziilékek szigetelésére hasznaljak.

12
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Erémfivi telephelyek
szén-dioxid-kibocsatasa (kt)

1072,76

2010

1819,82
1376,67

2009

2008

Az MVM Csoport
lizemanyagq felhasznalasbél
szarmazé szén-dioxid- [ gazolaj felhasznalasbol

kibocsatasa (t)
[ benzin felhasznalasbél

-

2008 2009 2010
M.e. 2008 2009 2010
Gépjarmliflotta lizemanyag-felhasznalasabél eredé szén-dioxid-kibocsatas t 8 473 9 005 8998
benzin felhasznalasbdl t 2303 2473 2345
dizel felhasznalasbél t 6170 6532 6 653
benzin felhasznalas GJ 33250 35709 33866
dizel felhasznalds GJ 83 269 88157 89778

13
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Légszennyezdanyag-kibocsatasok

kén-dioxid t 4 648 2514 1419

nitrogén-oxidok t 2704 2340 1628

szildrd anyag t 23 20 6
Az MVM Csoport
fajlagos

kén-dioxid-kibocsatasa . fosszilis forrasbél megtermelt
energia (biomassza is)

(t/GWh)

. osszes megtermelt energia alapjan

2010
2008 2009

Az MVM Csoport

fajlagos
nitrogén-oxid-kibocsatasa
(t/GWh)

. o6sszes megtermelt energia alapjan

. fosszilis forrasbél megtermelt
energia (biomassza is)

2008

14
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Az MVM Csoport

fajlagos

szilard anyag kibocsatasa
(t/GWh)

2008

. osszes megtermelt energia alapjan

fosszilis forrasbol megtermelt
energia (biomassza is)

Tarsasag/telephely Kiosztott mennyiség  Kibocsatott mennyiség Felesleg (+) Hidny (-)
MVM GTER Zrt., L6rinci Gazturbinds Er6mi 16 3.8 2.2
MVM GTER Zrt., Litéri Gazturbinas Erém 11 19 -0,8
MVM GTER Zrt., Sajészogedi Gazturbinas Erému 0,9 2,0 -1
MIFU Kft., Tatar utcai gdzkazanok 60,0 239 36,1
MIFU Kft., Tatér utcai Gdzmotoros Erémd 61,0 60,7 0,3
MIFU Kft., Hold utcai Kombin4lt Ciklusd Erémd 69,7 67,3 2,4
MIFU Kft., Diésgydri gdzmotoros telephely* 1,3

MIFU Kft., Bulgarfoldi gdzmotoros telephely* 3,4

MVM Eszak-Budai F(itéerém Kft. 165,5 162,4 3,0
Vértesi Er6m( ZRt., Oroszlanyi Erémd 1266,1 722,0 544,

*Nem tartoznak az EU ETS (kibocsatasi egységkereskedelmi rendszer) ala

A Vértesi Erémii ZRt. nem csupdn villamos energiat
termel, hanem hével és meleg vizzel is ellatja Orosz-
[dny varosat, illetve tobb kisebb telepllést. Téli id6-
szakban a megbizhaté hészolgdltatds biztositdsara
legaldabb két kazan lGzemel. Az egyik kazan teljes
terhelésen mikédik a hészolgdltatds ellatdsara, mig
a masodik kazan minimumterhelésen tartalékként
szolgdl. (Az elsédleges kazan kiesése esetén igy eqgy-
két éra alatt helyre lehet allitani a h6szolgaltatas
folytonossdgat, mig a tartalék nélkil ugyanez
nyolc érat venne igénybe, ami téli id6szakban nem
megengedhetd.) Nydri id6szakban egy kazdn (ze-
meltetésével biztosithaté a hdszolgaltatds. Jogsza-
balyi el6irds alapjan a kdrnyezetvédelmi hatésdg

naptari évenként legfeljebb 6sszesen 30 napra elte-
kinthet a 24 6rds és a 120 6rds légszennyezbanyag-
kibocsatasi korlatozastdl, mert az energiaellatas
fenntartdsa (beleértve a hdszolgaltatast is) mas mé-
don nem biztosithatd, ezért a [étesitmény mikodése
kiemelten indokoltnak mingsiil.

2010-ben a berendezések éves karbantartdsa, tisz-
titdsa miatt az Oroszlanyi ErémU mintegy hat napig
Uzemelt kéntelenitd berendezés nélkiil. A kérnyezet-
védelmifellgyel6ség az erre az id6szakra esé szeny-
nyezés miatt birsdgot rétt ki a tdrsasagra.

A Vértesi Erémd{ ZRt. Oroszlanyi Erémdvének szén-
dioxid-kibocsatdsat ugyanakkor sikerilt jelent&sen
mérsékelni a megujulé energiaforrasok felhaszna-
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l[dsdval. A kibocsdtds csokkenését eredményezd
egyéb tevékenységet, fejlesztést a tarsasag jelen
helyzetében nem tervez.

Kibocsataskereskedelmi rendszer

A Vértesi Er6md ZRt. mindazonaltal, mint nagy kibo-
csato, fontos szereplbje a szén-dioxid-kereskedelmi
rendszernek. A kibocsatas csdkkentésének kény-
szere a tarsasdg Oroszlanyi Eré6mdvét komoly be-
ruhdzasok atgondoldsdra késztette. Az érvényben
[évE szabalyok korldtozzak a fosszilis tlizel6anyagok
alkalmazasat, igy valtoztatni kellett a felhasznalt
energiahordozék 6sszetételén.

A helyi barnaszén mellett igy a biomassza mint tiize-
I6anyag felhaszndldsa jelent megolddst. A nemrég
megvaldsult beruhdzdsok eredményeként tovdbb
ndvekedett a biomassza ardnya, ezen belil folya-
matosan, jelentds mértékben emelkedik a 1agyszaru
biomasszafelhasznalasa.
Ajogszabalyiel8irasoknak, illetve a kibocsatasi enge-
délynek megfelel6en mikodik a CO, nyomon koveté-
si rendszer. Jelenleg a felhaszndlt tlizel6anyagok
mennyiségi és mindségi adatai alapjan szdmoljak ki
a kibocsatott szén-dioxid mennyiségét. Ennek pon-
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tossagat jelzi, hogy az éves kibocsatasi jelentések-
ben a hitelesitd nem taldlt [ényeges hibat.

A gazdasagi valsag miatt csokkend villamosenergia-
termelés, valamint a névekvd biomassza-felhaszna-
las hatasaként az Oroszlanyi Erém( CO,-emisszidja
évrél évre csokken. A jelent8s allokdciécsokkentés
ellenére sem volt eddig sziikség arra, hogy a tar-
sasdg a piacon vasdroljon kibocsatasi egységeket.
A jelen kereskedési id6szak el6tt kotott EUA-CER
csereszerz8désbdél eredden a tdrasdg CER egysé-
gekkel is rendelkezik, amelyeket nagy részben a ki-
bocsatasi egységek visszaadasa sordn haszndlt fel.
A tdrsasdg a pénzigyi stabilizdlds érdekében
2010-ben jelentdsebb mennyiségld EUA és CER egy-
séget adott el a CO,-kibocsatasban elért megtakari-
tas terhére. A kereskedelmi id6szak végéig tovabbi
jelent6sebb megtakaritds az aktudlis terv szerint
nem vdrhaté.

A CO,-forgalmi jegyzékeket ért hackertamadasok,
valamint az lzemeltet8i hozzaférések zaroldsa ed-
dig nem okozott a tdrsasagnak anyagi kart. A Vérte-
si ErémU ZRt. a jogszabalyok dltal el6irt kotelezett-
ségeket hatarid6re teljesitette.
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Markushegyi Banya

A Markushegyi Banyaizem tlizel6berendezése nem
tartozik az emissziékereskedelmijogszabadlyok hata-
lya ald, a megadott kibocsatasi érték csak statiszti-
kai jelent&séggel bir.
A Mdrkushegyi Banyalizemben tébb pontforras is lze-
mel:

¢ kazdnhdz,

e hidraulika m(hely,

e kovdcsmiUihelyek,

e porsz6ré mdhely.

Az IPPC engedélyben el8irtaknak megfelel6en a kis
pontforrasok id6szakos mérését 2006-ban az er6mda
elvégeztette, a jegyz8kdnyv alapjan megallapithatd,
hogy hatdrérték feletti kdrosanyag-kibocsatdsuk
nincs.

Mivel a banyalizemben kitermelt szén kéntartalma
magas, a sajat kazanhazban térténd felhaszndlds
hatarérték feletti kibocsatast eredményezne. A te-
lephely fltését melegviz-ellatasat és a technoldgiai
melegviz-igényt ezért 2007 oktdberétdl kis kéntar-
talmu import szén eltlizelésével biztositjak.

Oroszlanyi zagytér

Az oroszlanyi zagytér diffiz szennyez@ forrasnak
mindsil, ezért a kiadott IPPC engedély értelmében
azt dgy kell Gizemeltetni, hogy a lehetd legkevesebb
porszennyezd&dés kdvetkezzen be. Ennek érdekében
az aldbbi intézkedések torténtek:
e A zagytér vizszintes felliletét vizzel drasztottak
el (régi és Uj kazettakat is).
e Folyamatosan locsoljak a kiszdradt fellleteket.
e A novényzet telepitése érdekében kisérleteket
végeztek, pl. szennyviziszappal kevert szalma-
torek és fahancs keverékével boritottak be a ki-
porzdsra hajlamos rézs(iszakaszt (a 2009-ben
boritott rézslszakasz 2011 tavaszi allapota Iat-
haté az aldbbi fotdn).
e A tarsasdg tovabbi hasonld fedéseket kivan vé-
gezni a terepen a kérnyezetvédelmi hatdsdg en-
gedélye alapjan.

A Paksi Atomerémii Zrt. berendezéseinek
az alkalmazott technolégidbdl adéddan igen cse-
kély a légkori emisszidja. Az atomeréml telep-
helyén csupdn harom hagyomdnyos, inaktiv

leveg6terheléssel izemel6 technoldgia taldlhato:

e a szlikségaramforrdsként Gizemel§ biztonsdgi
dizelgeneratorok (12 pontforras),

e a dizelhajtasu tlizivizszivattyud (2 pontforras),

e festéstechnoldgia: festémdihely fest6kabinjai
(2 pontforras).

A fenti technolégidk zemeltetésére a Paksi Atom-
er6md Zrt. leveg6védelmi mikodési engedéllyel
rendelkezik. Tekintettel arra, hogy a biztonsagi
dizelgenerdtorok és a dizelhajtdsu tdzivizszivattyuk
éves (zemideje pontforrdsonként az évi 50 dra
idétartamot nem éri el, a 14/2001. (V.9.) KOM-EUM-
FVM egylttes rendelet alapjan kibocsatdsi hatdr-
értéket esetiikben nem kell kiadni. A felhasznalt
gazolaj kéntartalma a megengedett 0,05 szazalé-
kos tartalom alatt van. A festémUhelyre az emlitett
rendelet szerint altaldnos technolégiai hatdrértéket
allapitott meg a kdrnyezetvédelmi hatdsdag.

Az atomerdm(i minden blokkjaban azonos berende-
zés( és lizemelés( dizelgeneratorok allnak készilt-
ségben.Ezértannakmérését,hogyténylegesenmeny-
nyi 1égszennyezd anyagot bocsatanak ki, elegendé
az 1-2. blokk, valamint a 3-4. blokk berendezések
csupan eqgyikén elvégezni, a vizsgdlati eredmények
a tobbi pontforras kibocsatdsara is mértékaddnak
tekintendék. A pontforrasokhoz levalaszté beren-
dezés, folyamatos online mérédmdszerek nem tar-
toznak, kivéve a festémlihely festéfilke elszivd
kirt6jét, amely el van latva levdlaszté berendezés-
sel. A pontforrdsok szabvanyos emissziéméréséhez
a mintavételeket, vizsgalatokat a NAT altal akk-
reditalt mérdszervezet végezte, illetve ugyanez a
szervezet készitette a vizsgalati jegyz6kdnyveket
a 17/2001.(VIII.3.) K&M rendelet elGirdsai szerint. Az
éves kibocsatdsok értékét a lIégszennyezd anyagok
(CO,, SO,, NO,, por) mért koncentracidjanak, témeg-
dramdnak és a tényleges tGzemidének ismeretében
szamitassal hatdrozzak meg.

A megfelel6 m(dkodés érdekében rendszeres kar-
bantartdsra és felllvizsgdlatra van sziikség ahhoz,
hogy biztositani lehessen a technolégidk megfeleld
mdszaki dllapotat. Ennek is eredménye, hogy
a levegétisztasag-védelmi kovetelményeket 2010-
ben is betartotta a tdrsasdg. Az atomerém elha-
nyagolhaté szén-dioxid-kibocsatasu izeme nagyban
seqgiti Magyarorszdgot abban, hogy képes legyen
teljesiteni a klimavédelemben a kiotdi vallaldsokat.
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Az liveghdazhatasi gazok kibocsatasanak csokke-
nését célzé6 kezdeményezések és az elért kibo-
csatas-csokkentések az atomerémiiben

A halonnal olté berendezések kivaltasa

Az atomeréml(iben a kritikus helyek tlizvédelmét
azok a beépitett, halonnal olté6 berendezések Iat-
jak el, amelyeket még a beruhdzads idfszakdban
(@ nyolcvanas évek elején) telepitettek, és az-
6ta Gzemben vannak. A halon alkalmazdsa nem
korszer(i, mert a 94/2003. (VII.2.) szdmU kormany-
rendelet értelmében mdr csak a kritikus helyek
tlzvédelmét kiszolgdld berendezéseknél, az Orsza-
gos Katasztréfavédelmi F6igazgatdsdg egyedi enge-
délye alapjan lehet olyan anyagokat alkalmazni, ame-
lyek karositjdk az ézonréteget. Az atomerémi(iben
jelenleg 14 halonnal olté rendszer mikodik, am
ezek Uzemeltetése hosszutavon nem biztosithaté.
Az inditépatronok gydrtdsa megsz(nt, a berendezé-
sek taroldsa és szallitdsa a bennik Iévé, robbané-
anyagnak minésilé anyagok miatt igen bonyolult,
ezért lecserélésiik indokolt. A halon kivaltdsdhoz
felhaszndlt oltégaz pétldsa hosszu tdvon biztositott,
a szlikséges technolégia rendelkezik magyarorszagi
mérndki és szervizhattérrel. Az atomerémdben mar
mUkodik tébb FS-49 tipusu oltdgazos rendszer, és az
lizemeltetési tapasztalatok kedvez6ek. A halonnal
olté berendezések kivaltdsanak kivitelezési munka-
it részben f6javitas alatt, részben féjavitdson kivil
kell elvégezni. A meglévd berendezéseket egyesé-
vel kell elbontani, mert az Uj berendezések tarta-
lyai és az oltévezetékek tobbnyire a régiek helyé-
re kertilnek. A munkalatok tervei 2011 elsé felében
elkésziltek, ezt kdvetéen a Paksi Atomerémdben
elkezd6dott a helyszini kivitelezési és izembe helye-
zési feladatok végrehajtdsa.

H(tégéphdazi és hiitérendszeri dtalakitasok

el6irdsok miatt szikségessé valt tovabbi h(té-
teljesitmény beépitése. A meglév6 Carrier hit6gép
rendelkezésre dlldsa (az R11-es jel( h(it6kdzege miatt)
hosszu tdvon bizonytalan. A Carrier folyadékh(tét
1991-ben telepitették azzal a céllal, hogy atmeneti-
leg ellensulyozza az akkor Gzemben [év6 orosz HTMF
tipusu hdt6gépek h(tételjesitményének hidnyat.
A folyamatos technoldgiai és irodai fejlesztések ko-
vetkeztében azonban az atomerdm( h(tési igényei
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egyre novekedtek, és ezt csak a HTMF hit&gépek
cseréjével lehetett megoldani. A hitégéphaz 1996
és 1998 kozott lezajlott rekonstrukcidjanak kereté-
ben a hdrom orosz gydrtmanyd, egyenként 2,5 MW

hdtételjesitményld HTMF  h(it6gépet kicserélték
harom, egyenként 3 MW h{t6teljesitményld York
Codepack folyadékh(té egységre. A hiit6géphazban
a Carrier h(it6gép sem maradhat sokdig, mivel an-
nak R11 (CFC13) h(it6kozegét olyan nagyfokl ézon-
kdrosité (6zonlebontd) képesség jellemzi, hogy a
tervek szerint rovid idén belll teljesitményét egy
korszer(ibb berendezés valtja majd ki.

Szivargds-ellenérzd rendszer kiépitése

A rendszeres szivdrgas-ellen6rzések mellett folya-
matos szivargas-ellenérzé rendszer kiépitését ter-
vezik négy nagy teljesitményd hiit6gépnél.

Felligyeleti rendszer kiépitése

A h(it6géphdzi folyadékhltéket és azok szekunder
segédrendszereit dllapotfigyel§ felligyeleti rend-
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szerrel kell elldtni. A tavfellgyeleti rendszernek
alkalmas kell lennie arra, hogy a jelenleg lUzem-
ben levé hdrom York hitégép elldatdsa mellett
a beépitend§ Uj hlit6gépet is befogadja. A felligye-
leti rendszer feladata a h(tégéphazi berendezések
Gzemi allapotjelzése és szelektiv hibajelzésének
tovdbbitdsa a h(tdgéphazi vezénylSbe telepitett
szamitégépes kliensek szdmdra.

Az OVIT ZRt. hdrom telephelyén taldlhaté olyan
pontforrds, amely a vonatkozd jogszabalyok értel-
mében bejelentési kotelezettség ald tartozik. Ezen
telephelyek egyikén mi(ikédik a tdrsasdg egyetlen
olyan (zletdga, amely termel§ tevékenységgel fog-
lalkozd, és amely egyuttal a cég legjelentdsebb kibo-
csatdjanak szamit a légszennyezd anyagok (NO,, CO,
CO,, szilard anyagok) tekintetében.

A kibocsatott [égszennyez6 anyagok mennyiségének
meghatdrozdsa két telephelyen méréssel (évente egy
alkalommal), egy helyen pedig becsléssel torténik.
Az OVIT ZRt. esetében, mivel nem energiatermel§
vallalatrél van sz6, a CO,-kibocsatas a felhasznalt
foldgdz és villamos energia mennyiségébdl adodik,
illetve abbdl szdmithatd ki.

Amint azt ,,Az 6zonréteget lebontéd anyagokkal
és eqgyes fluortartalmd Uveghdzhatdsu gdzokkal
kapcsolatos tevékenységekrdl” szélé 310/2008.
(XIl. 20.) Kormanyrendelet megszabja, minden
olyan klimaberendezésrél, amelyben legaldbb egy
olyan h(it6kor taldlhatd, amely harom kilogramm
vagy annal nagyobb mennyiségl h(tékozeget tar-
talmaz, az lzemeltet§ koteles adatot szolgaltatni
bejelentés formdjaban, valamint arra képesitett
személyzettel elvégeztetni a rendszeres, kotelezd

szivargasvizsgalatot. A rendeletben foglaltak telje-
sitésére mind az OVIT ZRt.-t, mind pedig az érintett
telephelyeket regisztraltak a kdzponti adatbazisba.
Az érintett telephelyek alapbejelentése is megtor-
tént a teriletileg illetékes Kérnyezetvédelmi, Termé-
szetvédelmi és Vizligyi Felligyel6ségek felé.

A MAVIR ZRt. dizelmeghajtdsi szlkségaram-
forrdsai azt a villamosenergia-ellatast biztosit-
jak kritikus helyzetekben, amely a rendszerira-
nyitdshoz szlikséges technolégiai berendezések
mUkddtetéséhez sziikséges. A prébalizem soran
havonta csupdn 20-30 perces idétartamra helyezik
ezeket a berendezéseket lGzembe, ezért a kibocsa-
tott szennyez8anyag mennyisége nem szamottevé.

A miskolci MIFU Kft. altal Gzemeltetett erémdvek
mindegyikében foldgdz a tlizel6anyag. A f6lgaz eltl-
zelése sordnkeletkezé nitrogén-oxid és szén-monoxid
szamit kiemelt jelent6séqgl légszennyez6 anyagnak,
amelyek kibocsatdsat egy technoldgiai hatarérték
maximalizdlja. Az er6mlvek tlizel6berendezései
mUszaki felépitésben, technikai szinvonalban és az
éves Gzemidében is eltérnek egymdastdl, ebbdl adé-
ddan a nitrogén-oxid-kibocsatdsuk is eltéré.
Miskolcon a kdrnyezetvédelmi hatésdg a Hold ut-
cai kombinalt ciklusu ftéturbinds erémd és a Tatar
utcai ftémd Iégszennyez8anyag-kibocsdtasanak
meghatdrozdsara mérési kotelezettséget irt eld.
Mindkét erémiiben folyamatosan mérik, feldolgoz-
zak és értékelik az adatokat. Ezekben a létesitmé-
nyekben is évente egyszer akkreditalt laboratérium-
mal ellendriztetik a kibocsatast és a méréegységek
mUkddését.




A folyamatos lizemelésl emisszidés monitoring rend-
szerek altal rogzitett adatok és az akkreditalt labo-
ratériumi vizsgalati eredmények alapjan megallapit-
haté, hogy 2010-ben a MIFU Kft. altal (izemeltetett
er6mdvekbdl kibocsatott szennyezd anyagok kon-
centrdciéja nem haladta meg a technoldégiai kibocsa-
tasi hatarértékeket.

A tarsasdg altal zemeltetett tobbi erémdben a Iég-
szennyezd anyagok kibocsatasanak meghatarozasa
id6szakos (évenként egyszeri) mérés alapjan torté-
nik.

Az liveghazhatdsu gazok mennyiségét a tiizel6anyag
0sszetétele és mennyisége alapjan szamitjak ki.

A Tatdr utcai gdzmotoros f(it6erém(, a Tatdr utcai
fitédmu és a Hold utcai kombinalt ciklusu flit6turbinas
er6md mikddése soran nagy mennyiségl szén-
dioxidot bocsat ki, és ez a tevékenység az Eurdpai
Uniéban az lveghdzhatdst okozd gdzok kibocsata-
si egységei kozosségen beliili kereskedelmi rend-
szerének létrehozdsdrdl szélé irdnyelv hatdlya
ald tartozik. A MIFU Kft. az emlitett Iétesitmények
CO,-kibocsatasat az Eurdpai Parlament és a Ta-
nacs 2003/87/EK irdnyelvének el8irdsai és az UHG-
engedélyben leirtak szerint nyomon koveti, és éven-
ként hitelesitteti. Az illetékes hatésdqg az errél sz6l6
2010. évi jelentéseket elfogadta.

20

MVM CSOPORT
KORNYEZETI, SZOCIALIS

ES TARSADALMI JELENTES 2010
www.mvm.hu

Az MVM GTER Zrt. gazturbinads erémuveinek éves
lizeméraszdma az el6z6 évhez viszonyitva na-
gyobb volt, és ennek megfeleléen a fébb kibocsatott
légszennyezd anyagok (SO,, NO , CO) mennyisége is
emelkedett.

Az emelkedd tendencia érvényesiilt az lveghazha-
tasu gazkibocsatas tekintetében is.

A gdzturbinds erémlivek pontforrasai légszennyez6-
anyag-kibocsatdsainak mértékét szerz6déses meg-
bizas keretében, évenként egyszer, akkreditalt labo-
ratérium ellenérzi. Ezen mérések képezték 2010-ben
a kotelez§ és az eseti jellegli adatszolgaltatasok, va-
lamint a fizetési kotelezettségek alapjat is.

A kibocsatott légszennyez6 anyagok koncentra-
cidjdnak értékei megfeleltek az eléirdsnak. A kén-
dioxid vonatkozdsaban a felhaszndlt gazturbinaolaj
alacsony kéntartalma, a nitrogén-oxid vonatko-
z4dsdban pedig a gdzturbina Uzemeltetésekor az
ég6térbe fecskendezett ioncserélt viz garantalta,
hogy a szennyez8anyag-koncentracié alacsony
legyen a légtérbe tavozé flstgdzokban. Az MVM
GTER Zrt. eleget tett a jogszabdlyokban és a haté-
sdqgi hatdrozatokban el§irt kotelezettségeinek, ezért
az illetékes hatdsdgok a gazturbinds erémdvek tevé-
kenységét nem korlatoztak, és birsag megfizetésére
sem kotelezték az Gzemeltet6t.
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2.3. Hulladékgazdalkodas

A jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en az MVM Csoport tagjai rendelkeznek hulladékgazdalkoddsi tervvel,
a hulladékokat szelektiven gydijtik, és a sziikséges engedélyek birtokdban 1évé vallalkozdknak adjak &t kezelésre,
artalmatlanitdsra vagy Ujrahasznositdsra.

2008 2009 2010
Nem veszélyes hulladékok 15 016 6 935 6 274
textilhulladék 33 17 8
fém- és fémtartalmu hulladék 3 261 2730 2 517
épitési és bontdsi hulladék 7 416 1702 1943
papir, karton, fahulladék 152 13 106
egyéb 4155 2374 1701
Veszélyes hulladékok 3926 2 051 1609
olaj- és olajjal szennyezett hulladék 2473 1613 1198
PCB-tartalmu hulladékok 9 0 3
vegyszerek és oldészerek hulladékai 17 5 66
elem, akkumulator, toner 20 99 41
elektromos és elektronikus berendezések hulladékai 19 30 72
azbeszttartalmud hulladékok 8 10 17
csomagoldsi hulladékok 15 13 40
iszapok 142 58 20
egyéb 1221 224 80
Termelési hulladékok (Oroszlanyi Eréma)
Salak 127 454 94 842 62 721
lerakott 127 454 94 842 62721
hasznositott 0 0 0
Pernye 344 001 282 693 173 156
lerakott 270 001 257 897 172 304
hasznositott 74 000 24796 853
Gipsz 229 210 134 616 96 613
lerakott 229 210 134 616 96 613
hasznositott 0 0 0
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A Vértesi Erémi{ ZRt.-ben az energiatermel§ tevé-
kenység sordn salak, pernye és gipsz keletkezik,
amelyek nem minG@silnek veszélyes hulladéknak.
A tarsasag rendelkezik a zagytér terlletén torténd
hulladékdrtalmatlanitdsi tevékenységhez sziikséges
engedéllyel.

A Paksi Atomerémi Zrt. tevékenysége soran ta-
valy 6sszesen 1475 tonna nem veszélyes ipari hul-
ladék keletkezett. A tdrsasag terilletén 1év8 nem
veszélyes ipari hulladékok mennyisége 31,4 tonna
volt 2010. év végén. Tovabbi hasznositdsra 651 ton-
na nem veszélyes hulladékot értékesitettek, tovdbba
825 tonna nem hasznosithaté hulladékot drtalmat-
lanitottak ipari, illetve telepulési hulladéklerakéban.

Ipari hulladékok elhelyezése 2010-ben

824 860 kg

. artalmatlanitott

hasznositott

. telephelyen tarolt
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Az er6mdvi karbantartdsok alkalmaval nagy meny-
nyiségben keletkeznek kiilénbdzé fajtdju termelési
hulladékok, amelyeket egymdstdl elkilénitve, sze-
lektiv médon gydjtenek és tarolnak. Az atomerém
leggyakoribb ipari hulladékait a papir, a fém, a fa,
a k6zetgyapot, a kdbel, az liveg, a mlianyag, a textil
és a gumi képezi. Az iparihulladék-anyagraktarbdl
az 0sszeqgydjtott papirhulladék, valamint a fémhul-
ladékok donté része Paks varos MEH-telepére kerdil
tovabbi hasznositds céljabal.

Veszélyes hulladékok

2010-ben 390 tonna veszélyes hulladék keletkezett
az atomerémi(iben. Ennek nagy részét elsdsorban
olajjal szennyezett hulladék tette ki: faradt olaj, ve-
szélyes anyaggal szennyezett csomagolasi hulladé-

kok és gongyolegek — példaul festékes, vegyszeres,
olajos gongydlegek —, elektronikai hulladék, veszé-
lyesanyag-tartalmd bontasi hulladék, akkumulator,
fénycsovek, ioncserél6 gyanta. 2010 elején 36 tonna
veszélyes hulladékot taroltak az izemi gydjtShelyen,
valamint 96 tonna kommunalis szennyviziszapot a
kommundlis szennyviztisztité iszapagyan. 2010-ben
az atomerémd 442 tonna veszélyes hulladékot adott
at engedéllyel rendelkezé vallalkozéknak hasznosi-
tas, illetve artalmatlanitas céljara.

A veszélyes hulladék Uzemi gy(jtéhelyén 2010.
december 31-én mintegy 17 tonna veszélyes hulla-
dékot tdroltak. Az év végén az er6md teriiletén lévd
veszélyes hulladék nagyobb részét az a mintegy 63
tonna kommunalis szennyviziszap tette ki, amelyet az
alkalmazott technoldgidanak megfelel6en a kommu-
nalis szennyviztelep iszapszikkaszté dgyan kezeltek.
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EWC Hulladék megnevezése 2010. keletkezett (kg)
60106 savak 0
60604 Hg tart. foly. Hull 655
8011 Lejart szavatossagu festékek 0
80312 nyomdai hulladék 1080
80317 Irodatechnikai hulladék 1559
80409 selejt szerel6anyagok 1061
120109 faréemulzié 10
130205 faradt olaj 33 800
130306 "Rockwell-olaj" 230
130307 traféolaj 0
130502 olajos iszap (kocsimosd) 24980
130802 vizes faradtolaj 410
150110 csomagolasi hulladék 34 601
15011 sprays flakon hulladék 1271
150202 veszélyes anyaggal szennyezett adszorbens 36 610
160101 vizes mosoéfolyadék 4742
160209 PCB tartalmu kondenzatorok 514
160211 selejt hit6gépek 931
160213 elektronikai hull. 13 640
160504 SF6 gdz palackban 250
160506 finomvegyszerek 303
160507 vegyszeres hulladék 1942
160601 akkumuldtor (savas, lGgos, zselés 37 285
160602 Szérazelem hulladék 234
170301 bontott tetd és aszfalt 20590
170503 veszélyes anyaggal szennyezett fold, k6 58100
170601 azbeszt tart. Szigetel6anyag 16 610
170603 arnyékolds hull. 0
170903 veszélyes anyaggal szennyezett épitési-bontdsi hulladék 30563
180106 Rendel§i vizsgdlati anyagok 10
180109 lejart szav. Gydgyszer 0
190811 Kommundlis szennyviz iszap 7959
190905 ioncseréld gyanta 32165
200121 fénycs6, h6mérdé 710
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Az OVIT ZRt.-nél 2010-ben keletkezett olajhul-
ladékok kozel 40 szdzalékdt (2,2 tonna), a vas- és
fémhulladékok mintegy 97 szdzalékat (867,9 ton-
na) hasznositottak. Az épitési és bontdsi hulladékok
nagy részét hulladékkezeld tarsasagoknak adtdk at
(16,2 tonna), kisebbik részét lerakdssal artalmatlani-
tottdk (2 tonna). A tobbi veszélyes és nem veszélyes
hulladékot (5,9 tonna) az el6kezelési technolégidk
valamelyike révén artalmatlanitottdk.

A 2009-ben elkészitett, 2014-ig érvényes hatéves
egyedi tarsasagi hulladékgazddlkodasi terv elsd két-
éves felllvizsgalatdt 2011-ben kell elkésziteni és le-
adni a hatésdgnak.

A MIFU Kft. a veszélyes hulladékok keletkezésé-
nek megel6zésére torekszik, igy a gazmotoros
fdtéerémliveiben a tarsasag hosszabb élettartamu
kenGolajat alkalmaz, ami ritkdbban teszi sziikséges-
sé a felhaszndlt kendolaj cseréjét. A hulladék olajat
a lehet6éségek szerint hasznositjak.

A Hold utcai gdzturbinds er6mdben és a Tatar utcai
fltédmiben a karbantartasi munkdkat végzd cégek

a tevékenységik sordn keletkezé veszélyes hulladé-
kokat sajat hulladékként szallitjak el, és gondoskod-
nak azok kezelésérdl.

Az MVM GTER Zrt. er6m(iveiben az éves szinten
keletkezd veszélyes hulladékok jelentds hanyada fo-
lyékony halmazdllapotd, és ezek mennyisége elbre
nem prognosztizalhaté. A képz&d6 mennyiség csok-
kentésére kbzvetlen lehetdség nincs, mivel a rend-
szerben levé segédanyagok (példdul a felhasznalt
kendolaj) térfogata vagy az olajos csapadékviz be-
fogaddsara kialakitott mdtargyak (Sepurator) térfo-
gatai eleve adottak.

A gazturbinds er6mdvekben keletkez6 kommunalis
szildrd hulladékok elszallitdsa heti gyakorisdggal
tortént.

A VILLKESZ Kft.-nél az épliletek és az erémuvi
tertletek gondnokoldsa, a létesitménylzemeltetés,
a mosatas-vegytisztitas, illetve a nyomdaipari és
szakipari tevékenység sordn keletkeznek hulladékok.
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2.4. Vizfelhasznalas, szennyvizkibocsatas

A tdrsasdgcsoport vizfelhasznaldsdnak mértékét alapvetSen a hitési célra hasznalt viz mennyisége hatdrozza
meg, amelynek mintegy 94%-4t (2,93 millidrd m3) a Paksi Atomerémd Zrt. Dundbdl vételezett h(tévize képezi.
A vizhaszndlatrél a vonatkozé jogszabdlyok, az illetékes hatésdgok hatdrozatai, valamint a haszndltviz-befoga-
do szolgaltatdk nyilatkozatai rendelkeznek.

Hitoviz kivétel
és kibocsatas
az MVM Csoportban

(ezer m3)
. Hiit6viz felhasznalas

| Hitéviz kibocsatas

3127865 |3 116 645 M 3409 545
3/107 290

3109 562 3109 148

Technolégiai vizkivétel
és vizkibocsatas
az MVM Csoportban | Technolégiai vizfelhasznélas

(ezer m?)

. Technolégiai szennyviz
/hasznalt viz

2010

2009

2008
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Kommunalis vizkivétel
és szennyvizkibocsatas
az MVM Csoportban [ Kommunilis szennyviz

(ezer m?)
[ Kommunilis vizfelhasznalas

2008 2009 2010
; . . MVM .
PA Zrt. VE ZRt. MIFU Kft. MVM GTER Zrt. Eszak-Budai Osszesen
Fltéeromi Kft.

Hit6viz felhasznalas 2932 884 176 584 0,00 77 0,00 3109 545
felszini viz 2932884 176 584 0,00 7 0,00 3109 545

felszin alatti viz 0 0 0,00 0 0,00 0

vezetékes ivoviz 0 0 0,00 0 0,00 0

egyéb (ipari viz) 0 0 0,00 0 0,00 0

Technolégiai vizfelhasznalas 1094 619 9,11 4 0,00 1727
felszini viz 1091 559 0,00 3 0,00 1653

felszin alatti viz 0 60 0,00 0 0,00 60

vezetékes ivéviz 0 0 oM 1 0,00 10

egyéb (ipari viz) 4 0 0,00 0 0,00 4

Kommunailis vizfelhasznalas 225 17 0,46 1 0,35 344
vezetékes ivoviz 225 n7 0,46 1 0,35 344
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PA Zrt. VE ZRt. MIFU Kift. MVM GTER Zrt. Eszrk\-,:udai Osszesen
Flit6er6md Kft.

Hiitéviz-kibocsatas 2 931417 175 803 0,00 70 0,00 3107 290
éléviz 2931417 175 803 0,00 70 0,00 3107 290
csatorna 0 0 0,00 0 0,00 0
szikkasztés 0 0 0,00 0 0,00 0
Technolégiai szennyviz/hasznalt viz 157 505 3,65 2 0,55 668
él6viz 157 81 0,00 0 0,00 238
csatorna 0 0 3,65 2 0,55 6
szikkasztds 0 424 0,00 0 0,00 424
Kommunalis szennyviz 222 172 0,46 1 0,20 396
él6viz 208 67 0,00 0 0,00 275
csatorna 14 0 0,46 1 0,20 16
szikkasztas 0 105 0,00 0 0,00 105

A Paksi Atomerémii Zrt. vizfelhasznalasa a felhasz-
nalasi funkcié alapjan két f6 csoportba sorolhatd:
e hitésre haszndlt vizek, amelyek maradéktalanul
visszajutnak a befogaddba, a Dundba,
® az er6m( technoldgiai vizveszteségeinek pétla-
sara szolgald viz, tlziviz, ivéviz.

A h(téviz céljdra felhasznalt viz az energiatermelés
nukledris folyamataival nincs kapcsolatban, és vegyi
kezelésektdl is mentes. A Dundbdl kivett, fizikailag
megtisztitott (szlrt) viz a felhasznalast kdvetben
gyakorlatilag valtozatlan minéségben folyik vissza a
befogadd Dundba. A kibocsatott h(itéviz a befogadd
folyéban nem okoz h6szennyezést, csak h6terhelését
fokozza, mivel a felmelegedés mértéke az 6koldgiai
egyensulyt nem bontja meg. Ennek érdekében a ha-
tésagi engedélyek a hélépcsd maximalis mértékét és
a Duna vizének h6mérsékleti maximumat hatdrozzak
meq. Ezeket a korldtozdsokat 2010-ben is maradékta-
lanul betartotta az atomerémdi.

A szocidlis céll vizhasznalat soran az lGzemi terdile-
ten keletkezd szennyvizet az er6md sajat kommu-
ndlis szennyviztisztitd rendszerén keresztil bocsat-
ja ki. Ez a rendszer egy 1 870 m3/nap kapacitdsu
mutargysorbdl all, amely totaloxidacios, elevenisza-
pos teljes bioldgiai tisztitast végez. Az innen kikerilé
folosiszap sdrités utdn iszapszikkaszté dgyra kerdl.
A szennyviztisztitas hatdsfokdt az UGzemi kontroll
rendszeresen ellendrzi.

Az atomerémd bdévitési teriletének északi részén
keletkez6 szennyviz egy atemelén és a csatorna-
halézaton keresztil a Paks varosi szennyviztiszti-
to telepre keriil. Ennek a kibocsatott szennyviznek
a szennyez6anyag-koncentrdciéja nem haladhatja
meg a28/2004.(X11.25.) KvWMrendelet 4. szdmu mel-
Iékletében eldirt kiiszobértékeket, amelyek az egyéb
befogaddba vald kdzvetett bevezetésre vonatkoznak.
A vizminGségi adatokat a kovetkezd tablazat mutatja.
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Vizsgalt jellemzd M.e. Eves maximum Eves &tlag Hatérérték

pH 8,1 7,92 6,5-10,0
Osszes szerves oldészer extrakt mg/| 2,0 2,00 50
Dikromatos oxigénfogyasztas mg/| 101,0 63,90 1000
Osszes nitrogéntartalom mg/| 129,0 81,75 150

Az inaktiv ipari hulladékvizek tulnyomd részét a
sotalanviz-el6allitds sordn keletkezd savakkal és
ldgokkal szennyezett vizek alkotjak, amelyek semle-
gesitése és kililepitése négy, egyenként 10 000 m?3-
es agyagbélésli zagymedencében torténik. 2010-
ben ebbdl a technoldgiai eljdrasbél 156,6 ezer m3
hulladék viz keletkezett. A blokkok karbantartasa-
kor, a f6berendezések, cs6vezetékek vegyszeres
tisztitdsa sordn vegyszeres hulladékvizek is kelet-
keznek (2010-ben 10,8 ezer m3). Ezeket a vizeket
a 10 000 m3-es, vegyszerdlld burkolattal elldtott
vegyszeres hulladékviz medencébdl a megfeleld
ellendrzések (vizkémiai és dkotoxikoldgiai vizsgala-
tok) elvégzése utdn bocsatjdk ki a Dunaba.

Mind a hatésagi, mind az 6nkontrolimintdzasra a me-
legviz-csatorna torkolati energiatéré mdtargyaban
kialakitott V4 mintavételi hely szolgal. A mintavé-
telek és a vizsgalatok valamennyi, a Dundba veze-
tett haszndlt viz és a tisztitott szennyviz egyitte-
sének (ereddjének) minfségét reprezentdljdk. Ezen
a mintavételi helyen a hasznalt viz és szennyviz
mindségét jellemz6 komponensek koncentracidja
nem lépheti tul a 28/2004 (XI1.25.) KvVM rendelet
2. szamu mellékletében azokat a hatdrértékeket,
amelyeket az orszagos és teriileti hatarértékek ko-
ziil a ,,4. Altaldnos védettségi kategéria befogadéi”
esetében elSirtak. A monitoring program keretében
valamennyi, a vizjogi engedélyben hatdrértékkel
meghatarozott paramétert ellendrzik. Az alabbi tab-
lazatba foglalt eredmények igazoljak, hogy 2010-ben
a tdrsasag ezeket a hatdsagi korldtokat is maradék-
talanul betartotta.
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Komponens/mintavétel idGpontja M.e. Eves maximum Atlag Hatarérték
pH 8.2 8,12 6-95
Osszes szerves oldészer extrakt (mg/1) 0,96 0,55 10
Bioldgiai oxigénigény (mg/l) 3,6 197 50
Kol (mag/1) 10,4 9,05 150
Osszes lebeg6anyag-tartalom (mg/l) 48,4 239 200
Amménium-N (mag/1) 0,14 0,07 20
Osszes N-tartalom (ma/l) 4.2 2,85 55
Osszes P-tartalom (mg/l) oM 0,089 10
Osszes Fe-tartalom (mg/1) 0,791 0,435 20
Osszes Mn-tartalom (mg/1) 0,069 0,046 5
Osszes Cu-tartalom (ug/l) 21,6 10,65 2 000
Osszes Zn-tartalom (ug/l) 203 59,19 5000
Osszes Ag-tartalom (ug/1) 1,5 1,5 100
Osszes Cd-tartalom (uag/1) ) @ 50
Osszes Hg-tartalom (ug/l) <8 <8 10

A Paksi AtomerédmuU Zrt. 1996 éta a Csdmpai-vizcsa-
torndn keresztil vizataddssal segqiti, hogy a Duna
Faddi-holtagaban a viz minfsége és szintje alkal-
mas legyen flirdésre, illetve vizi sportokra. Erre
a célra 2010-ben a h(itégéphazi klimaberendezések
h(tévizébsl 564 797 m3 viz jutott a Faddi-holtdgba.
Az atadott viz mennyisége az el6z8 évhez viszonyit-
va jelentésen csékkent, mivel a 2009 §szétél 2010
végéig leesett nagy mennyiségl csapadék a ter-
mészetes vizszint jelentds megemelkedését okozta
a turistadk és pihenésre vagyok korében igen kedvelt
holtagban.

Az atomeréml(iben felhasznalt h(téviz mindsége
arra is megfelel, hogy friss vizzel 1adssa el a kortdl-
téses rendszer( halastavakat, amelyek vizfelllete
eléria 75 hektdrt. A térendszer az év nagy részében
kellemes id6toltést nyujt a horgdszatot kedvelSknek
és csaladjaiknak. Okoldgiai és turisztikai szempont-
bél is kedvez8, hogy a poétvizelldtds megoldhatd
az er6md haszndlt hltbvizével is. A nydriiddszakban
viszont a melegebb vizzel térténé vizutdnpétlas
a haltenyésztés szempontjdbdél mar nem elényés,
ezért megépliilt az a csGvezetékrendszer is, amely
lehetévé teszi friss Duna-viz betdpldlasat is a halas-
tavakba.

A Vértesi Erémi ZRt. Oroszlanyi Erém(ivében a viz-

hasznalat legnagyobb részét a felszini viz kiemelése
adja. A h(ité- és a technoldgiai viz el§allitdsa felszini
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vizb6l térténik. A sziikséges vizmennyiség az Altal-ér
medrének vonaldban kialakitott mesterséges tébdl
biztosithatd. A felhaszndlt hitéviz befogaddja szintén
a htéte.

Az erém( Uzemvitele a ténak héterhelést okoz, de
a belépd és kiléps viz hEmérséklet-kilonbsége nem
haladja meg a megengedett 10 °C-ot.

A kiemelt viz a megfelel§ vizkezelési miveletek
utdn biztositja a termelés technoldgiaiviz- és h(it6-
vizigényét, valamint a flstgdz-kéntelenitd vizszik-
ségletét. A kéntelenitében felhaszndlt viz részben -
vizg6z formdjaban — a kéményen 4t tavozik, részben
a nedves gipsszel a zagytérre kerdl.

A zagytér aktiv védelmeként kiépitett drénrendszer-
bél szarmazé és a zagytérrél 6sszefolyd csurgalék-
vizet, akazdnokhoz sziikséges potviz el6készitésébdl
szarmazé hulladékvizzel egyitt a zart salak- és per-
nyeeltavolitéd rendszerben szallitdvizként hasznosit-
jak.

Az ivévizet gyakorlatilag csak kommundlis célra
hasznaljdk az eré6mdben. A kommunalis szennyvi-
zet a Bokod k6zség 6nkormanyzata altal izemelte-
tett szennyviztisztité mi kezeli, ahonnan a telepi-
Iési szennyvizzel egylitt a zagytérre juttatjdk. Ez az
oka annak, hogy az Oroszlanyi Erémd nagyobb
mennyiségl szennyvizet bocsat ki, mint amennyi vi-
zet vételez.

A Markushegyi Banyalizem vizsziikségletét részben
a mlvelés soran kiemelt vizbdl, részben a vezetékes
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ivovizhaldzatbdl biztositjdk. A bdnyalizem sajat
szennyviztisztitéval rendelkezik, a tisztitott szenny-
vizet felszini vizfolydsba vezetik (Altal-ér). A szenny-
viztisztitd teleprdl kijutd tisztitott szennyvizet ha-
vonta a kérnyezetvédelmi felligyel6séggel kézbsen
vett vizmintdk alapjdn ellenérzik. A 2010. évi vizs-
galatok sordn minden eredmény megfelelt az enge-
délyben el§irt hatarértékeknek.

A szennyviztisztitds hatékonysdgat rendszeresen
ellendrzik, a szennyez6 anyagok koncentracidja
a hatarértékeket 2010-ben sem haladta meg.

Az OVIT ZRt. - villamos energiat nem termeld val-
lalat 1évén - csak kommunalis célra vételez vizet,
amelynek a mennyisége megegyezik a kibocsatott
szennyviz mennyiségével.

Néhany telephelyen azonban el6fordul, hogy az OVIT
ZRt. mas tdrsasdg tulajdondban Iévé épliletben végzi
tevékenységét, és ezeken a helyeken a vizfelhasznalas
nem mérhet§ kilon. Emiatt a céges szinten feltiinte-
tett dsszesitett adat nem tiikrézi pontosan a tarsasdg
dltal 6sszesen felhasznalt viz mennyiségét.

Az OVIT ZRt. telephelyeinek jelent8s részénél a belsd
gyUjtéhaldzat a regiondlis gy(ijtévezetékbe csatlako-
zik, igy a haszndlt viz a szennyvizhdlézaton keresz-
tl tdvozik. Néhdny telephelyen viszont a hasznalt
vizet elszallittatasig zart rendszer( szennyviztarolé-
ban taroljak. A zart gy(jtékbdl elszallitott kommuna-
lis szennyvizet bioldgiai kezeléssel artalmatlanitjak.

A MAVIR ZRt.-nél a vizhasznalat csak kommundlis
célra vételezett vizet és az ezzel jaré szennyvizkibo-

csatdst jelenti. A transzformatoralapok kéagydban
olajfogdé m(targyak tisztitjdk meg az 6sszegydlt csa-
padékvizet, amelyet aztdn kibocsatanak a kérnye-
zetbe. Ez a vizmennyiség elhanyagolhatd mértékd.

A MIFU Kft. flit6erémUvei és a Tatdr utcai fitémd
vizfelhasznaldsa elenyész6. Nagyobb mennyiségl
vizhasznalat a Hold utcai gadzturbinds eré6mdben tor-
ténik, ahol a péttapviz eldallitdsahoz nyersvizként
ivovizet haszndlnak. A sétlanitott viz el§éllitdsara
forditott ozmdzis elvén mikodé vizel6készitd beren-
dezés szolgdl. A vizel6készit6 berendezésbdl elfolyd
hulladék vizet Miskolc vdros kozcsatorna-halézata-
ba engedik.

A keletkezd kommunalis szennyviz is a kdzcsatorna-
halézatba kerdl.

Az MVM GTER Zrt. gazturbinds eréml(iveinek éves
vizfelhasznaldsa és szennyvizkibocsadtdsa alap-
vet6en a gdzturbindk lizemidejétdl fligg.

A vizi létesitmények (a forditott ozmodzis elvén
mUdkods vizel6készité berendezés és az olajos csa-
padékviz-tisztité berendezés) vizjogi lzemeltetési
engedélyek alapjan Gzemelnek.

A Litéri és a Sajészogedi Eré6mdben a vizel6készi-
téshez nyersvizként a kézmdlhalézatbdl vételezett
ivovizet, a Lérinci Erém(ben pedig a hitété vizét
haszndljdk. A vételezett ivoviz mennyiségét hitelesi-
tett vizéra méri.

A vizel6készit6 rendszerek arra szolgdlnak, hogy
a gazturbindk lGzemeltetése sordn az ég6kamrakba
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befecskendezett (éranként 30-40 tonna) el8sdta-
lanitott és ioncserélt vizet biztositsdk. Ezzel csok-
kentik a tdztér hémérsékletét, megakaddlyoz-
va a nhagyobb ardnyd nitrogén-oxid-képz6dést.
A befecskendezett viz, vizg6z formdjaban, a flistgaz-
zal egytt a levegébe kerdil.

A termelt el@sétalanitott vizet tartalyokban taroljak.
Miutan a tartdlyok megteltek, az RO berendezéseket
ledllitjdk, mert a gdzturbindk viszonylag alacsony
éves lizemideje nem indokolja az RO berendezések
folyamatos mikodését.

A gazturbinds eré6mdvekben felhaszndlt (azonos
mingséqi elirdsok szerint mingsitett) gazturbinaolaj
a Litéri és a Sajészogedi Erémlibe kozuton,
a Lérinci Er6mdbe pedig vasuton érkezik. A lefejtett
gazturbinaolaj tdroldsdra Litéren, Sajészégeden két,
egyenként 1 000 m3, a Lérinci Erémdben pedig két,
egyenként 2 000 m3 névleges (rtartalmu, vasbeton
védd@gydrdvel elldtott, fold feletti, dlléhengeres tar-
taly szolgal.

A lefejtéalldsok térburkolatdrél, valamint a techno-
6gidbdl szdrmazd olajos vizek (pl. a tartdlyok
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gylrdsterének viztelenitésekor, a gazturbina kar-
bantartdsa sordn az olajsz(rék mosasakor keletkez§
olajos viz) az olajosszennyviz-tisztité mdtargyba,
a Sepuratorba kerillnek.

A gdazturbinds eréml(ivek altal kibocsatott szenny-
vizek mennyisége és mindsége vonatkozdsdban
a tdrsasdg onellenérzésre nem kotelezett. Ennek
ellenére a felszin alatti vizek min6ségének meg-
Ovasa és a szennyezések megel6zése érdekében az
MVM GTER Zrt. (egy-eqgy megbizasi szerz6dés kere-
tében akkreditalt laboratérium kdzremikddésével)
eseti jelleggel ellendrzi, hogy a szennyvizkibocsata-
sa megfelel-e az el6irdsoknak.

Az akkreditdlt laboratériumok vizsgalati ered-
ményei alapjan megdllapithatd, hogy az olajfogd
mUtdrgyakbdl elfolyé tisztitott csapadékvizek olaj-
tartalma az el6irdsoknak megfelel, és a mdtargyak
tisztitdsi hatdsfoka kielégitd. A 2010-es mérési ered-
mények azt igazoljdk, hogy hatdrérték-tullépés nem
tortént.

A Litéri Eré6mU hit6je zart rendszer( (etilénglikolos
sotalanviz), igy h(tési céld vizfogyasztds nincs.
A sétalanvizgydrtas melléktermékébdl (séban feldd-
sult , koncentratum”) szdrmazé vizet — a szolgalta-
téval tortént megadllapodas alapjan — a csatornaha-
I6zatba engedik.

A Sajészogedi Erémd technoldgiai h(it6je szintén
zart rendszerd, hitési célu vizfogyasztds itt sincs.
A sétalanviz gydartdsdnak melléktermékébdl (sé-
ban felddsult ,koncentrdtum”) szdrmazdé vizeket
az erémuvet korilvevd dvdarokban (idészakos viz-
mintavételezés és mérés mellett) szikkasztjak el.

A Lérinci Erém( kilsé hitékore nyitott, a belsé
h{tékor vizének hlitése — hécserél6koén keresztil -
az MVM Zrt. altal Gzemeltetett hiit6td vizével tor-
ténik. A kils6 hitékorben felmelegedett viz teljes
mennyisége visszakerdl a téba, ahol visszahdil.

A sétalanviz gyartasahoz szikséges vizet szintén
a h(tétébdl veszik, és a keletkezd , koncentratumot”
is oda engedik vissza.

A Litéri és a L6rinci Erémd teriiletén keletkezé kom-
munalis szennyviz a kiépitett csatornahdalézaton
keresztlil a szennyviztisztitéba kerdl. A Sajészogedi
Erémd kozelében nincs kiépitve a kdzcsatorna-
halézat, ezért a mitdrgyban 6sszeqyl(jtétt szenny-
vizet, eseti jelleggel, tisztitdsra a kdzeli kommunalis
szennyviztisztitéba szallittatjak.
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2.5. Uzemanyag- és segédanyag-felhasznélas

M.e. 2008 2009 2010
Viziizemi anyagok t 1174 1235 1346
mészhidrat t 185 230 272
sésav t 666 652 701
kénsav t 7 4 6
natronlig t 315 349 367
Olajok* t 4752 4743 643
Gépjarmliflotta iizemanyaga | 3427 030 3643124 3636586
benzin | 977 953 1050 262 996 063
dizel | 2449 077 2592 863 2 640 523
Egyéb anyagok t 125 091 80 204 57 577
mészkd (fistgdz-kéntelenités) t 125 091 80204 57 577
*PCB-mentes
Az MVM Csoport
iizemanyag-felhasznaldsa dizel
(liter)
. benzin

2 449 077

1050 262

977 953

2010

2008 2009

A Paksi Atomerémii Zrt. 2010-ben 514 kilogramm olyan berendezést (kondenzatorokat) drtalmatlanitott hul-
ladékként, amelyek potencidlisan PCB (poliklézott-bifenil) tartalmu olajat tartalmaznak.
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2.6. Talaj- és talajvizvédelem

A Vértesi Eromi ZRt. Markushegyi Banyalizemé-
nek egységes kornyezethaszndlati engedélyében
eldirtak, hogy a beszalléakna teriletén [évd gazolaj-
kut kdrnyezetében feltart szénhidrogén-szennyezés
miatt tényfeltarasi zaré dokumentaciét kell benyduj-
tani az illetékes hatésagnak.

A tényfeltdrds sordn 2006 juliusdban hat helyen
fartak kutat talajvizminta vételének céljdbél. A min-
takat TPH GC (6sszes asvanyi szénhidrogén) vizs-
galatnak vetették ala. A telephelyen a talaj mélyebb
rétegeiben is el6forduld TPH-szennyezést egyeddil
a gazolaj-toélt6allomds kérnyezetében tapasztaltak.
A 2008 madrciusdban elbontott gdzolaj-télt6allomas
helyén 4,5 méter hosszusagu, 2,5 méter szélesséqd
terlileten 3 méteres mélységig eltdvolitottak
a szennyezett talajt. A kdrenyhités sordn 0sszesen
20,6 tonna szénhidrogénnel szennyezett talajt ter-
meltek ki.

Azéta negyedévenként gyljtenek mintat a kutak-
bél. A mérési eredmények alapjan elmondhatd, hogy
a talajviz dllapota javul, hiszen a vizsgalt szennyez6
anyagra (TPH) vonatkozdan az 8sszes biztositott
furat egyikében sem észleltek , D" (kdrmentesitési)
hatdrérték feletti szennyezést 2009 6ta. A ,B" ha-
tarérték a szennyezettségi hatarértéket jelenti.

A talajviz min6ségének alakuldsdt mutatjdk a kovet-
kez6 tablazatok.
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Minta jele Mértékegység 2006. 08. 22 2007.08. 28 2007.11. 07 2007.12. 06 2008. 04. 07

VEM-1 ug/dm? 285 705 122 442 68

VEM-2 ug/dm? <50 <50 151 <50

VEM-3 ug/dm? <50 370 107 <50

VEM-4 ug/dm? <50 <50 <50 <50

VEM-5 pg/dm? 86 457 <50 <50

VEM-6 pg/dm? <50 <50 <50

"B" hatarérték Hg/dm? 100

"D" hatarérték Hg/dm3 300

Minta jele Mértékegység l. negyedév 1. negyedév 11l. negyedév IV. negyedév

(2009. 03. 26) (2009. 06. 25) (2009. 09.28) (2010. 01. 27)

VEM-1 pg/dm? <50 <50 <50 <50

VEM-2 pg/dm? <50 <50 <50 128

VEM-3 pg/dm? <50 <50 <50 <50

VEM-4 pg/dm? <50 <50 <50 <50

VEM-5 pg/dm? <50 <50 <50 <50

VEM-6 pg/dm? <50 <50 <50 <50

"B" hatarérték Hg/dm3

"D" hatarérték pg/dm?

Minta jele Mértékegység l. negyedév 1l. negyedév 11l. negyedév IV. negyedév

(2010. 03. 09. és

04.07.) (2010. 06. 08.) (2010. 11. 03.) (2010.12.14.)

VEM-1 259 <50 <50 <50

VEM-2 85 252 <50 266

VEM-3 7 106 <50 <50

VEM-4 <50 <50 <50

VEM-5 <50 <50 <50

VEM-6 79 <50 <50

"B" hatarérték

"D" hatarérték




A Banhidai Erém( zagytere

A Vértesi Er6md ZRt. banhidai telephelyén 1967-t6l
2004-ig folyt villamosenergia-termelés és hdszol-
galtatds szénportiizelésl erémi UGzemeltetésével.
A fldtéanyagot a kdrnyéken taldlhaté barnaszén-
vagyon szolgdltatta. A Banhidai Erém( zagytere
a hit6to déli partjdhoz kozel taldlhaté.

Az er6m( a tlizel6anyagok elégetésekor keletkezd
szilard hulladékot, a salakot és a pernyét Ggyneve-
zett higzagyos technolégiaval juttatta ki a toltések-
kel kortlvett 16,7 hektdr tertlet(i zagytérre, ahol
mintegy 2,5 millié m3 salak-pernye hulladékot tdrol-
nak. A zagytér kornyezetében jelenleg kilenc moni-
toring kut (és tovabbi hét ideiglenes kut) Gzemel-
tetése biztositja a felszin alatti vizek min6ségének
rendszeres megfigyelését. Az el6z6 évek vizsgalati
eredményeibdl megdllapithatd, hogy a katvizek szul-
fat- és fémtartalma stagndl. Néhany kut esetében
emelkedett azammonia, a nitrat és KOlps (kémiai oxi-
génigény) értéke. Ez azonban hattérszennyezésbdl
szdrmazhat, mivel az erémdvi technolégidbdl ezek
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az anyagok nem keletkezhettek. A zagytér a térség-
ben tovabbi talajvizromldst nem okozott.

A Banhidai Erémd zagyterének rekultivacidjara
a Vértesi Erémd ZRt. a kotelezett.

Banhidai Erém( — zagytér
mélyszivargé rendszer aknakutjai
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A zagytér rekultivacios tervét tobb alkalommal at-
dolgoztdk a rekultivacié mdédja, rétegrendje, megva-
[6sitadsi hatarideje stb. vonatkozadsdban, de végleges
hatésdgi déntés még nem all rendelkezésre. Ezekrd|
a tdrsasag folyamatosan egyeztet a kornyezetvé-
delmi hatésdggal, tobb eljdrds van folyamatban.

A jelenleg folyd munkalatok keretében a Vérte-
si Eré6m( ZRt. m(iszaki védelmet valdsitott meg
a Banhidai ErémU zagytere és a hiit6t6é kdzott: eqy
mélyszivargd rendszert épitettek ki a hatésdgi enge-
délyek alapjan. A rendszer prébatizeme 2010. mdarci-
us 18-tél 4prilis 28-ig tartott. A kivitelezési folyama-
tot a felligyel&ség ellendrizte, melynek sordn hibat,
hianyossdagot nem észlelt. A beruhazas kb. 15 millié
forint raforditdssal valdsult meg (a képen a mélyszi-
vargé rendszer aknakutjai lathaték). A felszin alatt
szivattylzott vizet a zagytér tetejére juttatjdk, ez
el6seqiti majd a novényzet gyorsabb megtelepedé-
sét is.

A tdrsasdag 2011 elején kapta meg a mélyszivargd
rendszer (izemeltetési engedélyét, amely tovabbi hat
hénapos prébatizemet és napi adatrogzitést irt eld.

A Tatabdnyai Erémd szenes kazdnjainak tiizelési ma-
radéka hulladék vizzel keverve, higzagyos technolé-
gidval kerdlt a telephelyen beliili zagytérre. 1998-t4|
az Ugynevezett sdrldzagyos technoldégidt vezették
be, amely sordn a pernye és a hulladék viz 1-1,5 ara-
nyu keverékét hidraulikusan szallitottdk ki a zagy-
térre. Az erémdben a széntlizelésr6l 2004-ben at-
alltak olajtlizelésre, ezzel a tovabbi zagyképzddés
megszlint. A zagytér rekultivaciéjanak kotelezettje
szintén a Vértesi Erémd ZRt.

A Tatabanyai Erém( rekultivalt zagytere

A terlileten 2005 Gszére a durva tereprendezési
munkdk elkésziltek, a terilet kb. 25 szdzalékara
humuszos terités is kerilt. 2007 elején a Vértesi
Eré6md ZRt. és az ingatlanok tulajdonosai a terdilet
kedvez8bb hasznosithatésdaga érdekében megalla-
podtak a kordbban elkészitett rekultivaciés terv mé-
dositdsaban.

2007 méjuséban a teriiletileq illetékes Eszak-dunan-
tuli Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizlgyi
Feligyel6séqg kdrnyezetvédelmi miikbdési engedélyt
adott arra, hogy a zagytér Gzemeltetésével felhagy-
hat a tarsasdg.

A jogerds médositott terv alapjan a zagytéri rekulti-
vaciét, ennek keretében a tereprendezési munkakat
és bioldgiai rekultivaciot (flvesitést) is elvégezték
2009 év végéig. A zagytérhez tartozé 6varok vizjo-
gi engedélyének kérelme elbirdlds alatt van a haté-
sdgndl, mert ehhez még a teriiletek tulajdonosainak
hozz4jaruldsat kell beszerezni.

A Tatabanyai Erémlire vonatkozé bontasi kotele-
zettségek kozill a vasbeton szénsild bontdsat kell
még elvégezni.

Az Oroszlanyi Erémd a zagyterén a sajat energia-
termelési tevékenysége sordn keletkezett szilard
égéstermékeket, valamint a kéntelenitésbél szarma-
z6 gipszet tarolja. A zagytér dombépitésd, a hitété
vélgyzaré gatjara tdmaszkodva az Altal-ér nyomvo-
naldn alakitottdk ki. Terlilete 6sszesen 186 hektar,
ennek kbzel 2/3-an aktiv zagyelhelyezés mar nincs
(felhagyott és szlineteltetett kazettak).

37



Az Oroszlanyi Erémd zagytere a kazettdk megjeldlésével

A mivelésbe fogott zagytéren a salak-pernye zagy
kihelyezésénél alkalmazott hidromechanizaciés
technoldgidnak koszonhetéen vizes, nedves feliilet
alakul ki, igy a kiporzdas veszélye nem all fenn.
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A mlivelés aldl jelenleg kivont teriiletek felszinének
nagy részét novényzet boritja. A kiporzasra hajla-
mos rézs(iket mind nagyobb hanyadban fahanccsal,
ill. szalmatorekkel fedik le, ami a ndévények meg-
telepedését is el@seqiti, és a fellilet kiporzasdnak
lehet6ségét megszinteti. 2009-ben a kérnyezet-
védelmi felligyel6ség engedélyével egy hosszabb
rézslszakaszon szennyviziszappal kevert szalmato-
rek és fahdncs keverékét is elhelyezték, ami meg-
gyorsitotta a névényzet megjelenését. A kisérlet
annyira sikeresnek bizonyult, hogy annak folytata-
sdra a tarsasdqg 2010-ben engedélyt kért a hatdsdg-
tol. A kérelem jelenleg elbirdlas alatt van.

Az Oroszlanyi Erém( zagyterének kérnyezetében
hisz térségi megfigyel6kat és — egy 2010-es IPPC
engedély mdédositasa éta — hét E jell kut folyamatos
vizsgalataval kbvetik nyomon a talajviz allapotat (to-
vabbi egy kut létesitése folyamatban van). Az eset-
legesen talajba kerililt szennyez8&dés terjedésének
megakaddlyozdasara el6bb passziv védelemként flig-

Oroszlanyi Eré6md zagytér — 2 és 4 kazetta

gonyfalat, majd 2007. és 2009. k6z6tt a hatasfok ja-
vitdsdnak érdekében aktiv védelemként egy zagyté-
ri mélyszivargé és monitoring rendszert épitettek ki.
A mélyszivargd rendszer beruhdzasi koltsége kdzel
250 millié forint volt. A térséqi figyel6kutak allapo-
tdra is gondot fordit a tarsasdg, 2008-ban és 2009-
ben elvégezte az &sszes kut feldjitdsat 6-7 millié
forint raforditassal. A térségi kutak vizmindségi ada-
taiban 2010-ben jelentds valtozas nem kovetkezett
be, a mélyszivargd rendszer belizemelését kdvetden
a szulfat-ion-tartalom helyenként csékkend tenden-
ciadt mutat.

A kdrnyezetvédelmi hatdsdg kotelezte a tdrsasdgot,
hogy az oroszlanyi zagytér felhagyott 2. és 4. sza-
mu kazettdjanak rekultivaciéjara nyujtson be tervet.
A tervet benyujtottdk, elbirdldsa folyamatban van.
Az aldbbi képeken ezeknek a kazettdknak zommel
spontdn novényzettel fedett és vizzel boritott tert-
letei Iathatok.

Oroszlanyi Erémd zagytér — 2 és 4 kazetta
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Oroszlanyi Erému zagytér — 2 és 4 kazetta

A Paksi Atomerom( Zrt. tevékenységének talajviz-
re és talajra gyakorolt hatasat kiterjedt (42 kutbol
allé) talajvizfigyeld kutrendszerrel ellenérzik. A po-
tencidlis kornyezetszennyezd forrdsok ellenérzése
érdekében az aldbbi Iétesitmények kornyezetét
ellenérzik kilonbdz8 paraméterek alapjan:

e veszélyes hulladék tizemi gydjtéhely,

e ipari zagytér,

e f6ld alatti olajtartalyok,

e kommunalis hulladékviz-rendszer.
2010-ben a felszin alatti vizekben a kérnyezetvédel-
mi felllvizsgdlatok sordn feltart allapothoz képest
szennyezést nem tapasztaltak.

A MAVIR ZRt. transzformatorai régebben nyitott
alapokkal Uzemeltek, és az emiatt bekdvetkezett
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Zagytér-porzasmentesités — szennyviziszappal
kevert szalmatorek és fahancs keverékével boritott
rézslszakasz

talaj- és talajviz-szennyez6déseket a tarsasdg szak-
emberei folyamatosan figyelemmel kisérik 13 atviteli
haldzati aldllomds teriiletén. Osszesen 85 mintavé-
teli helyet alakitottak ki, ahol megfigyel6 monito-
ring rendszerek lzemelnek. A monitoring kutakbdl
a terlletileg illetékes kornyezetvédelmi hatdsag
el6irasanak megfelel6 gyakorisdggal mintdkat vet-
tek, és a vizmintdkat akkreditdlt laboratériumban
vizsgaltdk be. A megkildott vizsgalati eredménye-
ket 2010-ben a felligyel§ségek elfogadtak.

A csapadékos id6jaras és a magas talajviz miatt
a monitoring kutakbdl vett szennyez&dések értékei
szdmos aldllomdson meghaladtdk a meghatdrozott
D" kdrmentesitési, illetve a ,,B" szennyezettségi ha-
tarértéket, de tovdbbi beavatkozast egyik esetben
sem kellett elrendelni.
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A hévizi, valamint a szegedi aldllomdson taldlhaté
monitoring kutak eliszapolédasa miatt szlikségessé
valt azok bbvitése.

A litéri aldllomason végzett kdrmentesités lezarasa-
rél készitett dokumentaciét a felligyel6séqg elfogad-
ta, és egyben tovabbi négy évig elSirta a kdrmente-
sitési monitoring folytatdsat. A felligyel6ség szintén
elfogadta az arrél a karelhdritdsi miszaki beavatko-
z3srél és monitoring tevékenységrél sz616 jelentést,
amelyet atarsasdgamartonvasarialdllomason1998-
ban bekdvetkezett transzformatormeghibdsodas
kovetkeztében kialakult kérnyezetszennyezés elha-
ritdsara végzett. A monitoring kutakat Martonvasa-
ron 2011-ben megsziintették.

A MIFU Kft. erémlveiben az {izemeltetési és
karbantartasi munkavégzések soran kiemelt figyel-
met forditanak a talaj és a felszin alatti viz védelmé-
re. A gdzmotoros f(it6erémivekben a kendolajcsere
(az olaj atszivattyluzdsa a kozponti tartdlybdl
a hulladékolaj-gydjté tartdlyba) zart technoldgiai
rendszerben térténik. A dupla fald taroldtartdlyokat
rendszeresen karbantartjak és ellendrzik. Kendolaj-
beszallitdskor a tartdlykocsi cs6vezetékének csatla-
kozdsi pontjainal felfogd talcdkat alkalmaznak, ezzel

is megel6zve az esetleges csepegésbdl adédoé talaj-
szennyezést.

A Hold utcai kombindlt ciklusd fltéturbinas erd-
miben hdrom monitoring kutat Uzemeltetnek.
A kutak ellenérzését megbizasi szerz6dés kere-

tében akkreditdlt Ilaboratérium végzi negyed-
éves gyakorisdggal. A vizsgalt vizkémiai jellemzd6k
az el6irasoknak megfelelnek.

Az MVM GTER 2Zrt. Sajoszdgedi Erémivének te-
riletén négy, a Lérinci Erému terlletén pedig hat
talajvizfigyeld kut létesiilt, amelyek Gzemeltetését,
beleértve az altaldnos vizkémiai jellemz6k, valamint
a vizmintdk 0sszes alifdsszénhidrogén-tartalmanak
ellenérzését a vizjogi Gzemeltetési engedélyekben
leirtak szerint végzik.

Megbizasi szerz6dés keretében a VITUKI Non-
profit Koézhasznd Kft. végzi az elfolyd vizek és
talajvizfigyel6 kutak esetében a vizmintavételt és
a vizsgalatokat, Sajészogeden negyedévenként,
a Lérinci Eré6mUben félévenként.

A vizsgdlati jegyz6konyvekben rogzitettek alap-
jan kijelenthetd, hogy az erémivek lzemeltetési
tevékenysége gyakorlatilag nem valtoztatja meg
a talaj alatti él6vizek mingségét.
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2.7. Zajvédelem

A Vértesi Erémii ZRt. Oroszlanyi Erému telephelye
tobb mint 200 méteres tavolsdgban van a védendd
terliletektdl (Bokod kozségtdl és a hiitétd kdrnyeze-
tében elhelyezkedd kertektdl).

Az eréml(i egységes kornyezethaszndlati engedélye
(H-868-29/2007.) meghatdrozza az éjszakai és
a nappali zajkibocsatas hatdrértékeit.

Lakossdgi bejelentés a zajkibocsatdssal kapcsolat-
ban a tarsasaghoz 2010-ben sem érkezett.

A Markushegyi Bdnyalizem egységes kérnyezet-
haszndlati engedélye (26947/2006.) a kisebb te-
lephelyek (Beszallé akna, Déli [égakna, Lejt6s akna,
Bokodi [égakna és M-Depo) vonatkozasdban is meg-
hatdrozza az éjszakai és a nappali zajkibocsatasi
hatarértékeket. A Beszallé akna kivételével a kiilsé
kisebb telephelyek erd8s 6vezetben helyezkednek
el. Az IPPC engedély megszerzése soran a banya-
lizemhez tartozd 6sszes telephelyre vonatkozdéan
eqy kiils6 szakértd elvégezte a zajméréseket és el-
készitette a zajkibocsatasi jegyz6konyvet.
Lakossagi bejelentés a zajkibocsatassal kapcsolat-
ban a tdarsasaghoz 2010-ben sem érkezett.

A Paksi Atomerémi 2Zrt.-ben az Uzemidd-
hosszabbitds kornyezetvédelmi engedélyezésének
el6készitéséhez kapcsoldddan 2002-ben végeztek
zajméréseket az er6m( telephelyén és kdrnyezeté-
ben, és ezek alapjan a tarsasag teljesiti a jelenlegi
hatdrértékeket is. Zajkibocsdtdssal kapcsolatos pa-
nasz nem érkezett az er6md ellen sem 2010-ben,
sem a kordbbi években. Tekintettel arra, hogy a zaj-
forrdsok az elmult években nem valtoztak, Uj méré-
seket nem végeztettek.
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A MAVIR ZRt. (j készilékeit mar mindenitt zaj-
csokkentett kivitelben szereli fel, igy a kérnyezetbe
kijutd zaj a lehetd legkisebb mértékd. A hévizi on-
kormdanyzat kérésére két alkalommal tortént zajmé-
rés a helyi aldllomds kornyezetében, és a mérések
mindkét esetben a hatarérték alatti eredményeket
hoztak. A pécsi aldllomds kdérnyezetében lakossa-
gi panasz miatt végeztek zajmérést, és mivel az itt
mért értékek meghaladtdk az eléirdsokat, a tarsasag
zajveédd fal épitésérdl intézkedett. A zugldi aldllomas
kornyezetében a kornyezetvédelmi felligyel6ség
végzett zajmérést lakossagi és onkormanyzati meg-
keresés alapjan. Az eredmények a vonatkozd jog-
szabdly altal rogzitett hatarértéken belll voltak, de
a felligyel6ség ennél szigorubb egyedi zajkibocsata-
si hatarértéket &llapitott meg az ELMU-vel kbz6sen
Gzemeltetett aldllomasra.
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2.8. A biodiverzitasra gyakorolt hatas

A MAVIR ZRt. maddrvédelmi tevékenységének ge-
rincét 2010-ben is a tdzokvédelmi és a mifészek-
program alkotta.

A miifészekprogram keretében az atviteli hadlézat
oszlopain elhelyezett mdfészkek (kerecsensélyom-
és vércsekoltéladak) szdma 2010-ben Ujabb 11 fészek
kihelyezésével 391-re gyarapodott. Ez utébbi fészke-
ket mar nem a LIFE program keretében helyezték ki,
hanem a maddrvédelmi szakért6k kérésére.

A 2010. év rendkivil valtozékony, es6s, hideg és
szeles tavaszi idgjdrdsa (mind a fészekben mara-
das, mind a tapldlékszerzés gondot okozott) miatt
a sikeres koltések szama a m(ifészkekben is elma-
radt az elmult években tapasztaltaktdl. Osszesen
52 sikeres koltésrél szamolhatunk be a kerecsen-
fészkek esetében, bar ezt a szdmot meghaladjak
a voros vércsék sikeres koltései.

A védett madarak fidkdinak gyUr(izését a MAVIR és
az egyuttmdkodd Magyar Madartani és Természet-
védelmi Egyesilet vezetdi Ginnepélyes keretek ko-
z0tt, a sajto nyilvanossaga elStt kezdték el. Majusban
kozosen |attak el azonositd gydrlkkel az egyik tav-
vezeték-oszlopon levé fészekben kikdltott kerecsen-
sélymokat. A gylrlzési programot sajnos a rossz
idGjarasi viszonyok miatt nem sikerilt a terveknek
megfelel6en megvaldsitani, ugyanis a FAM techno-
I6gidval (feszlltség alatti munkavégzés) torténd
gylrlzésnek korlatot szab az es@s, paras és szeles
id6jaras.

Az Eurdpai Unié 4ltal tdmogatott LIFE-Nature prog-
ram befejezését kévetden magyar, szlovdk, roman
és bolgdr kdzos unids palyazattal elindult a LIFE+
pénziigyi keret felhasznaldsdval a kerecsenso-
lyom-védelmi program, amelyben a MAVIR is sze-
repet véllalt. Az elkdvetkezd négy évben a tarsasag
mUfészkek kihelyezésével, a madarak kamerdval
és fotdcsapdakkal valé megfigyelésével jarul hozza
az erdfeszitések sikeréhez. A roman és bolgar villa-
moshalézatokat lizemelteté szakembereknek a tar-
sasdg moddszertani fészekkihelyezésekkel egybeko-
tott bemutatét tartott a Magyarorszagon sikeresen
alkalmazott moédszerekrél.

A tuzokvédelmi program keretében tervek készil-
tek a madareltérits szerelvények telepitésére a fel-
Ujitasra kerll6 haldzati szakaszokon. A kbzel 1 300
eltérité kihelyezését, illetve a hibds szerelvények
cseréjét 2011-ben hajtjdk végre.

A madarvédelmi programot interaktiv el6adasokkal
és kidllitdsokkal népszerdsitették ez elmult évben.
A gyerekeknek és felnStteknek sz6l6 interaktiv
el6adasok sikeresnek bizonyultak, jelent6s kdzon-
séget vonzottak. A program elismertségét fokozta
az OKOINDUSZTRIA, az OKOTECH kiéllitdsokon vald
megjelenés, de a latogatdk a Mlizeumok Ejszakajan,
és az Eurdpai Kulturélis Ordkség Napjai alkalméaval is
megismerkedhettek a kerecsenek védelmében vég-
zett tevékenységgel.

2010-ben immadr harmadik alkalommal rendezte
meg a MAVIR azt a tudomanyos konferenciat, ame-
lyen a magyar és kilfoldi partnerek, a gazdasag és
a kérnyezetvédelem szakmai képvisel6i megvitattak
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a térség maddrvédelmi problémait és eredményeit
a villamosenergia-hdlézat mentén. A konferencia
adott lehet8séget az Akadalymentes Egbolt megdl-
lapodas aktualizaldsdra, egyeztetésére is, melyben
a MAVIR is aktiv szerepet véllalt.

Az OVIT 2ZRt. egyes Kkivitelezési tevékenységei
- kllondsen a tdvvezetékes munkdk — érinthetik
a nemzeti parkokat, a természetvédelmi terilete-
ket, a tajvédelmi korzeteket, a Natura 2000 teriile-
teket, valamint kiildnleges vagy kiemelt jelentéséqgd
természetmegdrzési teriileteket. Emiatt a tarsasdg
tovabbra is fontosnak itéli, hogy a kivitelezési mun-
kdkhoz készllt szerz6désekben foglalt elSirdsok
alapjan fenntartsa a Nemzeti Park |gazgatésagok-
kal meglévé szoros kapcsolatot. Ennek keretében
a Nemzeti Park lgazgatdsagok illetékesséqi terile-
tén végzett tevékenységek elbkészitése és tervezé-
se sordn egyeztetik az igényeket, figyelembe veszik
a kornyezet- és természetvédelmi szempontokat.

Atdvvezeték-épitésiés -szerelési tevékenység soran
a természetes él6helyek és mez8gazdasagi terile-
tek esetenként karosodhatnak (erddirtds, zoldkar),
ezért a terep helyredllitdsdt rekultivdcié kereté-
ben kell elvégezni. A rekultivalt tertlet nagysdga
2010-ben mintegy 120 hektar volt. Az erdényiladékok
[étesitését kdvetSen a helyi erdészeti hatdsag

2.9. Elektromagneses terek

A villamos energia termelésébdl, szallitdsabdl és
haszndlatabdl adéddan elektromdgneses terek ala-
kulnak ki kornyezetiinkben. A halézati frekvencidju
(50 Hz-es) elektromdagneses terek forrdsai k6zé tar-
toznak ahaztartasi gépek, az elektromos szerszdmok
és ipari berendezések, az elektromos kdzlekedési
eszkdzok, valamint az atviteli és elosztd haldzati ele-
mek (vezetékek, aldllomdsok). Ezen berendezések
kornyezetében elektromos és mdgneses tér alakul
ki. Az elektromdgneses tér egyik fontos jellemzdje,
hogy nagysdga és hatdsa a berendezéstdl tavolod-
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hatdrozatanak megfelel6en a tdrsasdg maradéktala-
nul ellentételezi a létesitéskor kivagott famennyisé-
get az erdéfenntartdsi jarulék megfizetésével vagy
(esetenként) erdételepitéssel.

Az MVM GTER 2Zrt. dltal Gzemeltetett Litéri Erémd
Gdul6terdlet kézelében mkodik, mig a Sajoészége-
di Erémitél egy kilométer tavolsagra ,jévahagyott
kiemelt jelent6ségl természetmeqgdrzési terilet”
taldlhatd. Mindebbdl kdvetkezik, hogy Gzemeltetési
tevékenysége sordn a tarsasagnak igen nagy gondot
kell forditania a kdrnyezet védelmére.

A Litéri Er6md m(ikodtetését a teriiletileq illetékes
kornyezetvédelmi hatésdg Ugy engedélyezte, hogy
a koérnyezé terileteken az MVM GTER Zrt. folyama-
tos kornyezeti (bio) monitoringot végez. A tarsasag
a fenti tevékenységgel a Bakonyi Természettudo-
manyi Muzeumot bizta meg, amely tudomanyos
igényességgel vizsgdlja az er6md hatdsat a kor-
nyezetben honos allat- és novényvildgra. A fenti
tevékenységrél évente Gsszesitett vizsgalati jelen-
tés készil, amelyet az illetékes kornyezetvédelmi
hatésagnak nyudjtanak be elfogaddsra. Az elmult
12 év adatai megerdsitik, hogy a Litéri Erémd kibo-
csatdsa (a tényszerlen igen kevés lizemdra mellett)
semmilyen mdédon nem kdarositja a kdrnyezetében
|évéd él6vilagot.

va gyorsan csOkken. A tavvezetékek magneses te-
rére vonatkozdan az Egészséqglgyi Vildgszervezet
(WHO) Nemzetkozi Sugarvédelmi Egyesiilete (IRPA)
ajanldsa, illetve az Eurdpai Unid azonos hatdrértéke-
ket tartalmazé ajanldsa alapjan szlletett 63/2004.
ESzCsM rendelet el8irdsait tekintjik mértékaddnak.
A hatdrértékek szamos tudomanydg képvisel8inek
tobbéves kdzds munkajaval, a megfelel§ mértékd
biztonsdgi tényez6k figyelembevételével kerlltek
meghatarozdsra.
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Mdgneses tér altal okozott expozicidés értékek dsszehasonlitasa

10 000

Vonatkoztatdsi hatarérték

100

Magneses indukcié (uT)

0,01 . _

Haztartdsi  Otthon Munkahely Tdvvezeték Tavvezetéktdl Tavvezetéktol
gépek alatt 25 m-re 100 m-re

A mérési eredményeket bemutaté dbran jél [athatd, hogy a haztartasi berendezések hasznalat kdzben jéval
er@sebb elektromagneses teret hoznak Iétre, mint a kdzelben hlizédé nagyfesziiltségl tdvvezeték. A tavve-
zetékek dltal Iétrehozott elektromdgneses tér még a vezeték alatt (fejmagassagban, 1,8 méteren) sem éri el
ameghatdrozott, dgynevezett vonatkoztatdsi hatdrértéket, amely referenciaszintként a kérnyezetben mérhetd
elektromos, illetve mdgneses tér felsd korlatjat jelzi.

Tartézkodasi id6 a tavvezeték alatt Villamos térerdsség E (kV/m) Magneses térerdsség B (uT)

néhany éra 10 1000

korlatlan 5 100

A MAVIR ZRt. nagyfesziiltségU atviteli halézati be- A tdvvezetékek kornyezetében kialakuld villamos és
rendezései szigoru el8irasok és engedélyezési eljara- magneses tér nagysaga a vezetdk fold feletti magas-
sok alapjan, folyamatos ellendérzés mellett, szakszer( sagatdl, a kozottik [évs tavolsagoktdl, tovabba a sod-
kivitelezéssel, az élet- és vagyonbiztonsagi kdvetel- ronyok elrendezésétdl, a fazis elrendezéstdl, valamint
mények miatt igen nagy biztonsagi tavolsagok betar- az éppen aktualis terhel6dramtdl is fligg. A kialaku-
tasdval éplinek. Ez garantdlja, hogy a lakossagot éré 6 térerdsségek szempontjabdl végzett szamitdsok
villamos és magneses tér mértéke elhanyagolhatdan a legkisebb fold feletti vezetékmagassdg helyén az
kicsi legyen. A tablazat szerint a tavvezetékek kor- aldbbiak szerint alakulnak a ,,Fenyd" tipusu 400 kV-
nyezetében végzett munka néhdny 6ras id6tartamig os tdvvezetéki oszlopok esetén. Az abrdk jobb ol-
akkor veszélytelen, ha a villamos térerésség érté- daldn a sodronyok féldtél mért magassaga lathaté.
ke nem haladja meg a 10 kV/m értéket, a magneses A fazisvezetd sodronyok piros, sdrga és zold szinnel,
térerdsség értéke pedig kisebb 1 000 uT-ndl. Az alsé a tavvezetékek villdmcsapas elleni védelmét biztositd
sorban megadott értékek azt mutatjak, hogy a tév- sodronyok pedig fehér szinnel vannak jeldlve.

vezeték kornyezetében korlatlan ideig térténd tartéz-
kodas sem jelent egészségiigyi kockazatot.
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Villamos térerdsség értékének alakuldsa a tavvezeték kozépvonaldtdl mért tdvolsag
és magassdag fliggvényében

uT m
40
90
35
80
O | O
70 30
@ @
60 25

M&gneses térerdsség értékének alakuldsa a tavvezeték k6zépvonaldtdl mért tdvolsag
és magassdg fliggvényében

A villamos és magneses terek egészségre gyakorolt hatdsdnak tudomanyos alapossdgu megismertetésének cél-
javal tarsasagunk megjelentette a ,, Tajékoztatd az ipari frekvencidjd elektromdgneses terekrél” cim( kiadvanyt,
amely a nagyk6zonséq tdjékoztatdsat szolgdlja ebben a témdban.
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2.10. Nuklearis kdrnyezetvédelem

A Paksi Atomerdmi Zrt. nukledris kornyezetvé-
delmi ellen6rzésének alapvets§ feladata 2010-ben
is az volt, hogy egyrészt folyamatosan kontrolldlja
a radioaktiv anyagok kibocsatdsat az erémubdl,
masrészt széleskdrlden vizsgalja azok kozvetlen
kornyezeti megjelenését. Az ellen6rzés kétszintu:
a tdvmérd hdlézatok — évente mintegy 3,5 millié
adatot szolgaltatva - &llandéan mérik, monito-
rozzak a legfontosabb kibocsatasi és kérnyezeti
sugarzasi mennyiségeket, valamint a meteorol6-
giai jellemzG6ket, az érzékeny laboratériumi vizs-
galatok pedig kiegészitik, pontositjdk a tdvmérési
eredményeket. A folyamatos — és lehetdség sze-
rint reprezentativ - mintavételek éves szdma
kozel tizezer, az analizisik révén kapott, tobbnyire
részecskespecifikus adatok szama ennek két-harom-
szorosa. Az er6mU nukledris kérnyezeti hatdsdnak
megitélése elsédlegesen azon alapul, hogy a kibo-
csatdsok miként viszonyithatéak az izotdpszelektiv
radioaktiv kibocsatasi korlatokhoz.

Radioaktiv anyagok kibocsatasa

A 15/2001. (V1.8.) K6M rendelet altal elGirt kibocsa-
tasi korlatozasi rendszer az atomerémdire meghata-
rozott dézismegszoritasbdl (90 uSv) szarmaztatott
izotépspecifikus kibocsdtasi korldtokhoz hasonlitja
mind a folyékony, mind a Iégnem{ kibocsatdsokat.
A kovetkezd oldalon taldlhaté tabldzatban csopor-
tokba foglalva szerepelnek az 6sszesitett kibocsata-
si adatok és az azokhoz tartozé kibocsatasi hatar-
érték-kihaszndlasok. Osszességében elmondhatd,
hogy a Paksi Atomerémd Zrt. a 2010. évben 0,25
szdzalékban hasznalta ki a kibocsatasi korlatot (ki-
bocsatadsi hatdrérték-kritérium: 2,5 x 103), ebbdl
0,16 szazalékkal a folyékony, mig 0,09 szdzalékkal a
[égnem kibocsatasok részesedtek.
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A 2010. évi kibocsatdsok dsszefoglalé adatait mutatja be a kovetkez6 tablazat:

Légnem(i kibocsatasok

Korrézids és hasadasi termékek 1,02 x 10° 1,38 x 10
Radioaktiv nemesgazok 4,00 x 10 5,07 x10*
Radiojédok 1,29 x 108 9,30 x10°®
Tricium 4,73 x 10”2 2,73x10°
Radiokarbon 5,61 x 10" 1,85 x 104

Folyékony kibocsatasok

Korroézids és hasaddési termékek 1,77 x 10° 5,93 x 10
Tricium 2,82 x10" 9,73 x10*
Alfa-sugarzdk 1,92 x 10° 2,62 x107

A kdvetkezd tdbldzat bemutatja az egységnyi villamosenergia-termelésre normalt paksi kibocsatasi értéke-
ket a hasonlé tipusu kilféldi atomerémdvek kibocsatasanak nemzetkdzi dtlagdhoz viszonyitva az UNSCEAR
(United Nations Scientific Committee on the Effects of Atomic Radiation) 2008. évi jelentése alapjan.

A Paksi Atomerém(bdl kibocsatott radioaktiv anyagok mennyiségét mutatja be a kovetkezd tablazat
az UNSCEAR vildgadatok tiikrében:

2010 1983-2010 1998-2002

Légnem( kibocsatas

Korrézids és hasaddsi termékek aeroszolban 58 x107 6,0 x 10" 3,0x107?
1l egyenérték 7,7 x10? 1,1x10" 3,0 x107
Osszes nemesgaz 2,4 x10 1,2 x10° 1,1x 104
Osszes tricium 2,8 x10° 2,1x103* 21x10°
Osszes radiokarbon 3,3x10? 5,4 x 102** 2,2x10?

Folyékony kibocsatas

Korrdézids és hasaddsi termékek 6,2 x107 1,5 x 10° 11x10'

Tricium 1,7 x 10* 1,1x104 2,0 x10*

Megjegyzés: - A nemzetkdzi adatok a Paksi Atomerémlivel azonos elven mikdds nyomottvizes er6mdi blokkokra
vonatkoznak (UNSCEAR Report 2008)
*:1985-2010 éatlaga
**:1988-2010 éatlaga
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Az Osszevetéshdlkitinik,hogya2010.évipaksilégkori
kibocsatdsok adatai — a radiojédokat kivéve — folotte
vannak a PWR tipusu reaktorok 1998-2002. kdzotti
vildgatlaganak, ami a reaktorok életkordval, a kibo-
csatott izotépok meghatdrozdsaval és a 4. blokkban
tapasztalhatd kismértékd inhermetikussdggal fligg
0ssze. A korrézids és hasaddsi termékek latszélagos
ndvekedése azzal magyardzhatd, hogy az Uj szaba-
lyozas szerint a kibocsatdsi adatokat izotopszelektiv
mérésekbdl hatarozzuk meg, a nem mért izotépokat
pedig a kimutatdsi hatarértékkel vesszik figyelem-
be. A kordbbi évek gyakorlatdban ezen adatok &sz-
szes béta-sugarzas mérésével lettek meghatdrozva.
2010-ben az erémli radioaktiv nemesgdz kibocsata-
sai megndttek a 2009. évhez képest, az I. kiépitésen
a névekményt a potviz és a gaztisztitd rendszerrel
kapcsolatos problémak okoztak, mig a Il. kiépitésen
a 4. blokk kismértékd inhermetikussdga idézte eld
ezt a jelenséget. A Iégnem( radiokarbon és tricium
kibocsatdsa is novekedett a tavaly évihez képest, de
ez az érték csak kismértékben magasabb az éves vi-
lagatlagnal.

A folyékony kibocsdtdsban mind a korrézids és a ha-
saddsi termékeknél, mind a triciumndl a paksi ada-
tok a nemzetkozi dtlag alatt vannak.

A Paksi Atomerémd radioaktiv kibocsatdsait mutatja be a kovetkez6 tdblazat 2002-2010 kozott:

Légnem( kibocsatas [GBGGW,'év]

Osszes aeroszol 0,14 4,4 0,97 0,73 0,53 0,47 0,52 0,53 0,58
Il egyenérték 0,054 260 0.14 0,18 0,023 0,023 0,028 0,075 0,077
Osszes nemesgaz 35000 310 000 25000 9 400 13 000 10 400 15 000 18 000 24 000
Osszes tricium 3900 5000 2400 1300 2100 1750 1800 2100 2800
Osszes radiokarbon 460 430 510 410 420 356 270 310 330

Folyékony kibocsatas [GBqGW,"év]
Korroézids és hasaddsi termékek 0,78 0,58 1,2 1,0 0,8 0,98 0,79 0,70 0,62
Tricium 14 000 10 000 12 000 12 000 16 000 13 000 17 000 16 000 17 000

49



Az atomerdm leszerelésének tervezése a hazai és
a nemzetk6zi elSirdsok/ajanldsok teljes betartasaval
torténik. Az elsé leszerelési tanulmany 1993-ban ké-
szllt el, és1997-ben allitottdk 6ssze az els6 el6zetes
leszerelési tervet (ELT), amelyet az elSirdsoknak
megfelel6en 6tévenként aktualizdlnak. A lequtdb-
bi ELT 2008-ban mar a Nemzetkdzi Atomenergia
Ugynokség altal kiadott ,,A biztonsaggal dsszefiiggd
leszerelési dokumentumok irdnyadd tartalma és for-
matuma" (,Standard Format and Content for Safety
Related Decommissioning Documents”) cimd infor-
macids jelentésben foglalt el6irdsoknak megfelel6en
készilt el.

A leszerelés koltségeinek becslése soran alkalma-
zott pénziigyi feltételezések alapelvei megfelelnek
aNAU, az Eurépai Unid és az OECD/NEA 4ltal kiadott,
nemzetkozileg mérvadé dokumentumban, ,,A nukle-
aris létesitmények felszdmoldsi koltségvetéseiben
haszndlt tételek javasolt szabvanyositott listdjaban”
foglaltaknak (,,Proposed Standardised List of Items
for Costing Purposes in the Decommissioning of
Nuclear Installations: OECD/NEA Interim Technical
Document, Paris: OECD, 1999"). A leszerelési kolt-
ségek finanszirozdsi forrdsa az 1996. évi CXVI.
torvény (Térvény az atomenergiarél) altal létre-
hozott Kézponti Nukledris Pénziigyi Alap, amelybe
az atomerdmu évenkénti befizetéseket eszk6zol.

Az ELT tobb leszerelési valtozatot is tartalmaz, il-
letve elemez. A jelenleg preferdlt vdltozat az, hogy
a radioaktivan nem elszennyez8do6tt rendszerek
lebontdsa utan a teljes primerkdri (tehat a radioak-
tivan elszennyezett) rendszereket hisz évig védet-
ten megqg kell &rizni, és csak azt kévetden lebontani
a -1 méteres szintig. Az Gzemid6 hlsz évvel térténd
meghosszabbitdsat feltételezve ez azt jelenti, hogy
a blokkokat vdrhatéan 2032-2036 kozott allitjak
le, de a szennyezés-mentesitést kovetden a pri-
merkdri rendszerek és helyiségek 2065-ig a védett
megdrzés allapotdban lesznek, igy a teljes leszerelé-
si tevékenységek csak 2081-ben fognak befejezédni.
A rendszerek, helyiségek és a lebontasi munkak
kozben keletkezd radioaktiv hulladékok optimalis
mértékd szennyezésmentesitésére, valamint a hely-
readllitdsi munkdk spektrumara szdmos hazai el§irds
és nemzetkdzi ajanlas vonatkozik. Ezek az el&irdsok
és ajanldasok mar szerepelnek a 2008-ban aktualizalt
ELT-ben.
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PRISE folyamatkezelés

Az atalakitas lehetévé teszi, hogy amikor a primer-
korbdl a szekunderkérbe torténd atfolyds meghiba-
sodast idézhet el§ (PRImary-to-SEcondary leaking,
PRISE), a kibocsdtas ,visszavezethet6” legyen
a hermetikus térbe. Az 4talakitds lényege, hogy
PRISE esetén - a g6zfejleszték jelenlegi leiszapold
vezetékeit haszndlva — a térétt g6zfejlesztbket vizol-
dalrél automatikusan lefdvatjak a hermetikus térbe,
és ezzel megakaddlyozzak a torott gézfejlesztében
kialakulé tdlnyomast és a biztonsagi szelepek fel-
nyildsat, ami eddig kdzvetlen kdrnyezeti kibocsatast
eredményezett. A kozvetlen kdrnyezeti kibocsatds
lehet&ségének megsziintetése az er6md Gizemzava-
ri kérnyezeti hatasteriletét jelentdsen csdkkenti.
Az lizemid6-hosszabbitas kérnyezetvédelmi engedé-
lye alapjan az atalakitds — mind a négy blokkban -
2011 végéig befejezbdik. A sziikséges engedélyek be-
szerzése és a beépitend§ szerelvények gydrté altali
végellendrzése utan az atomerédmd szakemberei az
atalakitast az 1. blokkban 2011 tavaszan sikeresen
végrehajtottak.
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2.11. Valsagtervezés, katasztrofavédelem

Az MVM Csoport tagjai részint mar rendelkeznek
a feladataik fenntarthaté ellatdasdhoz sziikséges Uz-
letfolytonossagi tervvel, vagy folyamatban van azok
készitése. Ugyancsak rendelkeznek — ahol ez sziik-
séges — a jogszabalyoknak, illetve a csoportszinti
el6irdsoknak megfelel§ veszélyhelyzeti, pandémias
és katasztrofavédelmi tervekkel, amelyek tartal-
mazzak a szlikséges intézkedési terveket, illetve el-
jarasokat.

Az Eurédpai Unié altal tdmogatott ,,EU-ExTraH" pro-
jekt azt célozza, hogy megel6zze az eurdpai kritikus
villamosenergetikai infrastruktirak meghibdsoda-
sat, valamint elemzi a veszélyhelyzetek és (terror)
tdmaddsok kockdazatait az ipari Uzemek mulkodés-
folytonossdgdnak biztositasa, illetve a sziikséges
dontéshozatali folyamat fejlesztése érdekében.

A projekt kilonds figyelmet fordit a meglévd biz-
tonsagi el6irdsok attekintésére és fejlesztésére, va-
lamint az Eurdpai Unié tagdllamaiban alkalmazott
legjobb gyakorlatok felkutatdsdra és terjesztésére.
A projekt alapjat a magyar Renddrtiszti Fdiskola és
az Eurdpai Bizottsdg 4ltal képviselt Eurdpai K6z06s-
ség kozott létrejott, HOME/2009/CIPS/AG/C1-010
ABAC, 30-CEQ277536/00-66 szamu megallapodas
képezi. A projekt ,tarskedvezményezettjei” a Ma-
gyar Villamos Mdvek Zrt., az MVM Paksi Atomerému
Zrt., illetve a Pozsonyi Rend6r Akadémia.

A projekt keretében 2010-ben tobb sikeres hazai,
illetve nemzetkdzi konferenciat tartottak, ismerked-
tek a nemzetkdzi gyakorlattal, modelleket dolgoztak
ki egy szimulalt esemény felszdmoldsara. A projekt
2011-ben kdz0s gyakorlattal zarult.

A Magyar Villamos Miivek Zrt. biztonsagi filozo-
fidjdnak homlokterében a vagyonbiztonsdagon tul
fontos hangsulyt kapott az informdciébiztonsag és
a human biztonsagq.

A szélsGséges id6jaras kovetkeztében ugyanakkor
Uj kockazati elemek is megjelentek.

2010. oktéber 4. napjan atszakadt a Magyar Alumini-
um Termel6 és Kereskedelmi Zrt. Ajka és Devecser
kozOtti vorosiszap-taroléjdnak gatja. A katasztrofa
sordn a kioml6 egymillié kébméternyi iszap eléntot-
te Kolontdr, Devecser és Somlévdasarhely mélyeb-
ben fekvs részeit. Az erdsen Ilgos, a termétalajok
atlagandl tobb nehézfémet tartalmazd, maré hata-
sU ipari hulladék korilbelll 40 négyzetkilométeren

terdlt szét, felbecsilhetetlen gazdasdgi és 6koldgi-
ai kadrokat okozva az Ajkai kistérségben Magyaror-
szagnak.

Az ajkai vorosiszap-tragédia tanulsaga alapjan,
az ahhoz hasonldé események fellépésének elkeri-
|ése érdekében elkezd8dott az MVM Csoport tarsa-
sagainal tarolt, a kérnyezetre potencidlisan karos
anyagok tdrolasanak, allapotanak felllvizsgalata.
Kilén munkabizottsag jott 1étre. A szakértGi elem-
zések, szakvélemények 2011-ben készlilnek el.

A Paksi Atomerémi 2Zrt.-t potencidlisan érint§
rendkivili eseménynek és veszélyhelyzetnek ming-
silnek a nukledris létesitményi veszélyhelyzetek,
a radioldgiai veszélyhelyzetek, a természeti és ipari
katasztrofdk, a tlizesetek, valamint az Alkotmany
19. § 3. bekezdésében meghatarozott rendkivili
allapot. Ezen kulcsfontossdgu kockazatok kezelé-
sére késziilt el az dtfogd veszélyhelyzet-kezelési és
intézkedési terv (AVIT). Az AVIT célja az atomerémi
veszélyhelyzet-kezelési felkésziltségének megfe-
leltetése a jogszabdlyi kdvetelményeknek, a haté-
sdgi eldirdsoknak, a nemzetkézi elvdrdsoknak és
a nemzetkdzi tapasztalatokbél szdrmazé fejlesz-
tési igényeknek. A veszélyek hatékony elhdritdsa
érdekében a tdrsasdg Balesetelhdritdsi Szervezetet
(BESZ) hozott Iétre, amelyet a vezérigazgatdé megbi-
zasa alapjan a mindenkori biztonsagi igazgatd vezet.
A Balesetelhdritdsi Szervezet a kulcsfontossagu koc-
kazatok alapjan szervezddott: tevékenysége feldleli
a nukleadris, hagyomanyos és egyéb veszélyhelyzeti
tevékenységgel kapcsolatos feladatokat.

Az AVIT célja az atomerémd teriiletén bekdvetkezé
hagyomanyos katasztréfahelyzetek és nukledris
balesetek elhdritdsdnak, illetve a kdovetkezmények
felszdmoldsdnak szabalyozdsa a hatdlyos elSirdsok,
az Uzemeltetés és gyakorlatok tapasztalatainak
figyelembevételével, 6sszhangban az orszagos,
teriileti, helyi baleset-elharitasi tervekkel. Az AVIT-
ban meghatdrozottak szerint kell eljdrni nuklea-
ris baleset, tdmeges sériiléssel jaré, illetve nagy
kiterjedésli - az atomerémd teriletét is érinté
- természeti, vagy ipari katasztréfa esetén, vala-
mint habords helyzet bekdvetkezésekor. Az AVIT
az Uzemzavari elemzésekre, az erém( technolégi-
ai allapotara, illetve a kialakult sugdrzasi helyzetre
tdmaszkodva osztdlyozza a veszélyhelyzeteket, és
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meghatdrozza a veszélyhelyzetek kezeléséhez sziik-
séges szervezési és miszaki intézkedéseket.

Az AVIT a kiildnbdz6 tipust rendkiviili események és
veszélyhelyzetek egységes kezelését teszi lehet§vé.
A terv moduldris felépitésd, a rendkivili események
és a veszélyhelyzetek kezelésével kapcsolatos al-
taldnos feladatokat és az egységes felkésziilést
az elsé modul, mig a kilénbdzé tipusd rendkivili
eseményekkel és veszélyhelyzetekkel kapcsolatos
tokat a tovabbi modulok tartalmazzak.

A rendkivili események és a veszélyhelyzetek keze-
[ésével kapcsolatos részletes feladatokat a végre-
hajtasi utasitdsokban szabdlyozzak.

Az AVIT_VU35 folyamat leirds a Paksi Atomerdmdi
Zrt. és a KKAT (kiégett kazettdk &tmeneti téroléja)
teriletén bekovetkezett veszélyhelyzet kezelésének
korai szakaszdnak feladatait irja le a veszélyhelyzeti
esemény bekbvetkezésétsl a BESZ vezetési csoport
megalakuldsdig (a veszélyhelyzet kezelése atada-
sdig). A folyamat leirdsa tartalmazza a veszélyhely-
zeti osztdlyozast, a telephelyi véddintézkedések
meghozataldanak és kiadasanak rendjét, illetve azt is,
hogy a tadrsasdgok és a hatésagok milyen lakossagi
védGintézkedéseket foganatositsanak.

Az atomerémd teriiletén és harminc kilométeres
korzetében a tdrsasdg tulajdondban l1évé MOTORO-
LA SmartZone nyaldbolt (trunked) radiérendszer
biztositja az lGzemeltetéshez, karbantartdshoz és
a veszélyhelyzetek kezeléséhez sziikséges radid-
forgalmazast. A rendszer 6sszekottetést teremt
olyan fontos kiilsé biztonsdgi partnerekkel is, mint
a Paks vdrosi renddrkapitdnysdg, a tdzoltdésag,
a mentdallomds, a Tolna Megyei Renddr-fékapi-
tdnysdg Neutron Bevetési Osztdlya (a Paksi
AtomerémU védelméért felel6s Neutron komman-
doé), a katasztréfavédelem, valamint a lakossdgi
tajékoztatd és riasztd rendszer szervezete.

A készenléti szervezetek allami EDR (Egységes Di-
gitdlis Radiétavkozl6) rendszerén belll a nukledris-
baleset-elhdritds kommunikdciéjdnak biztositdsara
l[étrehoztak egy kilon 98-as VPN-t (Virtual Private
Network — virtudlis maganhalézat), amely minden,
a nukledris veszélyhelyzetben kdzremdkdds kor-
manyzati és engedéllyel rendelkezé gazdalkodd
szervezet rendelkezésére all. A tdrsasdgnak a jog-
szabdlyokban el6irt mddon biztositania kell a kor-
manyzati szervekkel térténé egyittmikodést, igy
rendkivili események és veszélyhelyzetek esetén
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a partnereivel folytatott vezeték nélkili kommunika-
ciéra az EDR rendszert hasznalja.

A Paksi Atomerémd Zrt. a veszélyhelyzetek kezelé-
sére valo felkészilés id6szakaban a képzések soran
elsajatitott ismeretek begyakorldsara, ellenérzésére
gyakorlatokat tervez, végrehajt és értékel. A gya-
korlatok megtartdsa nemcsak a személyzet
veszélyelhdritdsi kiképzettségének ellendrzésére
szolgdl, hanem a veszélyelharitdsi létesitmények,
berendezések, eszk6zdk, anyagok és rendszerek, va-
lamint a kils6-bels6 egylttm(ikédés rendszerének
ellenérzésére is. A gyakorlatok végrehajtdsa utan
a megfigyel6k, illetve a gyakorlaton résztvevék érté-
kelései, észrevételei alapjan 6sszefoglalé értékelés
készil, amelynek tanulmanyozdsa utdn az illetékes
vezetbk javaslatokat tesznek a hibak kijavitasara és
a tapasztalatok felhasznaldsara.

Az éves gyakorlat-végrehajtasi terv legaldbb hat ki-
I6nféle gyakorlatot tartalmaz. Félévente egy varat-
lan, illetve egy el6re bejelentett gyakorlatot a BESZ
kijelolt alegységei szamdra, évente egyszer pedig
eqgy torzsvezetési gyakorlatot a BESZ vezetési cso-
port részére, illetve szintén évente kell egy komplex
gyakorlatot tartani a teljes BESZ allomany részére.
Az éves gyakorlat-végrehajtasi terv Osszeallitasa
sordn az er6m( figyelembe veszi az ONER (Orsza-
gos Nukledrisbaleset-elharitdsi Rendszer) szerve-
zetek altal készitett hosszu tavu gyakorlattervnek
az erémlvet érint6 mozzanatait, valamint az el§z4
évek gyakorlatai sordn felmerlt igényeket, ismere-
teket, tapasztalatokat és a fejlesztendd teriileteket.
A gyakorlatok végrehajtdsa utan a gyakorlat vezetdje
és a megfigyelSk szébeli gyorsértékelést végeznek.
A gyakorlatvezet§ értékelése ,,MEGFELELG", vagy
.NEM MEGFELELG" lehet. Az utébbi értékelés ese-

tén az okok elemzése utdn a BESZ vezet6 azonnal
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intézkedik a hidnyossdgok poétldsara és a gyakorlat
megismétiésére.

A gyakorlatok soran feltdrt hidnyossdgok felsza-
moldsadra és a felmerllt javaslatok megvaldsita-
sara a felkészllésért felel6s szervezet vezetdje
egy hénapon belll értékelést és intézkedési tervet
készit, amelynek tartalmaznia kell a megszabott
hataridéket és a felel8sok listajat, és amelyet a BESZ
vezetdje hagy jova.

Az éves gyakorlatokrél a felkészilésért felel8s
szervezet vezetbje 0Osszefoglald jelentést készit,
és azt a BESZ vezet8jének elfogaddsra elbterjeszti
a targyévet kévets év janudr 31-ig. A jelentést tajé-
koztatdsul az OAH NBI-nek (Orszagos Atomenergia
Hivatal Nukledris Biztonsagi lgazgatdsdg) is meg kell
kiildeni. A jelentésben ki kell térni arra, hogy milyen
intézkedések szilettek a gyakorlatokon feltart hia-
nyossagok felszdmoldsara, az intézkedések végre-
hajtdsanak helyzetére és a felel§sokre.

Az atomerdmi felkészilésért felelds szervezete
minden évre gyakorlat-végrehajtdsi tervet készit
a tdrgyévet megel6z6 év december 15-ig, amelyet
a BESZ vezetd jovdhagydsa utdn az OAH NBI-nek
a targyév janudr 15-ig jévahagydsra megkdld.

A lakossdgi tdjékoztatasi tervet az OAH NBI vélemé-
nyezi.

az OAH NBI engedélyezi.

A Paksi Atomerédmd Zrt. a veszélyelhdritasi felada-
tokat elldté személyzet szdmara rendszeres okta-
tast és gyakorlati kiképzést tart. A veszélyelhdritasi
tevékenységben részt nem vev6k szamara pedig
évente altaldnos baleset-elharitdsi oktatast szervez.
A veszélyhelyzet észlelése utan harminc percen be-
[Ul kell telefonon riasztani a meghatarozott intézmé-
nyeket.

Az atomerém( baleset-elhdritdsi tevékenységére
a felkészilés tervezési alapjat az atomenergiaroél és
a polgari védelemrél sz6lé térvények és végrehaj-
tdsi rendeleteik, valamint az orszdgos nukledrisbal-
eset-elhdritasi intézkedési terv foglalja 6ssze.

A Vértesi Eromi ZRt. folyamatainak m(kddtetése
sordn a gondos tervezés, kivitelezés és lizemeltetés
ellenére is el6fordulhatnak balesetek, vészhelyze-
tek. Ezen események megfelel§ kezelése érdeké-
ben fontos, hogy az érintett személyek felkésziltek
legyenek a lehetséges helyzetekben, és azok eset-
leges bekOvetkezésekor tudatosan cselekedjenek
a hatdsok minimalizaldsa érdekében.

A lehetséges balesetek, vészhelyzetek k&zll azok-
nak az esetében, amelyek a fold alatti tevékenysé-
gekhez kdtédnek, a specialis kezelési kbvetelmények
miatt az elharitds és a mentés egy kiilén szervezet,
a Banyament6 Allomds feladata. Az &lloméas tevé-
kenységének részletes szabalyait a Banyakapitany-
sag dltal jévahagyott Banyamentési szervezeti sza-
balyzat tartalmazza.

Az esetleges sériltek mihamarabbi elldtdasdnak
megkezdése érdekében a tdrsasdg a munkatarsak
kozll képzett ki els6segélynyujtokat, akik ismeretei-
ket a rendszeres id6kozonként tartott tovdbbképzé-
seken felfrissitik. Az els6segélynyujtékat kiképezték
a helyi sajatossagok szerint valdszin( sérilések el-
latasdra (égés, dramiités stb.). A sériilés sulyossa-
gatél fliggben a sériltek elldtdsa a tovabbiakban
a munkanapokon délel6ttds munkarendben elérhetd
foglalkozas-egészséqgligyi szolgdlat, illetve az dllami
egészséqlgyi szolgdlatok feladata.

A tarsasdg eljdrasi utasitdsban szabta meg mindazon
targyi és személyi feltételeiket, amelyek a gyors és
szakszer( els@segélynyudjtashoz, valamint a foglal-
kozds-egészséqligyi szolgdltatdashoz nélkilozhetet-
lenek.

A vészhelyzetek kezelésének médjat a tarsa-
sagi szint( tGzvédelmi szabdlyzat, a bdnydsza-
ti tlizvédelmi szabdlyzat, az erémdvi telephely
tlizvédelmi szabdlyzata, a kornyezetvédelmi sza-
balyzat és a banydszati kornyezetvédelmi szabaly-
zat, valamint a karelharitasi tervek egylttesen ha-
tarozzak megq.

A balesetek és vészhelyzetek bekovetkezésekor a
sérilt szakszer( ellatdsa, illetve az elhdritdas mel-
lett fontos feladat a kérilmények gyors, szakszerd
kivizsgdldsa. A Kkivizsgalds részletes szabdlyait a
6/2010 Felelds m(iszaki vezetdi utasitas, az er6mivi
telephely munkavédelmi szabdlyzata és az erém
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tlizvédelmi szabdlyzata tartalmazza. A kivizsgdlds
tanulsdgait az oktatds eljarasi utasitds eldirdsai sze-
rint ismertetik.

A tarsasagnak a berendezéseivel kapcsolatos lakos-
sdagi sérilésekrdl vagy haldlesetekrél nincs tudoma-
sa.

A villamosenergia-elldtds technoldgidja magaban
hordozza a vészhelyzetek kockadzatat, kovetkezés-
képpen ezen események kezelésére — a tevékeny-
ségi engedélyben szerepld feladatok ellatdsanak
érdekében — a MAVIR ZRt. elkészitette katasztré-
favédelmi és lzletfolytonossdgi tervét, amelyet te-
lephelyenként egy-egy vészhelyzeti terv egészit ki.
Az emlitett dokumentdcidk a MAVIR ZRt. integralt
mindséqgligyi rendszerének részét képezik.

A MIFU Kft. rendelkezik vészhelyzeti és karelharitasi
tervvel, melyben meghatdroztdk a valsdg, katasztré-
fa, vészhelyzet és kdresemény esetén végrehajtandé
feladatokat, illetve a végrehajtasért felelds vezetdk
korét.

A tdrsasdgndl 2010-ben a gdzmotoros erédmdvek,
a kombinalt ciklustd er6m( és a PTVM kazanok (ze-
meltetése soran Gzemi baleset, tizeset vagy egyéb
rendkivili esemény nem tortént. A munkavédelmi,
biztonsdgtechnikai feladatokat a Védelem Kft. |atja
el, szerzédéses formdban. A munkavallalék rendsze-
resen oktatasban részesiilnek, és a tarsasag illeté-
kes vezet8i rendszeresen ellen6rzik a munkavédel-
mi, valamint tdzvédelmi utasitasok betartdsat.

Az MVM GTER Zrt. a katasztréfavédelmi hatdsdg
el6irdsai szerint biztonsdgi elemzést készitett, és
a Lérinci Erém( esetében bevezette a belsd védelmi
tervet. A tarsasdg a kotelezé oktatasokat és gyakor-
latokat 2010-ben maradéktalanul végrehajtotta.

Az MVM GTER Zrt. bels6 védelmi tervet készitett el
a tovabbi két er6mdvi telephely szdmara, és azokat
szakértdi felllvizsgdlatnak vetették ala.

A L6rinci Er6mdlben megyei szint( katasztréfavédel-
mi ellendrz6 gyakorlat zajlott az erémlivi személyzet
bevondasaval, és az év sordan mindharom erémf(iben
oktatdst tartottak a SEVESO Il. irdnyelvekrdl
az er6md vezetdi és Uzemviteli dolgozdi részére.
A Lérinci Er6mUben megtartott megyei katasztroéfa-
védelmi ellendrzés nem tart fel hidnyossagot.

Az lizemi kdrelhdritasi terveket a megszabott hatar-
id6kre felllvizsgaltdk, a fellilvizsgalatok eredményét
a terlletileq illetékes kornyezetvédelmi hatésdgok
elfogadtak.

54

www.mvm.hu

MVM CSOPORT
KORNYEZETI, SZOCIALIS
ES TARSADALMI JELENTES 2010

Az MVM GTER Zrt. tevékenysége szempontjabdl
az aldbbi folyamatok jelentenek nagy kockdzatot:

e az erédmlvek Uzemeltetését meghatdrozd
mUkodési kdrnyezet valtozasa;

® a révid és hosszu tavd mikédbSképesség fenn-
tartdsdhoz sziikséges karbantartdsi szerzé-
dések pénziligyi és human eréforrdsainak meg-
léte;

e aszikségesalkatrész-éstartalékalkatrészbazis,
valamint a munkavégzéshez sziikséges infra-
strukturdlis és munkakornyezeti feltételek biz-
tositdsa;

® a kapcsolédé engedélyek megszerzése;

® az erémulvek rendelkezésre alldsat befolya-
solé folyamatokban kozrem{kods képzett,
megfelel§ szakmai és helyismerettel rendelkezd
személyi dllomany biztositdsa;

® az el6irt mennyiségld tlzel6anyag beszer-
zéséhez, szallitdsdhoz és taroldasdhoz szlk-
séges er6forrdsok biztositdsa, a kapcsolddd
szerz8déses hattér megteremtése a vonatkozé
jogszabalyoknak megfelel&en.

A Hungarowind Kft. (igyvezetése az OVIT ZRt.
bevondsaval bejards keretében ellendrizte, hogy
az Uzemi tevékenység megfelel-e a munkavédelmi
el6irasoknak, és intézkedést tett a hianyossagok fel-
szamoldsdra. Az esetlegesen el6forduld gépmeghi-
basodasok, lapattorések kockdzatdnak kezelésére,
az események hatdsdnak mérséklésére biztositast
kotottek. A széler6mUpark villdmvédelemmel elldtott.
A tornyok megfelel§ alapozdssal rendelkeznek, igy
foldrengésbdl eredd karokozassal nem kell szamolni.
Az MVM Informatika Zrt. mentési terve tartal-
mazza a mkodés sordn eléforduld rendkivili ese-
mények (sulyos balesetek, nagyobb (izemzavarok)
esetén kdvetend6 eljdrast, a szerver géptermek
szlinetmentes tdpelldtdsat biztosité berendezése-
inek dramtalanitasi lehetfségeit, valamint szemé-
lyekre lebontva azokat a munkavallaléi feladato-
kat, amelyek az automatikus tlzolté berendezések
mUkddése esetén kell elvégezni.

A kornyezeti tényezék hatdsainak értékelése sordn
a tdrsasdg sajat tevékenységben egyedili lehet-
séges kornyezetvédelmi veszélyhelyzetként a tiz
keletkezését azonositotta. A kdrnyezetvédelmi ve-
szélyhelyzetre vonatkozé megel6zési és reagdlasi
szabdlyokat a tGzvédelmi szabalyzatban, valamint
a munkavédelmi szabdlyzat mellékletét képezd men-
tési tervben is szabalyoztak.



MVM CSOPORT
KORNYEZETI, SZOCIALIS

ES TARSADALMI JELENTES 2010
www.mvm.hu

2.12. Kérnyezetvédelmi koltségek és raforditasok

2008 2009 2010
Folyé kornyezetvédelmi raforditasok 959 099,79 1040 585,12 932 008,69
levegGtisztasdg-védelem 8 963,00 6 962,56 6 057,00
szildrd, nem veszélyes hulladék kezelése 30 318,36 51204,61 66 590,28
veszélyes hulladék kezelése 67 551,47 272 776,14 264 590,27
szennyvizkezelés 63 262,10 81335,73 42 515,00
egyéb szolgaltatdsok 497 304,10 317 513,28 306 281,66
karmentesités 89187,57 76 919,10 88 069,95
kérnyezetvédelmi termékdij 2 303,00 1109,88 3647,73
kornyezetterhelési dij 200 210,19 232763,82 154 256,80
Birsagok 76 026,00 35 490,00 7 870,00
Szervezeten beliili kdrnyezetvédelmi raforditasok 730 611,80 826 494,69 701921,13
Koltségek és raforditasok 6sszesen 1765 737,58 1902 569,81 1641799,82
Kozvetlen kornyezetvédelmi beruhdzasok 2 278 911,00 1264 101,80 852 261,00
levegétisztasdg-védelem 614 866,00 781996,00 580 184,00
veszélyes hulladék kezelése 3 028,00 1290,00 36 198,00
szildrd, nem veszélyes hulladék kezelése 1021 676,00 50 176,00 103 695,00
szennyvizkezelés 52188,00 4,90 0,00
talaj, talajvizvédelem 174 726,00 151 098,00 95 502,00
egyéb 412 427,00 279 536,90 36 682,00
Integralt kérnyezetvédelmi beruhdzasok 1944 194,00 1300 142,00 499 864,00
levegGtisztasag-védelem 1627 129,00 103 354,00 9 285,00
hulladékkezelés 0,00 0,00 0,00
szennyvizkezelés 298 785,00 1190 034,00 487 929,00
talaj, talajvizvédelem 6 507,00 0,00 0,00
egyéb 1773,00 6 754,00 2 650,00

Beruhazasok ésszesen

4 223 105,00

2 564 243,80

1352 125,00
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2.13. Jogszabalyok megsértése, biintetések

A Vértesi Erémi ZRt.-nél 2010 szeptemberé-
ben a kornyezetvédelmi hatésdg helyszini integ-
ralt szennyezésmegel6zési és -csokkentési (IPPC)
ellendrzést tartott, amelynek soran a zagytéren és
az erémlitelephelyen atvizsgdltdk az egységes kor-
nyezethasznalat-engedélyben el6irt kotelezések tel-
jesitését. Az ellenérzés sordn jogszabdlyi eltérést
nem taldltak (az LM és az E-PRTR adatlapok javitdsat,
illetve a FAVI-MIR adatlapok benyujtasat irtak eld).
A 2010. évre vonatkozdan a felligyeldség vdrhatéan
csak a mintegy hat napig tarté kéntelenité nélku-
li lzem miatt fogja birsdg megfizetésére kotelezni
a tarsasdgot (jogszabdlysértés nem tértént), ennek
varhatd 6sszege mintegy 7,5 millié forint.

A MAVIR ZRt. 2010-ben a tiszaloki transzformator-
dllomason korabban telepitett olajlevalasztd be-
rendezés fennmaraddsi engedélyezése kapcsan
300 000 forint birsdgot fizetett.

Az MVM Csoport tobbi tagja nem fizetett blintetést
vagy birsagot.

2.14. Kornyezet- és mindségiranyitasi rendszerek

2010. marcius 17-én és 18-an kerlilt sor az MVM Zrt.
soron kévetkez@ okirat-mequjité auditjdra, amelyen
a tdrsasag sikeresen megujitotta integralt irdnyita-
si rendszerének tanusitvanyat. Ezzel a tarsasag ki-
érdemelte a Magyar Szabvanyligyi Testiilet Arany-
oklevelét. Ezt a kitlintetést azok a cégek kaphatjak,
amelyek az irdnyitasi rendszeriiket folyamatosan
fejlesztik, és tandsitvanyukat 12 éven keresztiil fo-
lyamatosan fenntartjdk a MSZT-nél.

rendszerének fejlesztése, a csoportszintli harmo-
nizdcié el6készitése" elnevezésld projekt. A pro-
jekt célja, hogy az irdnyitasi rendszer megfeleljen
az MVM Zrt. kdzponti funkcidinak, valamint keretet és
lehetdséget teremtsen a lednyvallalatok mar meglévé
be illesztéséhez, ezaltal tdmogatva a kdzponti irdnyi-
tasi funkcidk (példaul a teljes kockazatkezelés és stra-
tégiai kontrolling) hatékony mikodtetését.

A projekt részeként kidolgoztdk az MVM vallalat-
csoport mikddési, valamint Gzleti modelljét, meg-
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hatdroztdk az iranyitasi, a kulcs- és a tamogatd
folyamatokat, valamint elkésziilt ezek egységes ta-
mogaté eszkdzben (ARIS — Architecture of Integrated
Information Systems) térténé modellezése.
Atarsasdg kifejlesztette a szabalyozé dokumentumok
elektronikus jévahagyasi folyamatat is (work-flow),
amelyet 2011-ben kivan bevezetni és alkalmazni.

A Vértesi Eromi{ 2ZRt. 1996 6ta alkalmazza
az MSZ EN ISO 9000 szabvdanysorozaton alapu-
az er6mlivek tevékenységére, majd a tdrsasdg tel-
jes tevékenységére kiterjesztett. Véqgil bevezették
a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg iranyi-
tdsi rendszerét, valamint a kérnyezetkézpontd ira-
nyitdsi rendszert is.

A tdrsasdg célja, hogy teljesitse a villamos és
héenergia mindségi kovetelményeit, eleget tegyen
a vev@i elvardsoknak, és ezzel megerGsitse piaci
poziciéjat. Célja tovabbd, hogy munkavallaldi-
nak biztositsa az egészséget nem veszélyeztetd
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munkavégzési feltételeket, csdkkentse a kornyezet
terhelését, és javitsa a tdrsasdg tdrsadalmi megité-
[ését.

A szervezeti atalakulds kdvetkeztében 2010. januar
1-tél az irdnyitasi rendszerek felligyelete a vezet8ség
megbizdsabdl az erém kinevezett igazgatéjdnak ha-
taskorébe keriilt, majd a 2010. szeptember 15-t6l élet-
be |épett szervezeti struktirdban a vezet8séq ezzel
a feladattal a kereskedelmi (zletag vezetdjét bizta
meg. A koordindcids tevékenységeket a BKM (bizton-
szervezet végzi.

Az integralt irdnyitasi rendszer dokumentdcidja ko-
veti a szervezeti atalakuldsokat. A tdrsasag 2010.
szeptember 27-én kiadott integralt iranyitasi poli-
tikdja tartalmazza a csédeljaras alatti kdltséghaté-
konysdagi kbvetelményeket.

A Vértesi Erém( ZRt. 2010-ben a teljes tdrsasagot
atfogd belsé auditot hajtott végre, amelyben szaz
audithelyszinen 19 belsd auditor mikodott kozre.

A tdrsasag 2002 6ta rendszeresen tandusittatja ira-
nyitdsi rendszereit. A tandsitdst 2010-ben az ECM
Irdnyitdsi Rendszerek Eurépai Tanusitdsi Szolgalata
Kft. végezte, amely az év szeptemberében felligye-
leti auditot tartott. Az atvizsgalds eredményekép-
pen az erém( irdnyitdsi rendszerei az MSZ EN ISO
9001:2009, az MSZ EN ISO 14001:2005 és az MSZ
28001:2008 szabvanyok szerinti, 2011. oktéber 13-ig
érvényes tanusitvanyokkal rendelkeznek.

A tarsasdg célja, hogy valamennyi munkavdllaléja
bevondsdval az integralt irdnyitdsi rendszert elk6-
telezetten mikddtesse, és a tanusitas fenntartasa
mellett folyamatosan fejlessze Sket.

A Paksi Atomeromii Zrt. m(ikédésére vonatkozd
kovetelmények alapjat az atomtorvény, az ennek
a végrehajtdsardl sz6l6 kormdnyrendelet és a ren-
delet mellékleteként kiadott Nuklearis Biztonsagi
Szabdlyzatok (NBSZ) tartalmazzak. A tdrsasdg az
el6irt kovetelmények maradéktalan teljesitését az
Orszagos Atomenergia Hivatal Nukledris Biztonsdgi
lgazgatésdganak (OAH NBI) évente benyujtott vég-
leges biztonsdgi jelentés részeként igazolja.

A Paksi Atomerém( Zrt. folyamatosan arra térek-
szik, hogy a tevékenységébdl fakado, szlkebb és
tdgabb kérnyezetét egyarant érintd kdrnyezeti ha-
tdsokat nagy biztonsdggal a vonatkozé el6irdsok
altal kijelolt értékeken belll tartsa. A tarsasag ilyen
irdnyd felel6sségének tudatdban az MSZ EN ISO
14001:2005 szabvanynak megfeleld kdrnyezetkdz-
pontd irdnyitds rendszert mkodtet, amelyet rend-
szeresen tandsittat is. A rendszer felllvizsgalati au-
ditja 2010-ben sikeresen lezajlott.

Azok az Uzemi laboratériumok, amelyek a Paksi
Atomerém( Zrt. egyes tevékenységeire vonatko-
z06 vizsgalatokat és ellen6rz6 méréseket végeznek,
az MSZ EN ISO/IEC 17025:2005 szabvany kovetel-
ményei szerint kialakitott rendszerben mk&édnek,
valamint rendelkeznek a Nemzeti Akkreditalé Testu-
let (NAT) dltal jovdhagyott akkreditacidval.

Az atomeré6md berendezéseinek UGzemeltetése
specidlis felkészliltséget igényel a munkatarsak-
tél. A dolgozok felkészitésére és a meglévs szak-
emberdllomany tuddsdnak szinten tartdsdra a
tdrsasdg sajat képzési rendszert alakitott ki, és ez
az oktatasi szervezet rendelkezik feln6ttképzési
intézményi akkreditacioval. Az intézmény 28 kar-
bantartdi programot akkreditaltatott, és jogosult
a kapcsolédd szakképesitések szakmai vizsgdinak
megszervezésére.

A kornyezetkdzpontd irdnyitasi rendszer egyik
alapvet§ jellemzbje a kornyezetvédelmi tevékeny-
ség folyamatos fejlesztése. Ennek érdekében az
eré6m(i évente meghatdrozza sajat révid és hosszu
tavu kornyezetvédelmi céljait, amelyek eléréséhez
megtervezi a megfelel§ programokat. A célokat és
a programok végrehajtdsat a Paksi Atomerédmd Zrt.
a vezet@ségi atvizsgdlds keretében rendszeresen
értékeli.
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Kornyezetvédelmi szempontbdl kiiléndsen fontos-
nak mindsil a fétranszformatorok cseréjével kap-

csolatos projekt, amely 2009-ben kezd6dott.
A 11-42AT blokk transzformdator cseréjének részle-
tes megvaldsithatdsdgi tanulmanyat és kiviteli ter-
veit az OVIT Zrt. készitette. A projektben megjelend
kornyezetvédelmi célkitzés az volt, hogy Uj, csapa-
dékviz felfogdsara alkalmas kdrmentSket lehes-
sen kialakitani a transzformdatorok cseréjével egy
id6ben. A kdrmentékbdl elvezetett potencidlisan
olajos csapadékviz tisztitdsi technoldgidja vizjo-
gi létesitési engedélyt kapott. A kdrmenté kialaki-
tasdt megeléz6en - a kornyezetvédelmi hatdsdg
el6irasa alapjan — a transzformdtorok altal (a kavics-
4qgy alatt) olajjal szennyezett talajt el kell tavolitani,
és talajvizsgalatokkal kell igazolni, hogy az altalaj
szennyezésmentes. Az elfogadott Gtemezés szerint
az els6 f6transzformator cseréje 2010-ben, az utolsé
pedig 2014-ben valésul meg. 2010-ben a 42AT és a
31AT transzformator karmentéje késziilt el.

Az OVIT ZRt. integralt irdnyitdsi rendszerét a vonat-
kozé szabvanyok szerint alakitotta ki és vezette be.
A tdrsasdg kornyezeti politikdjaval 6sszhangban
fogalmazza meg koérnyezetvédelmi céljait, ame-
lyekhez kérnyezetirdnyitdsi programokat rendel.
A 2010. évre kit(izott célok kozott szerepelt, hogy
elméleti és gyakorlati oktatdsokat tartanak az SF,
gazzal dolgozé munkatdrsak szamdra, csokkentik
a gépjarmlipark altal okozott kornyezetterhelést, és
mérséklik a tavvezetékek épitése sordn a talajkaro-
sitdst.

A kornyezetkdzpontd irdnyitdsi rendszer kilsé
ismétld TUV auditja 2010 decemberében sikeresen
lezajlott. A TUV auditorai ennek sordn csak javasla-
tokat és megjegyzéseket tettek, a szabvanytdl vald
eltérést nem rogzitettek.

A MAVIR ZRt. integralt irdnyitdsi rendszerének
2010. évi aktudlis felllvizsgalatdt 2010. novem-
ber 24. és 26. k6zott a NAT dltal akkreditalt SGS
Hungdria Kft. auditorai végezték. A fellilvizsgdlat
sordn megallapitottdk, hogy a tdrsasdg megfelel
az Uj ISO 9001:2008, az IS0 14001:2004, az OHSAS
18001:2007 és az ISO/IEC 27001:2005 szabvanyok
kovetelményeinek.

Az ARIS alapu minéséqgligyi integrdlt irdnyitasi rend-

szer (MIIR) adatbdzisa lehetévé teszi a szabdlyo-
z6 dokumentumok webes elérését is. Az adatbazis
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tovabbi funkciondlis fejlesztési munkdi 2010 év vé-
gén befejezédtek. Az Uj fejlesztésnek koszénhetden
verzidvaltas is tortént, aminek eredményeként nagy-
mértékben javult a rendszer (zembiztonsdga, illetve
béviltek a funkcidk is. Az Uj felhaszndldi fellilet seqit-
ségével az 0sszes telephelyen dolgozé munkavallald
elérheti a szabalyozé dokumentumok mindenkori ha-
talyos valtozatét.

A MIIR rendszer bels§ auditjai 2010 szeptemberében
és oktéberében folytak, majd a munkak az eredmé-
nyes vezet§séqgi atvizsgdlassal zarultak le.

2010 januarjaban sikeresen lezarult a MAVIR ZRt. Or-
szagos Villamos Relévédelmi, Automatika és Mérés-
szolgdlata (OVRAM) relévédelmi laboratériumanak
MSZ EN ISO/IEC 17025:2005 szabvany szerinti felu-
gyeleti, valamint az Uj székhazba koltozést kdvetd
rendkivili fellgyeleti auditja. Ennek eredményeként
a Nemzeti Akkreditdld Testllet fenntartotta a labo-
ratérium adott vizsgdlataira vonatkoz6 engedélyét.

A VILLKESZ Kft. az MSZ EN ISO 9001:2009 és
az MSZ EN ISO 14001:2005 szabvdnyok alapjan
kiépitett integrdlt irdnyitdsi rendszert mikodtet.
Mindkét szabvany esetében 2010-ben megtortén-
tek az els6 felligyeleti auditok, a rendszer sike-
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resen megfelelt. A tovdbbi sikeres mikddéshez
a menedzsment biztositja a személyi és targyi fel-
tételeket, valamint a kit(izott koérnyezetvédelmi
er6forrasokat. A munkavallaldk képzése, a kornye-
zetvédelmi feladataikkal kapcsolatos oktatdsok
folyamatosak, évente megtdrténnek. A kérnyezet-
oktatdsokra, a veszélyes anyagok és veszélyes ké-
szitmények kezelésére, a kérnyezetbarat termékek
haszndlatdra, szelektiv gyUjtéhelyek kialakitdsara,
valamint a nyomdai berendezések fejlesztésére vo-
natkoznak. A jovdhagyott programok végrehajtdsa
2010-ben az Gtemtervnek megfelel6en haladt.

Az MVM ERBE 2Zrt. az I1SO 9001:2008 és az I1SO
14001:2004 szabvanyoknak megfeleld integralt ira-
nyitasi rendszer keretében szabalyozza az ,,Integralt
menedzsment” kézikdnyvben meghatarozott tevé-
kenységeit. A folyamatok szabdlyozdsi hatterének
biztositdsa, a feltételrendszer megteremtése, ira-
nyitasa, ellenérzése, mérése, elemzése és folyama-
tos tokéletesitése a vonatkozd szabvanyok el6irasai
szerint torténik. A tdrsasdg a nukledris terileten
torténd munkavégzések szabdlyozdsara létrehozta
az integrdlt menedzsmentrendszerhez (IMR) szoro-
san kapcsolédé atomerdmlivi nukledris integralt ira-

nyitasi rendszert (ANIIR). A nuklearis terlleten val-
lalt feladatok teljesitését a tdarsasag atomerémdvi
fémérnoksége véqgzi a tarsszervezetek és osztalyok
bevonasaval, illetve az ANIR és az IMR dokumen-
tumaiban rogzitettek betartasaval. Az atomerém
részére végzett folyamatok szabalyozaskdrnyeze-
tét az IMR kézikdnyv, az ANIIR kézikonyv és a Paksi
Atomerdm Zrt. vonatkozé dokumentumai hataroz-
zak megq.

Az MVM ERBE Zrt. szervezeti egységeként a Mé-
réstechnikai Labor 2009-t6l az MSZ EN ISO/IEC
17025:2005 szabvanynak megfelel6en elkészitett
mindségligyi rendszer alapjan végzi tevékenységét.
2010 elején a labor a Nemzeti Akkreditalo Testilet-
tel (NAT) egyittmikddve a fenti szabvany kovetel-
ményeinek megfelel§ akkreditacios eljarast folyta-
tott le, amely 2010 aprilisdban sikeresen lezarult.
Az akkreditaciés fokozat megszerzésével az MVM
ERBE Zrt. Méréstechnikai Labor akkreditalt vizsga-
I6laboratdérium statusz haszndlatdra jogosult.

A tarsasdg kornyezetiranyitasi céljai kdzott fon-
tos megemliteni, hogy oktatasi programot inditott
a kdrnyezetkiméls energetikai technoldgidk és meg-
Ujuld energiaforrdsok alkalmazasardl, amivel igye-
kezett tovabbfejleszteni energetikai szakértGinek
kornyezettudatos szemléletét.

A |égszennyez6 anyagokra vonatkozd terjedés-
szamitasok és a kornyezeti hatasvizsgalatok el-
készitéséhez rendszerbe Allitottdk a szikséges
transzmisszios szoftvert. Ennek készségszintd alkal-
mazasdhoz, valamint a kérnyezetvédelmi szakérték
szakmai tovdabbképzéséhez a tdrsasdg biztositotta
a megfeleld oktatast.

Az EKS-Service Kft. célja, hogy a kivitelezési mun-
kak el6készitése és megvaldsitdsa folyaman megfe-
leljen a kdrnyezetvédelmi elSirasoknak, illetve hogy
munkatarsai folyamatosan bévitsék szakmaiismere-
teiket, noveljék felkésziltségliket.

A 2010. évi célok és elbirdnyzatok megvaldsitasa
érdekében elkészllt az éves mindségi, kdrnyezeti,
valamint a munkahelyi egészségvédelmi és bizton-
sagi iranyitasi rendszer (MEBIR) program. A tar-
sasag azzal is a kornyezeti terhelés csdkkentésére
torekszik, hogy az lizemi teriileteken megvaldsitotta
aveszélyes hulladékok teljes kor( szelektiv gydjtését,
az 0sszeqyljtott hulladékot pedig a kdrnyezetvédel-
mi el8irdsoknak megfelel§ kezel6nek adja at. Az EKS-
Service Kft. a német Chemische Industrie Erlangen
GmbH laboratériumaval kbzosen vizsgalta azt, hogy
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a tdvvezeték oszlopokon miként lehetne javitani
a festékes alapozo rétegének tapaddsat.

Az MVM Konté ZRt. a pénziigyi, szamviteli és HR-
szolgdltatdsok terén épitette ki és vezette be az
MSZ EN ISO 9001:2009 jelzet(l rendszerszabvany
Magyarorszag Szolgdltatd Kft. auditorai részvételé-
vel megtartott tanusitd eljards, amelyet a NAT akk-
reditdlt, eredményesen zarult, igy a tarsasag meg-
kapta a 2013 végéig érvényes tanusitvanyt.

A tdrsasdg mindségpolitikdjdval 6sszhangban fo-
galmazza meg a mindségcélokat, amelyeket évente
felllvizsgdl. Az egyes minGségcélokhoz a megvald-
sitds és lUtemezés részleteit tartalmazé projektek
készlilnek.

Az MVMI Informatika Zrt.az MSZ EN ISO 9001:2009
és az MSZ EN ISO 14001:2005 rendszerszabvanyok
kornyezetiranyitasi rendszere 2007 6ta m(ikodik.
Az irdnyitasi rendszerek tandsitdsa 2007 decembe-
rében tortént.

A tdrsasdg vezetésének kiemelt célja, hogy a szer-
vezet tevékenységének eredményességét allandé-
an javitsa. Ennek érdekében 2009-ben bevezette
az MSZ ISO/IEC 27001:2006 rendszerszabvany
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kdvetelményei szerinti informacidbiztonsagi ira-
nyitdsi rendszert, amelyet sikeresen tanusittatott.
2010-ben megtortént az irdnyitasi rendszerek integ-
raldsa is.

A vezetés negyedévente attekinti a célokat és a fo-
lyamatok eredményességi mutatdinak alakuldsat,
valamint a rendszer mikddését. Sziikség esetén
helyesbit6 intézkedéseket hataroz megq.

Az MVMI Informatika Zrt. integralt irdnyitasi rend-
szerének megfelel§ségét a 2010 decemberében le-
folytatott sikeres megujité (MIR, KIR) és fellgyeleti
(IBIR) audit is igazolja.

Az MVM Partner Energiakereskedelmi ZRt. tevé-
kenységének minden terlletén kiemelten kezeli
kapcsolataiban is érvényesiti. A vev6k bizalmanak
megtartdsa és igényeik maximalis kielégitése érde-
kében a tdrsasdg az MSZ EN ISO 9001:2009 szab-
vanynak megfelel6 min6ségiranyitdsi rendszert
mUkddtet, és biztositja annak folyamatos fejlesz-
tését. A tdrsasag muikodésirdnyitdsdnak és belsd
szabalyzati rendszerének hatékonyabbd tétele ér-
dekében 2009 decemberében zleti folyamatalapu
mUkddésiranyitdsi rendszert vezetett be. A folya-
matalapd mkodésirdnyitasra vald attérés magdaval
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attekinthetdbbé tételét is.

3. TARSADALMI SZEREPVALLALAS

Az MVM Csoport nemcsak az energetika teriletén
meghatarozd szerepl6, de a nemzetgazdasagban
is kiemelt jelentéséggel bir. A legnagyobb nemzeti
tulajdont vallalatcsoportként felel6s a mindenkori
kormdny gazdasdgi toérekvéseinek tamogatdsaért,
egyes programok végrehajtdsdért, valamint sze-
repet kell vallalnia a tarsadalmi célok elérésében,
kozos értékeink védelmezésében és fejlesztésében.
Az MVM Csoport célja, hogy a hazai piacon és regi-
onalisan is meghatdrozd, sikeres nemzeti integralt
energiaipari tarsasdgként mkodjon.

Ezen feladatok megkovetelik az 4atlathatésdgot:
rendkivil fontos, miként alakul a vallalat iran-
ti bizalom, hogyan latja a kdozvélemény, hiszen ez
az orszag és az allam gazdasagi, erkolcsi megitélé-
sére is hatdssal lehet. Ugyanigy kiemelten fontos,
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hogy az MVM Csoport élen jarjon a fenntarthatdsdg,
kiilénésen a fenntarthatdé energetika alkalmazdsa-
ban, fejlesztésében, a mintaprojektek tervezésében
és megvaldsitdsaban.

Az el6ttiink all6 id6szak Magyarorszag szdmara igen
kritikus, hiszen a noévekvd energiaigények mellett
kozéptdvon egyre tobb erémlivi kapacitds kiesésé-
vel kell szdmolni. A fejlesztést — a szlikséges beru-
hazdsok hosszu id6tdvjdra tekintettel — mar most el
kell kezdeni. A vadrhaté energetikai fejlesztési felada-
tokban természetesen az MVM Csoportnak kiemelt
szerepe van. Ezért a kommunikacids terlleten is
nyitottabb megkdzelités sziikséges, hiszen Magyar-
orszag legnagyobb nemzeti tulajdonu energetikai
vallalata minden eddiginél l1atvanyosabban jelenhet
meg a kdzvélemény el6tt.
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3.1. Az MVM Csoport kommunikacids strukturaja

A kordbbiiddszakban a tarsasdgcsoport kommunika-
ciés elképzelésére elsGsorban az volt a jellemzd,
hogy a hattérben mikddé szakmai szervezetként je-
lent meg. Ennek megfelel6en kommunikaciés tevé-
kenysége is elsGsorban egy sz(k szakmai és érintetti
korrel folytatott parbeszédre fokuszalt.

A holdingstrukturdbdél kovetkez6en a hdrom leg-
ismertebb és legerdteljesebben kommunikald tar-
sasdg a csoportot iranyité Magyar Villamos MUvek
Zrt., ennek legnagyobb lednyvdllalata, a hazai
energiatermelés mintegy 40 szazalékat adé Paksi
AtomerémU Zrt. és a MAVIR ZRt. volt. Kereskedel-
mi alaptevékenysége, piaci mikodése miatt szintén
viszonylag hangsulyosan szerepelt az MVM Cso-
port két villamosenergia-kereskedd tagvallalata,
anagykeresked6 MVM Trade ZRt., illetve a kis- és ko-
zépvdllalkozdi szegmensben aktiv MVM Partner ZRt.
is. Ugyanakkor az Eurdpai Unid tevékenységszét-
vdlasztdsi elSirdsaibél adddott, hogy a csoporthoz

tartozé, dm egyre szélesebb ismertségre térekvd
rendszerirdnyité, a MAVIR ZRt. alapvet6en 6nallo,
figgetlen kommunikdciés stratégiat és aktivitast
folytat. Az MVM Csoport tagvallalatainak tevékeny-
sége révén a villamosenergetikai vertikum minden
terlletét lefedi, hiszen a mdr emlitett rendszerira-
nyitén és kereskedd tarsasagokon kivil tovabbi sza-
mos feladatkort elldté céqg is a tarsasdgcsoporthoz
tartozik, az erémutdrsasdagoktdl kezdve a mUszaki
szolgaltatasokat végzd vallalatokon — mint az OVIT
ZRt., az MVM ERBE Zrt. vagy a VILLKESZ Kft. — 4t
az Ugyviteli és ingatlaniizemeltetési, jéléti szolgalta-
tokig.

Az MVM Csoport vezetése elkotelezett a tarsasag-
csoport és a hazai villamosenergia-rendszer fenn-
tarthatdé fejl6dése, valamint a hazai és regionalis
energiabiztonsdg megerdsitése mellett — mindezt
az érintettekkel folytatott konstruktiv parbeszéddel
kivanja megvaldsitani.
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3.2. A 2010. év legfontosabb kommunikaciés eredményei

A 2010. év jelentds valtozdsokat hozott az MVM
Csoport életében, igy mind a kiils§, mind a belsé
kommunikacié elsdsorban a tarsasdgcsoport Uj ve-
zetésének megismertetésével, az Uj célok és kez-
deményezések bemutatdsdval foglalkozott. A nyar
végével feldllé vezetés egyértelmien a hatékony,
integralt mdkodést helyezte a fékuszba. 2010 folya-
man megkezdddott a tarsasdgcsoport kommunika-
cidjanak athangolasa, melynek soran a kommunika-
cios terilet a vallalatcsoportot jellemz6 koordindcid,
a tudatos, professziondlis és célorientalt mdkodés
felé [épett tovdbb. Az MVM Zrt. és a lednyvallalatok
kommunikdciés vezetdi a kordbbindl szorosabban
egylttmdkddnek, gy nemcsak a kommunikacids
stratégidban, a sajtd- és kdzkapcsolatokban, de pél-
daul a tdmogatdsok terén is kiakndzzak a csoport-
struktura kindlta el6nydket, szinergidkat.

Az év sordn a legnagyobb kihivast két olyan prog-
ram jelentette, amely kapcsolddott a tdrsasdg-
csoport villamosenergia-termel§ tagvallalataihoz,
jelentds médianyilvdnossagot kapott és széles korl
parbeszédet igényelt. Egyrészt fel kellett szdmolni
tobb jelent8s veszteségforrdst, amelyek az el6z6 ve-
zetések dontései folytan alakultak ki, igy tobbek ko-
z06tt rendezni kellett a Vértesi Erémd ZRt.-nél kiala-
kult gazdasdgi valsdghelyzetet, amikor a tadrsasdg
csédeljdrads ald kerilt. Masrészt megkezdddhetett
az orszadg hosszU tava villamosenergia-ellatasat
alapvetdéen befolydsold fejlesztés, az Ujatomerémavi
blokkok épitésével kapcsolatos dontés-el6készitd
szakmai munka.

A veszteségforrasok felszamolasa

Az MVM Csoport Ujonnan kinevezett menedzsment-
jének fellil kellett vizsgdlnia a korabbi vezetések altal
hozott egyes déntéseket, mert a gazdasdgi kornye-
zet alapvet6en megvdltozott, illetve az atvildgitas
sordn meglévs vagy lehetséges jovébeli veszteség-
forrasokat tartak fel.

A legnagyobb kozfigyelmet a Vértesi Erém( ZRt.
helyzetének rendezése valtotta ki, és a projekt fo-
lyamatos parbeszédet indokolt a kiilénbdzé érintetti
csoportokkal — a munkavallaldkkal, a beszallitokkal
és a hitelez6kkel, valamint a helyi lakossaggal és
az onkormanyzatokkal. A Vértesi Erém( ZRt.-nél
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kialakult, fenntarthatatlan helyzet a tdrsasdg rend-
kiviil magas addssdgallomdanydbdl adédott, melynek
legf6bb oka egy kordabban kotdtt villamosenergia-
szallitasi megallapoddscsomag volt. A tdrsasag
kordbbi vezetése tisztdzatlan korllmények kozott
villamosenergia-vételi igényre alapozva mintegy
10 millidrd forint értékben kotott villamosenergia-
szallitasi szerz6déseket. A reménybeli vevé a piaci
korilmények megvaltozasara hivatkozva késébb
visszalépett, dm a kilfoldi energetikai tarsasagok-
kal kotott dramvasarldsi szerz6déseket addigra mar
aldirtdk. Az MVM Csoport el6z6 vezetése is 1épése-
ket tett egyes tzleti problémak kezelésére, az 4j me-
nedzsment pedig kiilénésen nehéz dontésekre kény-
szerllt a veszteségforrasok csékkentése érdekében.

A Vértesi Er6md ZRt. kézgy(lése augusztusban ugy
hatdrozott, hogy a munkavallalék javadalmazdsat,
a térség tdvhdelldtdsat és az allamilag garantalt
hitelek visszafizetését csak Ugy szavatolhatja, ha
a fizet6képesséq visszaallitasa érdekében cs6dvéde-
lem ala helyezi a tarsasdgot. Az érintettekkel folyta-
tott intenziv pdrbeszéd eredményeként, a hitelez6k-
kel kotott megdllapoddsnak és a kormanyzat
tdmogatdsdnak kdszénhetben, az év végére sikerdilt
lezdrni a targyaldsokat. Az elvi csédegyezség, amely
kitart6 munka eredményeképpen véqgil egy évvel
az Uj menedzsment kinevezése utan, 2011 nyardn
emelkedett jogerdre, kiszdmithatébb jévét biztosit
a térség héelldtdsanak és a munkavallaléknak is.
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A Paksi Atomerdmi bovitésének elokészitése

Ahazaivillamosenergia-ellatas hosszutavidbiztonsa-
ganak megteremtését célz6 folyamat kiemelked&en
fontos mérféldkove volt az Orszdggyl(ilés 2009.
marcius 30-an, 94,5 szazalékos tébbséggel elfoga-
dott doéntése. A parlament ezzel elézetes elvi hoz-
z43jaruldsat adta ahhoz, hogy elkezdddjon a Paksi
Atomerému telephelyén az Uj blokkok létesitésének
el6készitését szolgald tevékenység. A dontés szak-
mai alapjat az a felismerés jelentette, hogy az orszag
hosszu tdvu és biztonsdgos villamosenergia-ellata-
sa szempontjabdl sziikség van a Paksi Atomerémd
bévitésére.

Az MVM Zrt. és a Paksi Atomerédm Zrt. altal 2009.
julius 8-an a bdvités elbkészitésére kdzosen alapi-
tott Lévai Projekt szakért8i az elvégzett elemzések
alapjan meghatdroztdk a majdani bévités alapelveit.
A sz6bajohet telephelyek k6ziil a Paksi Atomerédm
terlletén oldhaté meg legolcsébban az Uj blokkok
felépitése, melyek varhatd Gzemideje hatvan év
lesz. Az MVM (zleti stratégidjaban megfogalma-
zott fejlesztési célokat id6ben jol lehet Gtemezni,
ami a finanszirozds megolddsat is segiti. Az MVM
Csoport felkészilt arra, hogy a sziikséges beruha-
zasokat alapvetéen sajat forrdsokbdl, a cégcsoport
er6forrasainak mozgdsitasa révén valdsitsa meg.

A kordbban elvégzett munka eredményeként
2010 februarjdra elkészilt a Paksi Atomerdm
bbévitése gyakorlati el6készitésének koncepcidja,
amelyet az MVM Zrt. lgazgatésdga 2010. februdr
26-an elfogadott. A koncepcidé magdban foglalja
a paksi telephelyen létesitendd Uj blokkok optimalis
rendszerbe illeszthet6ségére vonatkozé vizsgalatok
elvégzését, az engedélyek teljes korli megszerzé-
sét és a pdlyazatkiiras feladatainak 6sszefoglalasat.
A koncepcié tehat, amely a hazankban kedvezd dron
és szén-dioxid-kibocsdtds nélkil termelt atomener-
gia hosszu tavu fenntarthatdsagat célozza, nem
tartalmaz még déntéseket, hanem az engedélyezés,
palydzati kiirds el6készitésére vonatkozd alapelve-
ket és a kovetkezd idészak tevékenységét foglalja
rendszerbe.

A Parlament dontését kévet6en megindult a szak-
mai munka, amelynek soran még szamos kérdés-
re valaszt kell adni. llyen példaul a finanszirozasi
és beruhazasi konstrukcié, a muszaki jellemzd&k,
a versenyképesség, a rendszerbe illeszthetéség,

a kornyezetre kifejtett hatds vagy a blokktipus és
a szallité kérdése. Ezek megvdlaszoldsa sziikséges
ahhoz, hogy az orszag energiaellatdsat, egyben kor-
nyezeti llapotat is évtizedekre meghatdrozé, valé-
ban felelds dontés sziilethessen. Egy ilyen hosszu
idétavra kihatd szakmai alapu déntést nem a pilla-
natnyi, hanem a hosszu tavon vdrhato feltételrend-
szer szempontjai szerint kell meghozni.

Az atomerdm( bdvitésére vonatkozd dontés el-
készitéséhez kapcsoldddan a tdrsasdg széles korl
lakossagi tajékoztaté tevékenységbe kezdett, és
folyamatos parbeszédet kezdeményezett az érintet-
tekkel. Ennek sordn fontos szerepet kapott a Pak-
si Atomerémi Zrt. [dtogatokdzpontja, valamint
az el6szor 2009 Gszén, majd 2010 nyardn korutra
indult mozg¢, interaktiv kiallitas, a tajékoztatd ka-
mion.
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3.3. Az MVM Csoport 2010. évi kommunikacids programjai

3.3.1. Lakossagi tajékoztaté programok
Olcsé6 és CO,-mentes energia

Magyarorszag egyetlen ipari méretd nukledris |éte-
sitménye, a Paksi Atomerédmd mikddésének kezde-
te 6ta nyitott az érdekl6dék elétt. Latogatdkdzpont-
jat el6zetes bejelentés nélkil is barki felkeresheti,
2010-ben is tébb mint tizezer vendége volt a tarsa-
sagnak.

Miutdn az Orszdggylilés 2009 tavaszan elvi hozza-
jaruldsat adta a Paksi Atomerédmu telephelyén (j
atomerémdvi blokk(ok) épitésének el6készitéséhez,
és |étrejott az el6készitést koordindld Lévai Projekt,
az MVM Zrt. és a Paksi Atomerédm Zrt. 2009 okté-
berében mozgd kidllitast inditott Utjdra. Az interaktiv
kiallitads atfogd képet nydujt a kozel harminc éve biz-
tonsdgosan m(ikédd, a hazai energiatermelés tébb
mint 40 sz4zalékat adé atomerdmlirdl, a keletkezett
radioaktiv hulladékok biztonsagos elhelyezésérdl,
a tervezett bdvités részleteirél, valamint a gazda-
sagra és a kérnyezetvédelemre gyakorolt kedvezd
hatdsokrdl. A kamion elsé nagy korutja soran, 2010
majusdig, a hazai nukledris |étesitmények kornyeze-
tében fekvd teleplilésekre latogatott el.

A kamion segitségével a lakossdg els6 kézbdl, a sze-
mélyes élmény- és tapasztalatszerzésen keresztil
bévitheti ismereteit. Az allomdsokon a szakérték
vdlaszolnak az érdekl&dbk kérdéseire, ami elmélyiti
a lakossaggal folytatott parbeszédet.

A mozgé kidllitas pozitiv fogadtatdsanak kdszén-
het6en az MVM Zrt. és a Paksi Atomerdm Zrt. veze-
tése Ugy dontott, folytatja a tajékoztaté programot.
A felljitott, tovabbiinteraktiv elemekkel gazdagitott,
filmvetitéssel kiegészitett kidllitds 2010-ben elindult
masodik korutjara, amelynek elsé allomdsa Pécs, Eu-
répa kulturdlis f6varosa volt, ahol augusztus 16. és
szeptember 3. k6z06tt varta az érdekl6déket. A kami-
on 2010 végéig dsszesen kozel 150 telepllésen jart,
s a kidllitast mintegy 60 ezren tekintették meg.
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Rendszeriranyitds testkozelbdl

A Kulturalis Orékség Napjai keretében a MAVIR ZRt.
betekintést engedett két, egyébként szigortdan vé-
dett, az dtlagember szdmara elérhetetlen objektum-
ba. A Budapest Ill. kerileti Aniké utcai székhazba el-
ldtogatdk a szimuldtorhelyiségben |athattdk, hogyan
6rkodnek a tdrsasdg szakemberei Magyarorszag
biztonsagos villamosenergia-ellatasa felett. Akik pe-
dig egy buszos turara is vallalkoztak, testkdzelbdl
megismerkedhettek a févaros energiaellatdsa szem-
pontjabdl kiemelt fontossdgu 400/220/120 kV-os
gddi aldllomassal.

A rendezvényen a tarsasag interaktiv bemutatén is-
mertette a latogatdkkal a nagyfesziltségl halézat
mentén folyd maddrvédelmi tevékenységét. A pél-
damutatd kornyezetvédelmi eréfeszitéssel kapcso-
latos munkakat filmvetités, rajzverseny, mdfészek-
készités és tuzoktaldlkozd népszerUsitette.
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3.4. Tamogatasi stratégia

Az MVM Zrt. és lednyvdllalatai olyan csoportszintd
kommunikdcidés stratégidt alakitottak ki, amely
lehet6vé teszi, hogy a cégcsoport egységes kere-
tek kozott, vildgos irdnyelvek alapjan, a tarsasagi
és Ossztdrsadalmi céloknak megfeleléen hasznalja
fel azt a jelentds pénzosszeget, amelyet tarsadalmi
felel6sségvallaldsra szan.

A tdrsasagcsoport szponzordciés és tdmogatasi te-
vékenysége hat kiemelt terlletre koncentral. Kor-
nyezetvédelmi programjai kdzott éppldgy megtalal-
hatéak orszagos, mint a tagvallalatok telephelyei
kornyékén él6 mikrokdzosségeket célzéd programok.
Utébbiakat terlletfejlesztési projektek is kiegé-
szitik. A tdmogatasi stratégia a tudomanyon bell
az oktatads és a kutatds-fejlesztés, a kultura terén
ajelent8s rendezvények, fesztivalok, valamint egyes
kiemelked6 mlvészek tdmogatdsat helyezi a kdzép-
pontba. Taldn a legladtvanyosabb a sikeres verseny-
sport- és a tomegsportrendezvények szponzoraldsa,
illetve az MVM Csoport karitativ tevékenysége.

A tdrsasdg tamogatdsi és kozOsségi politikdjanak
a bels6 kommunikdciéban is jelentds szerepe van,
hiszen az MVM Csoport megadja a lehetséget, hogy
a dolgozék is hozzdjarulhassanak a tarsadalmi célok
megvaldsitdsdhoz.

3.4.1. Kérnyezet- és természetvédelmi programok

A magyar villamosenergia-ipari vallalatok kornye-
zetvédelmi felel§sségvallaldsa nem csak tarsadalmi,
hanem gazdasagi szempontbdl is kiemelten fontos.
A 21. szazadban egy nagyvallalat szamdra mar ter-
mészetes, hogy mikddését kornyezetével, a kornye-
zeti értékekkel 6sszhangban végezze, ezzel is bizto-
sitva a fenntarthat¢ fejl6dést.

A MAVIR ZRt. madarvédelmi programja

A MAVIR ZRt. 2010-ben is mintegy 100 millié forin-
tot forditott kérnyezetvédelemre, ezen belil pe-
dig 12 millié forintot kozvetlenll maddrvédelemre.
Az atviteli rendszerirdnyitd hosszu ideje elkdtelezett
a természeti értékek megdrzése irant, igy mar ko-

zel két évtizede kezdett egylttmikodést a Magyar
Madartani és Természetvédelmi Egyesilettel (MME).
A felek 2009-ben irtak ald eqy szerzddést az MME
kerecsensdlyom-védelmi programjanak hosszu tavua
tdmogatasardél. A szerz6dés értelmében a MAVIR
ZRt. 9 millié forinttal tdmogatja, hogy az egyesiilet
szakértdi koltésbioldgiai és etoldgiai megfigyelése-
ket végezzenek a kerecsensoélymok éléhelyén. A ma-
darak a nagyfesziiltségl oszlopokon 35-40 méter
magasan elhelyezett mifészkeken kdltenek.

A MAVIR szakemberei részt vesznek a madarak
megjeldlésében, amely elengedhetetlenll szik-
séges megfigyelésikhodz, valamint mdfészkek és
madareltériték telepitésében is segitenek az MME
aktivistainak.

A MAVIR ZRt. és az MME egylttmU{kddik a program
és megfigyelés eredményeinek tudomdnyos-ismeret-
terjesztési céld kommunikaciéjdbanis. A program ta-
mogatasdnak jelképeként a tarsasdg orokbe fogadta
Doérat, a vildghalén nagy ismertségnek érvendd ke-
recsensélymot. Dorat évekkel ezel6tt a LIFE projekt
keretében a MAVIR szakértdi segitségével gydrdzték
meg, és |attak el jeladdéval. Déra az elsé olyan kere-
csensélyom a vildgon, akit a kirepiléstél az elsé sike-
res fészkelésig nyomon kovettek.

3.4.2. Fenntarthatésagi projektek

Az MVM Csoport megfelelt az Gzleti és kommunika-
ciés kihivasoknak, s a felel6s miikodésen tul komoly
szerepet vallalt az 6ssztarsadalmi Ggyek tdmogata-
sdban is. A tarsasdgcsoport 2010-ben tobb Ujszerd,
a mikro- és a szélesebb kozosségi célokat a modern
energetika eszkdzeivel 6tvdz4 projektet inditott.

A HyGo, a magyar zéldjarm{-prototipus
djabb sikere

Az ELTE Kémiai Intézete az MVM Csoport tdmogata-
sdval készitette el HyGo nevd, a tlizel6anyag-cellds
energiadtalakitds elvén m(kods jarmdvét. Az ujitds
2010-ben az V. Széchenyi Futam Prototipus kategé-
ridgjdban a megosztott elsé dijat és a leginnovativabb
jarm( dijat is elnyerte.

65



Vilagels6 napkollektor-projekt a Nyugdijashazban

A megujuld energiahordozék egyre szélesebb korl
hasznositdsdnak Uj lehet6sége az Eurépaban is Uj-
nak szdmité technoldgia, a szoldr-parabola elvén
m{kodd napkollektor. Az innovativ, koncentrdlt
napenergia-hasznosité berendezés egy Ujabb pél-
danyat julius 1-én adtdk &t Obuda-Békdsmegyeren,
az onkormanyzat kezelésében |évd Hatvany Lajos
utcai Nyugdijashdzban. A napkollektort és az ahhoz
kapcsolt haszndlati melegvizet termel6 berendezé-
seket az MVM Zrt. finanszirozdsaban, a tarsasaq ira-
nyitdsdval megvaldsult projekt keretében helyezték
lizembe. A tdvhGellatast igénybe vevd intézményben
a vilagon elsé6ként megvaldsitott komplex energeti-
kai megoldas jelent8sen csdkkentette az intézmény
kiils6 forrasbdl szarmazo héfelhasznalasat.

A telepitett napkollektor a koncentrdlt napenergia-
hasznosité berendezések csalddjadba tartozik. Ne-
vét onnan kapta, hogy sugarzé felliletét egy forgdsi
parabola felllet (paraboloid) alkotja, melyen 162,
egyenként allithatd, kilonleges mindséql siktlUkor
taldlhatd. A tikrok mindegyike a fellilet fokuszpont-
ja felé mutat, és szerepiik az, hogy a fellletlikre
érkezG6 napsugdrzdst a fékuszpontba koncentraljak.
A fokuszpontban elhelyezett hécserélé a tikrok al-
tal odasugdrzott h6energiat a rajta ataramoltatott
h(tékdzegnek, fagyalld folyadékkal kevert viznek
adja at.

A parabola olyan korszer(i vezérl§ és mozgato rend-
szerrel rendelkezik, amely képes kdvetni a Nap pa-
lydjat, igy a hatalmas tiikér a napenergia hasznosi-
tdsa szempontjabdl mindig a legkedvez6bb poziciét
foglalja el. A zart kérben keringd h(tékdzeqg a fel-
vett hét egy hétdroléban az abba beépitett f(itési
hécserélén keresztiil adja le. A hétdroléban tarolt
héenergia eqgy masik hécserélén keresztil a hasz-
nalati meleg viz készitéséhez felhasznaldsra kerilé
vizet melegiti fel.

A konkrét megvaldsitds kilonlegessége, hogy
els6ként integraltdk a technoldgiat egy tdvhgellatast
igénybe vevd intézmény héellatd rendszerébe. Ha
anapkollektorral felmelegitett vizhémérséklete nem
éri el a hasznalatimelegviz-szolgaltatdshoz sziiksé-
ges értéket, akkor a tavf(itési rendszer hécserélgjén
keresztil fltik fel a kivant értékre.
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A Hatvany Lajos utcai Nyugdijashdz meglévé ener-
giaelladté rendszerébe beillesztett napenergia-hasz-
nositd berendezés példat mutat a megujuld energiak
hasznositdsanak Ujszerd moddjara. Nem elhanya-
golhaté szempont, hogy az intézmény energiafel-
haszndldsdban is érzékelhetd megtakaritdst ered-
ményez, igy koltségeiben, a technoldgiai fejlesztés
révén, az intézmény évi tobb szdzezer forintot spd-
rolhat meg, hasonldan a mar megvaldsult mintegy
tiz korabbi projekthez. A szoldr parabolds beren-
dezés évente 13 800 kWh, vagyis 1461 m3 foldgaz
h&értékének megfelel§ héenergidt tud betdplalni
az intézmény energiaelldté rendszerébe, azaz ekko-
ra energiamennyiséget nem kell mds energiahordo-
z6bdl elédllitani.

3.4.3. Karitativ tevékenység

A legnagyobb nemzeti tulajdond vallalatcsoport-
ként, az energetika meghatdrozé, nyereségesen
mUkddé szerepl8jeként a Magyar Villamos MUvek
Zrt. és az MVM Csoport erkélcsi kdtelessége, hogy
tdmogassa az elesetteket, a hatranyos helyzetleket
és a természeti katasztréfak dldozatait. Segitségre
szorulékban sajnos a 2010. évben sem volt hidny,
ugyanakkor taldn minden eddiginél jobban megmu-
tatkozott a tdrsadalmi szolidaritds, az dsszefogds
ereje.

Vorosiszap-katasztrofa

Az MVM Csoport élen jart a tavalyi év egyik legsulyo-
sabb tragédidja, az 8szi vorosiszap-katasztréfa aldo-
zatainak megsegitésében: a nagyobb tagvallalatok
és a munkavallalék 6sszesen tobb mint 100 millié fo-
rinttal és a kdr enyhitéséhez sziikséges természet-
beni juttatdsokkal tdmogattdk az ipari katasztréfa
miatt énhibajukon kivil nehéz helyzetbe kerilt ka-
rosultakat.

A tdrsasdgcsoport dolgozdi sajat kezdeményezésik-
re pénzgydjtési akciét inditottak a szerencsétlendl
jartak gyors megsegitésére. A nemzeti nagyvallalat
menedzsmentje UGgy dont6tt, hogy a megrenditd
tragédia legsulyosabb gondjainak mihamarabbi
elhdritdsdra a csoport nagyobb tagvdllalatai - az
MVM Zrt., a Paksi Atomerém( Zrt., a MAVIR ZRt.,
az MVM Partner ZRt., az MVM Trade ZRt., az MVM
ERBE Zrt., az OVIT ZRt., valamint az MVM GTER
Zrt. és a Hungarowind Kft. — is hozzdjdrulnak
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a tragédia karosultjainak tdmogatadsdhoz. A vdllalat-
csoportaNemzetiSegélyvonalon keresztiilaMagyar
Voéroskeresztnek, a Magyar Okumenikus Segély-
szervezetnek, a Baptista Szeretetszolgdlatnak, a
Magyar MAaltai Szeretetszolgdlatnak és a Katolikus
Karitdsznak, valamint a Magyar Kdrmentd Alapon at
kiildott pénziigyi tdmogatdast.

A tagvallalatok eszkdzokkel és dnkéntes munkaval
is segitettek: a Paksi Atomerém Zrt. tobb szaz pol-
garvédelmi védbruhat, Iégzésvédst, gumicsizmat és
takaritéeszkozt szallitott a veszélyeztetett helyszin-
re, illetve 6nkéntes munkatarsai napi valtasban utaz-
tak a katasztréfa sujtotta teriiletre, hogy segitséget
nyujtsanak a kdrelharitdsban. A BVMT Bakonyi Villa-
mos MUlivek Termel§ Zrt. Ajkan dolgozd munkatarsai
a kitermelt hulladék fdval egy kolontdri csaldd téli
tlizel6anyag-sziikségletét biztositottdk, illetve az Uj-
jdépités soran tartottdk a kapcsolatot a telepiiléssel,
és természetbeni juttatast (épit6anyag, kivitelezési
munka stb.) is biztositottak.

Szocialisan hatranyos helyzetiiek tdmogatasa

Az MVM Csoport és tagvallalatai minden évben tdmo-
gatnak szdmos olyan karitativ szervezetet, amelyek
hatranyos helyzetd dllampolgartarsaink, elsdsorban
gyermekek sorsat jobbitjdk. Ezek k6zé tartozik:

e A Nemzetkdzi Gyermekment§ Szolgdlat Ma-
gyar Egyesilet, amelynek célja a fizikailag vagy
értelmileg sérllt, az drva és szocialisan hatra-
nyos helyzetld gyermekek felkaroldsa, életko-
rilményeik javitdsa, gyermekintézmények se-
gitése.

e A Baptista Szeretetszolgalat szocidlis tevékeny-
séget végez, tevékenységének célja a csalddse-
gités, az id&skoriak gondozasa, valamint
a hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi
esélyegyenldségének elGsegitése.

e A Kézenfogva Alapitvanyt célja a kozvélemény
formaldsa, az értelmi fogyatékos emberek
megitélésének javitdsa és az elditéletek meg-
valtoztatasa.

e A Gézenglz Alapitvany a mozgdssérilt
csecsemGbk és kisgyermekek komplex rehabi-
litacids kezelésével, prevencidval foglalkozik.
Az alapitvany uszodai foglalkozdsokat szervez,
jatékos tornagyakorlatokat és egyéb technika-
kat oktat a kisgyermekeknek és szileiknek.

e A Minden gyerek lakjon jol! Alapitvany a tarsa-
dalmi leszakadds kovetkeztében veszélyes hely-
zetbe kerllt gyermekek, fiatalok étkeztetését
tdmogatja.
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Dolgozéi gylijtések, felajanlasok

Az MVM Csoport munkavallaléi szamara kiemelten
fontos a tarsadalmi szolidaritds. A tarsasagcsoport
kezdeményezésére tavasszal az dar- és belvizkdro-
sultak javara gydjtottek adomdnyokat, amiket az
MVM Zrt. juttatott el a rdszorulékhoz. Az év végén
pedig a csoport székhdzdban m(kodd leanyvdllala-
tok szerveztek az el6z6 évek hagyomanyait kdvetve
,Cipdsdoboz"-akciét: a munkatarsak cipdsdobozokba
csomagolt ajadndékait gy(jtotték 6ssze a lll. kerleti
Csalddok és Gyermekek Atmeneti Otthondban éI6,
nehéz sorsu, radszorulé gyermekek szdmara.

3.4.4. A kulturalis értékek tamogatasa,
mecenatura

Junior Prima Dij 2010

A tdrsasdgcsoport kiemelt fontossdgunak tartja,
hogy tdmogassa azokat, akik tuddsukkal, tehetsé-
glikkel gazdagitjdk az orszdgot. Fiatal mUivészeink
barhol érhetnek el sikereket a vildgban, dm az MVM
Zrt. magyar vallalatként szeretné elGsegiteni azt
is, hogy a tehetségek itthon kapjdk meg a legna-
gyobb elismeréseket. Minél nehezebb id6k jarnak,
anndl nagyobb szerep hdrul a nagyvallalatokra,
hogy felsorakozzanak a kultura, a k6zjé tamogata-
sanak érdekében. E célt szem elétt tartva az Gsszel
immar harmadik alkalommal adtak at az MVM Zrt.
mint tdrsalapitdé egylttmiikédésével Iétrehozott
zenem(ivészeti Junior Prima Dijakat.

A Prima Primissima Alapitvdny és a Magyar Villa-
mos M(ivek Zrt. elismerését, valamint az azzal jaré
hétezer eurét 2010-ben tiz tehetséges magyar fi-
atal vehette at: Bella Maté Andras zeneszerzg,
Balogh Roland jazzgitarm(vész, Lajké Istvan
zongoramivész, Szabd Baldzs orgonamdvész,
Filei Baldzs zongoram(ivész, Zempléni Szabolcs
kiirtm(vész, Racz Rita énekesnd, Somlai Petra
fortepiano- és csembaldmUvész, Kéli-Fonyddi Fru-
zsina oboam(ivész és az Accord Quartet.

Pannonhalmi Miivészeti Hetek

A tdrsasadgcsoport 2005 6ta tdmogatja a Pannon-
halmi F&apatsdg altal megszervezett Pannonhalmi
M(ivészeti Hetek (Arcus Temporum) Fesztivalt.
Az apatsag térténelmi helyszinein hetedik alkalom-
mal megrendezett fesztival izgalmas pillanatképet
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adott a kdzép-eurdpai zene-, szinhdz-, képzé- és
filmmUvészetrdl.

Ghymes Egyiittes

2010-ben a tdrsasagcsoport tdmogatta a Magyar
Ordkség Dijas Ghymes Egylittest. A magyar és kelet-
eurdpai népzenei gyokerekre épiilé zene kimagasld
sikereket hozott: az egylttes orszdgszerte telt ha-
zas koncerteket adott, s mdsodik tavalyi albumuk,
a ,Szikraszem{" a Ghymes nyolcadik platinalemeze
lett.

MVM Koncertek

Az MVM Koncertek évek 6ta egy-egy hangszer be-
mutatdsat helyezik a kozéppontba. A Magyar Villa-
mos Mlvek Zrt. és a Jakobi Koncert tizennégy éves
egylttm(kddése hozta létre a magyar zenei élet ta-
lan legkiemelkedébb hangversenysorozatat. Olyan
mUvészeket hivhattunk meg Magyarorszdagra, akik
kordbban nem, vagy nagyon régen nem léptek fel
hazdnkban. Tébbek k&zott példdul Alfréd Brendel
huszondt, Jevgenyij Kiszin hlsz év utan, Mitsuko
Uchida el8szor adott szdéldestet Magyarorszagon.
A hosszU tavu egylttmdkodésnek koszonheten
olyan m(ivészeket is fel tudunk kérni, akik harom
évre el6re véglegesitik programjaikat. A rendez-
vénysorozat 2010-ben &sszesen 33 koncertbdl allt,
koztik ,,A Zongora” és , A Heged(" cimd hang-
versenysorozatokbdl, de az MVM Zrt. tamogatta
gyermekkoncertek, a G0doll6i Nemzetk6zi Harfa-
fesztivdl, valamint a Junior Prima-gy6ztesek hang-
versenyeinek megszervezését is.

A Szépmiivészeti Mizeum tamogatasa

Az MVM Zrt. tdmogatta a Szépmdivészeti Mlzeum
.Mldzeum+" programjat, melynek keretében az intéz-
mény csiitortokonként este tizig varja a 1atogatdkat.
Nem csupan a kidllitdsokat lehet késé estig megte-
kinteni, hanem a Jazz Szalon, a térlatokhoz kapcso-
16d6 zenei, irodalmi el6addsok és kilonleges tarlat-
vezetések is szinesitették a mizeumi ldtogatdsokat.
A sorozat elinditdsaval a Szépmdvészeti Mlzeum
egyrészt szerette volnamegvaltoztatnia mizeumok-
rél kialakult képet, mdsrészt azoknak is elérhetévé
tenni a mizeum latogatdsat, akik a rendes nyitva-
tartasi id6ben nem érnek ra. A 2010. év kiemelkedd
tarlatai Gustav Klimt és Fernando Botero festmény-,
illetve Lucien Hervé fotoékiallitdsa voltak.
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3.4.5. Verseny- és tomegsport

Az MVM Csoport és tagvallalatai évtizedek 6ta
a sportélet kiemelt tdmogatdi, az Atomerém( SE pe-
dig hosszu ideje a magyar sport fontos szerepl§je.
A tdrsasdgcsoport hazai és nemzetkézi versenyek
szponzora, és anyagi hozz3jdruldsa tette lehetévé,
hogy a Magyar Ottusa Szdvetség megszervezze
a debreceni MVM Ottusa Eurépa Bajnoksdgot. A ha-
zai versenyek, bajnoksagok kézil az MVM Csoport
a Magyar Birkdzd Szdvetség szakmai felligyelete
alatt megrendezett Golden Magyar Nagydij, vala-
mint a Magyar Torna Szovetség Orszdgos UP Csapat
és Egyéni Bajnoksdg sikeréhez jarult hozza.

A tdrsasagcsoport latvanyos, Ujszerd, am a magyar
valogatott szdmara mar komoly nemzetkdzi ered-
ményeket hozd sportagat is felkarolt: az MVM Zrt.
tamogatasdval rendezték meg a Sarkanyhajé Fesz-
tivalt.

3.5. Parbeszéd az érdekelt felekkel

Az MVM Csoport m(ikodése altal érintettek korét,
a vellik folytatott parbeszéd kereteit elsésorban jog-
szabalyok, torvények hatarozzak megq. Ezeken tul
a vallalatcsoport az érintettek kdrének meghatdaro-
zdasakor az aldbbi szempontok alapjan mérlegel:

e Kire van hatdssal a csoport mdkddése, illetve
ennek kapcsan ki irdnt vallal a tdrsasagcsoport
felel6sséget?

e Kik hatnak a cégcsoport m(kodésére, sikeres-
ségére és hirnevére?

e Kik azok, akik kozvetlenll leginkdbb fligge-
nek a vallalatcsoporttél, mikddésétél, ered-
ményességétél?

e Kik azok, akikkel rendszeresen van kapcsolata
a cégcsoportnak?

e Kik azok, akik valamely lényeges téma szem-
pontjabdl relevdns szakért6k?

e Kik a stratégiai, pénziigyi, politikai, biztonsagi
szempontok alapjan relevdns érintettek?

3.4.6. A tudasalapu tarsadalom elémozditasa

Az MVM Zrt. hdroméves tadmogatdsi szerz6dést
kotott az MTA Szildrdtestfizikai és Optikai Kutato-
intézetével a Lendllet program egyik nyertese, Gali
Addm ,Nanoszerkezetek tervezése és jellemzése
biomarker, napelem és magnetométer alkalmaza-
sokban” cim(i palydzatdnak megvaldsitasara, illetve
kutatdcsoportjanak létrehozdasara.

A tdrsasdgcsoport vezetése rendkivil fontosnak
tartja, hogy a sajat szakmai utdnpotldsanak képzé-
sén tul hozz4jaruljon a nemzetgazdasdg mads teri-
letein m{dkods vallalkozdsok, akdr teljes ipardgak
k6zép- és hosszU tavld munkaerdigényének bizto-
sitdsdhoz, a majdani munkavallalék magas szintd
oktatdsdhoz is. Ezért 2010-ben a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara kampdnydnak szponzoraként
az MVM Zrt. anyagilag is tdmogatta a hidnyszakmak
népszer(sitését, a fizikai foglalkozdsok tarsadalmi
presztizsének ndvelését.
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Az MVM Csoport dltal az érintettek bevondsara alkalmazott mdédszerek alapvet&en négy csoportra oszthatok,
melyek az aldbbi konkrét tevékenységeket, kommunikdacids folyamatokat foglaljdk magukban:
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Az MVM Csoport legfontosabb érintettjeit, a vellk folytatott parbeszéd Iényegesebb elemeit tartalmazza
az alabbi tablazat:

Tulajdonos Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. (Nemzeti Fejlesztési Minisztérium)

Cégcsoport tagvallalatai Részletes felsorolds az 5. fejezetben

Cégcsoport tagvallalatainak munkavallaléi és az 6ket képvisel6 szak-

Munkavallalék, szakszervezetek
szervezetek

Az MVM Csoport tagvallalatainak beszallitoi

Beszallitok

A csoport kereskedd vallalatainak tGgyfelei

Fogyasztok
Aramszolgéltatoé térsasédgok

Er6mdvek és az atviteli hdlézat kornyezetében él6k

Létesitmények kérnyezetében él6k

Tarsadalmi szervezetek KOVET-INEM Hungéria

Részletes felsorolds , A hazai és nemzetkozi szakértdi tevékenység” c.

Szakmai szervezetek alfejezetben

Vidékfejlesztési Minisztérium

Nemzetgazdasagi Minisztérium

Magyar Energia Hivatal

Munkaaddk és Gydriparosok Orszdagos Szovetsége Kornyezetvédelmi
Allam, hatésdgok, testiiletek Bizottsagan keresztll mas jogszabdlyalkotdk

Kornyezetvédelmi hatésdgok

Nemzeti Park Igazgatésagok

Orszagos Kornyezetvédelmi Tandcs

Média Orszagos, regiondlis és helyi média, szakujsagirok és szerkesztdségek
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Kozgyllésen és az lgazgatésag munkajan keresztil, tovdabba beszamoldk az MNV Zrt. Igazgatdsagi Gilésein.

A csoportszintd kommunikaciés modellnek megfeleléen. (A MAVIR ZRt. esetében a fliggetlen mikddést
garantdlé specidlis szabalyok érvényesiilnek.)

A cégvezetés és a munkavallalok kapcsolatdnak részletes bemutatdsa az ,,Emberi er6forrds” c. fejezetben.

A beszerzési és beruhazasi szabalyzatok alapjan a versenyfeltételek minden beszallité szdmara azonosak.

A beszalliték ajanlatukban, palydzatukban informdaciékat adnak az irdnyitdsi rendszereikrél, szabalyzataikrol,
referenciaikrol.

A keresked6 bemutatkozdsa és a termékek kozotti valasztast seqitd tajékoztatok.

Kozvetett kapcsolat a terileti aramszolgaltatékon keresztiil.

Lakossagi kézmeghallgatasok az Uj Iétesitmények (pl. atviteli halézat Uj szakaszai) és a Paksi Atomerémd
Uzemiddé-hosszabbitdsanak kornyezetvédelmi engedélyeztetési folyamatdban.

Lakossdgi tajékoztatd kiadvanyok megjelentetése pl. a tavvezetékek egészségre gyakorolt hatdsairdl
az Orsz4gos Sugarbioldgiai és Sugdregészséqgligyi Kutatd Intézet és a kaliforniai
Electric Power Research Institute (USA) munkatarsainak kézremikodésével.

Részvétel az egyesiilet mikddésében, rendezvényein, programjain.

Részvétel tudomanyos munkaban, érdekképviseletben és rendezvények lebonyolitdsdban.

A magyar energetikai ipardg képviselete nemzetkozi szervezetek munkajaban.

Ipardgi szakismeretei és elismertsége eredményeként a jogszabalyalkotd hatésagok hasznositjak
az MVM Csoport észrevételeit és javaslatait a vonatkozé jogszabalyok és szabdlyozasok megalkotasakor.

A csoport szinte minden tagja folyamatos kapcsolatban all a teriiletileg illetékes kérnyezetvédelmi,
természetvédelmi és viziigyi hatésdgokkal engedélyezési és adatszolgaltatasi témakorokben.

A MAVIR ZRt. a kordbban megkotott dnkéntes egytttmikodési megallapoddsok szellemében lizemelteti
és karbantartja az atviteli halézatot, valamint mifészek-kihelyezési programot valésit meg.

Egylttmkddés orszdgos kérnyezetvédelmi kérdésekben.

Folyamatos kapcsolattartds cégcsoport és lednyvallalati szinten, a cégcsoport céljainak és érdekeinek
megjelenése a médiaban.
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3.6. Hazai és nemzetkdzi szakértdi tevékenység

Az MVM Csoport tagjai a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek munkdjanak aktiv részesei, szdmos energe-
tikai, humdnpolitikai, jogi, kereskedelmi, mindségiigyi, kérnyezetvédelmi, nukledris és mlszaki szervezet, vala-

mint egyeslilet keretében zajlé tudomanyos munka, érdekképviselet tevékeny részesei.

Jelentdsebb egyesiileti, szervezeti tagsagok:

Nemzetkozi szervezetek: World Energy Council (Vi-
ldag Energia Tandcs), European Federation of Energy
Traders (Eurdpai Energiakereskedék Szovetsége),
World Association of Nuclear Operators, WANO
(Nukledris rendszereket Uzemelteték vildgszovet-
sége), World Energy Council Association of Euro-
pean Network of Transmission System Operators-
Electricity ENTSO-E (az eurdpai TSO-k szervezete),
International Council on Large Electric Systems,
CIGRE (a nagyfesziltségd villamos rendszerek nem-
zetkozi féruma), European Nuclear Council ENC (az
eurépai nukledris ipar kulcsvezetdinek csucsszerve-
zete), European Nuclear Energy Forum ENEF (Eu-
ropai Atomenergia Férum), International Atomic
Energy Agency IAEA (Nemzetkdzi Atomenergia Ugy-
ndkség), European Atomic Energy Community EU-
RATOM (Eurdépai Atomenergia K6z6sség), Europe-
an Atomic Forum FORATOM (Eurdpai Atomférum),
European Mutual Association of Nuclear Insurance
EMANI (nukledris biztositdsok eurdpai szévetsége),
Atomic Energy Research AER (Atomenergia Kuta-
tas)

Hazai Szervezetek: EURELECTRIC Magyarorsza-
gi Tagozata, Magyar Energetikai Tarsasag, Magyar
Elektrotechnikai Egyesilet, Magyar Kapcsolt Ener-
gia Tarsasdg, Energiagazdalkoddsi Tudomadnyos
Egyesilet, Magyar Tavhdszolgaltaték Szakmai
Szévetsége, Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos
Szovetsége, Magyar Atomférum Egyesilet, Eurdpai
Min&ségilgyi Szervezet Magyar Nemzeti Bizottsaga,
Magyar Mindség Téarsasdg, KOVET-INEM Hungéria,
Mérnoki, Epitész és Kereskedelmi Kamardk, SO
9000 Férum, Villamos Berendezés Gydrtok Szovet-
sége, Orszdgos Humanpolitikai Egyesiilet, Gépipari
Tudomdanyos Egyesilet, Koérnyezetvédelmi Szol-
galtaték és Gyartdk Szovetsége, Magyar Gépipari
és Energetikai Orszagos Szovetség, Magyar Biogaz
Egyesilet, Magyar K6zbeszerzési Tarsasdg, Magyar
Tandcsadé Mérnokodk és Epitészek Szdvetsége, Ma-
gyar Nukledris Tdrsasdg, Fiatalok a Nuklearis Ener-
gidért FINE, Villamosenergia-Keresked6k Egyesiile-
te, Magyar Iparjogvédelmi és Szerzdi Jogi Egyeslilet,
Magyar Szabvanylgyi Testllet, Magyar Széleré6md
Tdrsasdg
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3.7. Az MVM Csoport 2010. évi dijai és kitlintetései

Hamvas Istvan Laszl6 Paksi Atomerémd Zrt. vezérigazgaté

Dr. Izsaki Mihaly MVM Zrt. jogi igazgato (2010. 07. 30-ig)

P

Lovas Gy6z6 MVM Trade ZRt. szolgdltatdsi igazgaté

Oroszki Lajos MAVIR ZRt. vezérigazgaté-helyettes

Karadiné dr. Nyitrai Katalin MVM Trade ZRt. osztalyvezetd

Szalkai Istvan MVM Eszak-Budai F(it6erém Kft. lgyvezetd

Dr. Huszthy Agnes MVM Zrt. jogtandcsos, fémunkatdrs
Babér Csaba Vértesi Erému ZRt. aknasz diszpécser

Dr. Elter Jozsef Paksi Atomerémd Zrt. f6osztalyvezets

Palenik Hilda Vértesi Erémd ZRt. analitikus vezetd

Dr. Gerse Karoly MVM Zrt. vezérigazgaté-helyettes

Hamvas Istvan Laszl6 Paksi Atomerémd Zrt. vezérigazgaté

Gerse Lajos MVM Zrt. osztalyvezetd

Civin Vilmos MVM Zrt. osztalyvezetd
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Torjék Ferenc Paksi Atomerémd Zrt. osztalyvezetd
Sipos Laszlé Paksi Atomerémd Zrt. mindségbiztositasi vezetd

Vavrik Antal MVM ERBE Zrt. vezérigazgaté (2010. 10. 18-ig)

Csaszar Janos Vértesi Erému ZRt. szakvezetd vajar
Sztrida Jozsef Vértesi Erému ZRt. gépész fémlivezetd
Zabraczki Lajos Vértesi Eré6mu ZRt. vajar, banyamentd
Lakatos Tibor Vértesi Erému ZRt. szakvezetd vajar

Siili Janos Paksi Atomerémd Zrt. vezérigazgaté-helyettes

MAVIR ZRt.

Paksi Atomerom( Zrt.

Siili Janos Paksi Atomerémd Zrt. vezérigazgatd-helyettes
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4. EMBERI EROFORRAS

A személyzetfejlesztés és a munkaligyi gazdalkodas
az MVM Zrt. Igazgatdsaga altal 2006-ban elfogadott
emberieréforrds-gazdalkodasi stratégian alapul.
A személyzetfejlesztés és munkaligyi gazdalkodas f8
pillérei 2010-ben is a kbvetkezdbk voltak:
e A legtehetségesebbek kivalasztasa, felvétele,
megtartdsa;
e megfeleld karrierlehetdségek megnyitdsa, bvitése;
® a versenyképes és teljesitménykozpontl javadal-
mazasi rendszer fenntartdsa, fejlesztése;
* 3 munkavallalok elkdtelezettségének folyamatos
megerdsitése;
e egyenl§ esélyek biztositasa;
® az egész életen at tartd tanulds és a csoporton be-
[Gli tuddsmegosztas, egylttmdikddés, ismeretmeg-
osztds tdmogatdsa;
e a szocialis és joléti juttatasok magas szinvonala-
nak megdrzése;
e fokozott gondoskodds a korszer(, egészséges és
biztonsdgos munkavégzés feltételeirdl;
* a munkavallaldi érdekképviseletekkel torténd kor-
rekt, hosszu tavu egytttmikodés.

A pénziligyi-gazdasagi tervezéssel és az elismert val-
lalatcsoport hosszu tavu jovGképével, illetve a 2010.
évi vallalati stratégidval 6sszhangban és a gazda-
sdgi kornyezet alakuldsdra figyelemmel a tarsasdg
folyamatosan nyomon kdveti a kitlizott és évente
felllvizsgdlt célok megvaldsuldsat. A gordlls terve-
zés a személyzetfejlesztési és munkaligyi gazdalko-
dasi szakteriiletre is teljes mértékben vonatkozik,
azaz a rész- (vagy szak-) stratégiaalkotdas nem egy
egyszeri esemény, hanem inkdbb 6nfejleszts, a val-
tozd koridlményeknek megfelelen sajdt magat kor-
rigald, tokéletesité folyamatként abrazolhatd. Ebben
tlkrozddik a fels6 vezetés kdvetkezetes elkotelezett-
sége, a szakterileten dolgozé munkatarsaink alapos
felkésziiltsége és az allandé fejl6désre vald szakadat-
lan torekvés.

Az eléz6 évek beszamoldinak, fenntarthatdsagi jelen-
téseinek attekintése sordn a tdrsasdg human szer-
vezete megvizsgalta, hogy melyek azok a lényeges
személyzetgazddlkodasi és munkalqgyi tényezdk,
amelyek a jelentés elkészitése szempontjabdl meg-
bizhatd, valds és hiteles képet adnak a vallalatcso-
port emberieréforrds-gazdalkodasi tevékenységérél.

Az egyes lednyvallalatok ezen tényezékre gyakorolt
hatdsait szdmszer(sitette, és megallapitotta, hogy
a személyekhez flz6d6 er6forrasok 80 szdzaléka
az 6t legnagyobb [étszamu tarsasdgnal koncentralo-
dik, mig a tiz f6nél kevesebbet foglalkoztatd nyolc cég
hatdsa nem éri el az eqy szdzalékot.
Afentieredményt a szervezet szembesitette az eqyéb
szempontok szerinti kivdlasztasi és elhatdrolasi is-
mérvekkel, és az 0sszevetés alapjan Ujra meghata-
rozta a munkadgyi jelentés hatérait. (3.5, 3.6, 3.7)
Az ebben a fejezetben bemutatott tényadatok a ko-
vetkez§ tarsasdgok adatszolgdltatdsan alapulnak
(3.6):
a) Holding kdzpont:

¢ Magyar Villamos Miivek Zrt.
b) Rendszerirdnyitas:

* MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli

Rendszeriranyité ZRt.

c) Kereskedelmi (izletag:

e MVM Trade Villamosenergia Kereskedelmi ZRt.

e MVM Partner Energiakereskedelmi ZRt.
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d) Termelési Gzletdq:
¢ Paksi Atomeromii Zrt.
e Vértesi Eromii ZRt.
e MVM GTER Gazturbinas Erémi Zrt.
* MIFU Miskolci Fiitéerémi Kft.
e) Szolgaltatasi tzletdq:
® Orszagos Villamostavvezeték ZRt.
e MVM ERBE ENERGETIKA Mérndkiroda Zrt.
e VILLKESZ Villlamosipari Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.
e ATOMIX Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
* MVM KONTO Pénziigyi és Szamviteli
Szolgaltato Kozpont ZRt.
e MVMI Informatika Zrt.

A foglalkoztatasi indikatorcsoportndl a tavozott mun-
kavallalék atlagos szolgdlati idejének kimutatdsat
csak 2009-tél tudja kézdIni a tarsasagcsoport, mert

az erre vonatkozé adatok gy(jtését és feldolgozasat
a GRI jelentés érdekében ettdl az évtdl kezdte meg.
A szerz8déses partnerek munkavallaldirél nincsenek
statisztikai adatok.

A sokszin(iségi és esélyegyenléségi indikator-
csoportnal alkalmazott beosztdsi kategdridknal
a taxondmikus osztdlyozds elveit érvényesitette
a tdrsasdgcsoport, azaz, ha egy vezet§ tobb kategd-
ridba is besorolhatd lenne, akkor az irdnyitasi hatds-
korok és feleldsségi szintek alapjan csak a legmaga-
sabb csoportban vette szdmba. Az itt tapasztalhaté
eltéréseket a gazdasdgi tarsasagok iranyitasaban és
felligyeletében bekdvetkezd valtozasok, illetve a koz-
tulajdonban 4llé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
mUkodését elémozditd jogszabdlyok minél teljesebb
érvényesitése érdekében foganatositott intézkedé-
sek okoztak.

4.1. Munkavallaldi adatok

Az MVM Csoportnal 2010. év végén 7 867 f6 dolgozott. Ez az el6z6 évi adathoz (8 039 f6) képest 2,2 szazalékos
csOkkenést jelent, mely a korllbelll 110 f6t foglalkoztatd Tatabdnyai Erém( MVM Csoportbél valé kikeriilésével

magyarazhato.

Ev végi statisztikai zarélétszém fé 8 498 8 039 7 867
hatarozatlan idejlii munkaszerzédéssel f6 7884 7 581 7 447
hatarozott idejii munkaszerzddéssel f6 614 458 420
teljes munkaiddben foglalkoztatott f6 8 379 7929 7758
részmunkaidében foglalkoztatott f6 19 110 109

Bérelt/kolcsonzétt munkavallalok szama fo 5 18 4

Kihelyezett munkavallalék szama f6 3 3 7

Ev végi statisztikai zarélétszam fé 129 154 163
hatarozatlan idejlii munkaszerzédéssel f6 129 154 163
hatarozott idejii munkaszerzddéssel f6 0 0 0
teljes munkaiddben foglalkoztatott f6 129 154 163
részmunkaidében foglalkoztatott fé 0 0 0

Bérelt/kolcsonzétt munkavallalok szama fo 5 3 0

Kihelyezett munkavallalék szama f6 3 3 2
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Ev végi statisztikai zarélétszam fé 584 604 602
hatarozatlan idejlii munkaszerzédéssel f6 548 578 572
hatarozott idejli munkaszerzédéssel f6 36 26 30
teljes munkaidében foglalkoztatott f6 555 573 577
részmunkaidében foglalkoztatott f6 29 31 25

Bérelt/kolcsonzott munkavallalok szama fé 0 0 0

Kihelyezett munkavallalok szama f6 0 0 0

Ev végi statisztikai zarélétszam f6 108 122 124
hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel fé 108 122 124
hatarozott idejii munkaszerzddéssel fé 0 0 0
teljes munkaidében foglalkoztatott fé 105 19 122
részmunkaidében foglalkoztatott f6 3 3 2

Bérelt/kolcsonzott munkavallalok szama fé 0 1 0

Kihelyezett munkavallalok szama f6 0 0

Ev végi statisztikai zarélétszam fé 4 670 4036 391
hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel fé 4314 3806 3723
hatarozott idejli munkaszerzddéssel fé 356 230 188
teljes munkaidében foglalkoztatott fé 4 658 4025 3900
részmunkaidében foglalkoztatott f6 12 n n

Bérelt/k6lcsonzott munkavallalék szama f6

Kihelyezett munkavallalok szama f6 0 0 0

Ev végi statisztikai zarélétszam fé 3007 3123 3 067
hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel 6 2785 2921 2 865
hatarozott idejli munkaszerzédéssel fé 222 202 202
teljes munkaidében foglalkoztatott fé 2932 3058 2996
részmunkaidében foglalkoztatott fé 75 65 il

Bérelt/k6lcsonzott munkavallalék szama fé 0 14 4

Kihelyezett munkavallalok szama fé 0 0 5




A hatdrozott idejli munkaszerzddéssel foglalkozta-
tottak szdma a teljes munkavallaléi 1étszdmhoz ké-
pest 5,3 szdzalékot, a részmunkaiddsok 1,4 szdza-
[ékot tesznek ki. Ezekbdl az adatokbdl kdonnyen
[athatdé, hogy az MVM Csoportndl a hatarozatlan

idej  munkaszerzddéssel, teljes munkaidében
torténd foglalkoztatds jellemzd8. A csoporton bell
nem jellemzd a munkaerd-kdlcsénzés.

A létszamcsokkentés sordn az elbocsatds helyett
a tarsasdgcsoport elsdsorban a kiszervezést, a kor-
kedvezményes és korengedményes nyugdijazast ré-

www.mvm.hu
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megd&rzése érdekében a tdrsasdg megvalt azok-
tél a nyugdijas munkavallaléitél, akik szamdra ez
a megoldas elfogadhaténak bizonyult. Az id6sebbek
szamara specidlis gondoskodasi forma lett bevezet-
ve. Ez az Ugynevezett elényugdijazads (rendelkezési
allomanyba helyezés) intézménye, amelyet a mun-
kaltatéval egyetértésben azok valaszthatnak, akik
hosszabb ipardgi munkaviszonnyal rendelkeznek,
és jellemz6en egészségi dllapotuk miatt nem tudnak
tovdbb dolgozni, de a nyugdijkorhatarhoz még egy-
két évik hidnyzik.

szesitette el6nyben. A fiatalitds és a munkahelyek
A munkavallaldk életkor szerinti megoszldsat a kdvetkez6 grafikon szemlélteti:

Az MVM Csoport
munkavallaléinak életkor

szerinti megoszlasa
2543
w L —

18 25éves  26-35éves 3645 éves 46755 éves 6762 éves G2 felett

18-25 éves 351 361 333
26-35 éves 2030 1945 1935
36-45 éves 2 695 2 468 2 463
46-55 éves 2869 2676 2543
56-62 éves 608 614 664
>62 éves 95 66 63
férfi 6 699 6203 6 059
né 1949 1927 1942
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A cégcsoport munkatdrsainak tobbsége - az ipar-

4g jellegzetességeinek megfelel6en - mudszaki
képzettségl szakember. A miszaki jellegd munkako-
rok dominancidja miatt a tarsasagcsoportnal foglal-

NGi munkatdrsak nagyobb ardnyban els@sorban
a kereskedelmi, humdn, pénzlgyi, gazdasdgi és ad-
minisztrativ.munkakérdkben dolgoznak, aranyuk
a 2010. évben tovabb emelkedett.

koztatott férfiak ardnya (75,7 szdazalék) jelent8sen
magasabb, mint a néi dolgozdéké (24,3 szazalék).

A nék ardnydnak valtozasat dbrdzolja a kovetkez§ grafikon:

2010

2009
2008

A 45 évnél id6sebbek a 2010. év végén a teljes létszdm 41,6 szazalékat tették ki. Ez az ardny az energetikai
dgazatban kedvezdnek tekinthetd. A 42 éves atlagéletkort jelent&sen javitja a szolgdltaté kozpontok és keres-
kedelmi Uzletdgak fiatal személyzete.

A munkavallaldk 29 szdzaléka 35 év alatti; ez az arany - figyelembe véve a kordbbi évek adatait — a cégcsoport-
nal dllandénak tekintheté.
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Az MVM Csoport cégeit szivesen valasztjdk az alldskeresdk, és a fluktudcio is alacsony. Az egyes korcsoportok
szerinti tdvozast mutatja be a kdvetkez§ tablazat:

Ev végi statisztikai zarélétszam 6 8 039 7 867
Tavozott dolgozok Iétszama fé 1402 822
18-25 éves fé 69 89
26-35 éves fé 196 177
36-45 éves fé 384 176
46-55 éves fé 368 147
56-62 éves fé 333 209
>62 éves fé 52 24
férfi fé 1163 636
né fé 239 176
Tavozott dolgozok aranya % 17,4% 10,4%
18-25 éves % 0,9% 1,1%
26-35 éves % 2,4% 2,2%
36-45 éves % 4,8% 2,2%
46-55 éves % 4,6% 1,9%
56-62 éves % 4,1% 2,7%
>62 éves % 0,6% 0,3%
férfi % 14,5% 8,1%
né % 3,0% 2,2%
Tavozott dolgozok atlagos szolgalati idejének hossza
18-25 éves év 2 1
26-35 éves év 7 2
36-45 éves év 14 10
46-55 éves év 15 9
56-62 éves év 21 18
>62 éves év 15 13
férfi év 14 14
né év 15 15

A tdvozdé munkavdllalék ardnya a foglalkoztatot-
tak teljes létszdmahoz viszonyitva 20,8 szazalék
(a tdvozdk aranya a holdingkdzpontnal volt a legna-
gyobb: 20,9 szazalék, a legkisebb pedig a termelé-
si Uzletagnal: 6,1 szazalék). A tavozék munkaltaté-
nal dtlagosan eltoltott ideje 14 év, amely jelzi, hogy
a harminc év feletti munkavallaldk értékelik a stabil
foglalkoztatds nydljtotta el6nydket.
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A vezetd és ellen6rzd testiileteket (ide ért-
ve a gazdasdgi tdrsasdgok igazgatdésdgat, fel-
Ugyel6bizottsdgat), a fels6 vezetés pozicidit (a ve-
zérigazgatdi, vezérigazgatd-helyettesi, lgyvezetd
igazgatéi és igazgatdi beosztdsokat) helyinek
mindsilé magyar allampolgdrok toltik be. A he-
lyi igények megértése mellett az ilyen pozicidkat
betoltéktdl elvards a bizonyitott, eredményes, elhi-
vatott szakmai mult, a tdrsadalmi felel§sségvallalds
irdnti, a kozosségi kérdések irdnti fogékonysdg,
az anyavallalattal szembeni lojalitds és a magas er-
kolcsi integritas.
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4.2. Képzettséqg, oktatds, tovabbképzés

A tdrsasdgcsoport vezetésének meggydzdédése,
hogy a munkatdrsak szaktudasa, elkételezettsége és
harmonikus egylttm(kédése az MVM Csoport sike-
rességének kulcstényezdi. Uj elemként a szervezet
minden szintjén megjelent a kérnyezettudatossdg
és a mindséq irdnti magasabb szintl elkotelezettség
is. A kbzosséqgi és egyéni célokbdl eredd, személyre
szabottan tervezett és végrehajtott oktatds, tovabb-
képzés garanciat ad valamennyi intellektualis pillér
megerdsitésére.

A munkavallaldkra jellemz8 a magas szintl szakkép-
zettséq, a specifikus helyi és dltaldnos szakismere-
teket 6tvozE6 jartassdg és a hosszabb idejli munka-
tapasztalat. Mindezekhez szerencsés mdédon tarsul
a folyamatos fejl6dés iranti személyes elkotelezett-
ség is — igy minden feltétel adott az egész életen
at tartd tanulas id6szerd elveinek és gyakorlatanak
megerdsitésére.

A munkavallalék képzését a munkdltatd el6tt allo
feladatokhoz, a technolégidhoz, a biztonsdgos
munkavégzéshez, a piaci elvarasokhoz, a hatdsa-
gi kbvetelményekhez, az erre a célra rendelkezésre
allé forradsokhoz, a mar megszerzett ismeretekhez,
és nem utolsésorban az egyéni ambiciékhoz, karrier-

tervekhez igazitja a tdrsasdgcsoport. A munkaval-
lalék kdzel harminc szdzaléka részt vett valamilyen
képzésben 2010-ben.

Azokra a képzésekre, amelyeken az eredményes
részvételre nem a munkaltaté kotelezte a munka-
vallalét, a tdmogatds (a tudasba torténd befekte-
tés) megtérilésének biztositékdul a tanulmanyi
szerz6désben a tdmogatdssal ardnyosan ledolgo-
zandé id6t kot ki a munkaltatd. Ennek fejében a kép-
zéssel kapcsolatos koltségek jelentds részét atvallal-
ja, valamint munkaidé-kedvezményt és tanulmanyi
szabadsdagot is ad.

Az ismeretek bévitését szolgdlja a nemzetkozi szak-
mai szervezetek (EURELECTRIC, IEA, IEEE, ENTSO-E
stb.) munkacsoportjaiban torténd aktiv részvétel is.
Az esetlegesen tdvozd szakemberek pétlasa, a nyug-
dijazdsok kévetkeztében fellépd lresedések, illetve
az Uj igények zokkenémentes betdltése érdekében a
vallalatcsoport intenziv kapcsolatokat dpol szdmos
kozép- és fels6foku oktatdsi intézménnyel. Ezek ko-
zUl klon is kiemeljik a Paksi Atomerémd 1986 6ta
mUkdddé bazisiskoldjat, a paksi Energetikai Szak-
kozépiskolat és Kollégiumot, tovdbbd a Budapesti
MUszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetemet, a Buda-
pesti Corvinus Egyetemet és az Obudai Egyetemet
(kordbban Budapesti M(iszaki Fgiskola).

A kimagaslé tehetségek tdmogatdsa — és nem utol-
sosorban megszerzése — érdekében a tagvallalatok
rendszeresen fogadnak fels6oktatasi intézményben
tanulé hallgatékat néhdny hetes, hénapos szakmai
gyakorlatra, vagy kétnek velik tanulmanyi szerz6dést.
Az energetikai jellegli szakképzések tdmogatdsa,
a szakképz6 intézmények mikodtetése és fenntarta-
sa szintén kiemelt jelentdségd. Tanmdhelyt miikodtet
a Vértesi Er6mU ZRt., a Tatabdnya Erémd Kft. és
a Paksi Atomerém( Zrt. Utébbi az Energetikai Szak-
képzési Intézet Intézményfenntarté és Mikddtetd
Alapitvanyt is tdmogatja, amely kézel 600 {6 kbzépis-
kolds didk szakmai képzését iranyitja, illetve fellgyeli.

A vallalatcsoport (zletfolytonossdganak fenntar-
tdsdhoz, az eredményes miikédéséhez kivaldan
képzett, megfelel§ vezetdi és/vagy szakmai gya-
korlattal rendelkezd, az (j ismeretek elsajatitdsara
fogékony, nyitott és egylttmikédé munkavallaléi
kor szlikséges.

Ezeket a feltételeket mar a munkatdrsak tobor-
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z4sa és kivdlasztdsa soran érvényesiti a munkal-

taté. Az Ujonnan felvettek beilleszkedését kilon
programok (példdul kezd8 projektmérnokdk speci-
alis szakterileti ismereteit bévitd és szakmai kap-
csolatait tdmogatd el6adas-sorozatok) segitik, és
szakmai fejl6désiik tdmogatdsa kozvetlen vezetdik
els6rendd feladatai kozé tartozik. A tarsasagi szintd
képzési igényeket a legfelsébb szintrél kiindulva
a vezet6k évente legaldbb egyszer felllvizsgaljak,
és a megalapozott igényeket a lehetéségek keretein
belll az egyes tdrsasdgok anyagilag is tdmogatjak.
A szervezeti és kornyezeti valtozdsok, a technold-
giai fejlesztések, az Uj eszkdzdk, az Uj szoftverek,
a tudomany fejlédése és a verseny kikényszeriti az
ismeretek folyamatos megujitasat.

Kiléndsen nagy hangsulyt fektet a tdrsasagcsoport
a balesetmentes munkavégzés érdekében folyta-
tott rendszeres munka- és tizvédelmi oktatasokra.

www.mvm.hu
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A vallalatcsoporton bellli szinergidk érvényesiilé-
séhez egyes szakterilletek (fels§ vezetés, kontroll-
ing, szamvitel, mindséqligy, személyzetgazdalkodas
sth.) rendszeres szakmai konzultacidkat tartanak,
ahol a problémadk kezelése mellett lehetdség nyilik
a legmegfelelébb gyakorlati fogdsok megvitatdsara,
dtadasara, atvételére.

rendszerei kiemelt figyelmet forditanak a helyi kép-
zési igények felmérésére, az ezeken alapuld képzési
tervek 0sszedllitdsdra, az oktatdsok lebonyolitdsara
és értékelésére. A kotelez6 tovdbbképzések, illetve
a szinten tarté és ismeretmequjitd oktatdsok mel-
lett az informatikai, balesetvédelmi, mindség- és
kornyezetiranyitasi, vezetdi, idegen nyelvi, valamint
szakmai képzések segitik a munkavallalék folyama-
tos ismeretgyarapoddsat és az egész életen at tarté
fejlédését.

4.3. Erdekképviselet, munkaliigyi kapcsolatok, esélyegyenléség

Az MVM Csoportndl kiterjedt és aktiv érdekképvi-
seleti tevékenység folyik. Ezen beliil meghatdrozé
szerepet tolt be az Egyesllt Villamosenergia-ipa-
ri Dolgozdk Szakszervezeti Szdvetsége (EVDSZ).
Az EVDSZ csaknem harminc tagszervezetet t6mo-
rit, tovabbd tagja a Fliggetlen Szakszervezetek De-
mokratikus Ligdjanak. Ezenkivil a mélymdvelés( ba-
nydval rendelkezd Vértesi Er6md ZRt.-ben jelen van
a Banya- és Energiaipari Dolgozok Szakszervezete
(BDSZ) is, amely a Magyar Szakszervezetek Orsza-
gos Szdvetségének tagja.

A kiterjesztett hatdlyd dgazati és a helyi kollektiv
szerz8dések a munka torvénykonyve elGirdsainal
kedvezdbb juttatdsokat biztositanak mind szocidlis,
mind egyéb terlileten a munkavallaloknak. A helyi
kollektiv szerz8dések — meghatdrozott feltételek
fenndlldsa esetén - a jogszabdlyokban el&irtnal
hosszabb felmentési id6t, magasabb végkielégitést
és szocidlis juttatdsokat tesznek lehetévé.

Az elmult években a munkdltatdk és a szakszerve-
zetek kozotti érdekegyeztetés eqyik legnagyobb
feladata a tdrsasdgcsoport egységes kollektiv
szerz6désének elbkészitését célzé targyalds volt.
2007-ben - az MVM Csoport megalakitasdval par-
huzamosan — az érintett érdekképviseletek megala-
kitottdk az MVM Térsasdgcsoport Szakszervezeti
Szovetségét. A csoportszintl parbeszédben érdekelt
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munkaltatéi és munkavallaldi érdekképviseleti oldal
létrehozta az MVM Csoport Erdekegyeztetd és Kon-
zultaciés Férumét (EKF), és elfogadta a m(ikodési ke-
reteket szabdlyozé egyetértési nyilatkozatot. Az EKF
rendszeresen (lésezik, a konzultaciékon megtdrgyal-
jdk a munkavallaléi érdekképviseleteket és a mun-
kaltatokat csoportszinten érint6 kérdéseket. Ennek
a féorumnak jelent8s szerepe van a munkabéke és
a folyamatos tarsadalmi parbeszéd fenntartasaban.

Az MVM Csoport tarsasagai egyenl§ esélyeket biz-
tositanak valamennyi jelenlegi és jovébeli munkaval-
lalé szdmara. Az esélyegyenl8ségi politika és tervek
éves aktualizdldsa sordn torekszenek az esetle-
ges hatrdnyos megkilonboztetés kikliszobolésé-
re, kiilénds tekintettel a foglalkoztatas feltételeire,
a munkahelyi karrierlehet6ségekre, a képzésekre,
a javadalmazasra és premizaldsra, illetve a kartéri-
tési felel6sség érvényesitésére. A tdrsasdgcsoport
a hatranyos megklilonboztetés egyetlen formajat
sem tolerdlja, igy kiilén6sen a csalddi allapot, kor,
etnikai hovatartozas, bdérszin, szervezeti tagsdg,
politikai meggy6z6dés, fogyatékossag, vallas vagy
szexualis bedllitottsdg szerinti kiilénbségtételt sem.
Elismeri és tiszteletben tartja, egyebek kozott, az
emberek munkdhoz, egészséghez, szabadsdghoz és
biztonsdghoz fliz6d6, hazai elSirdsokban és nem-
zetkdzi egyezményekben rogzitett jogait, és azok
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alapelveit a csoport véllalati értékeibe és irdnyelvei-
be is beillesztette.

Az egyes pozicidkra a jeloltek kivalasztasanal alkal-
mazott kritériumok csak az elvart iskolai végzettség-
re, szakismeretekre, tapasztalatokra és a szakmai
jartassdqgra éptlhetnek. Barmelyik munkavallalé, ha
Ugy érzi,hogyjogaisériltek, az esélyegyenldséqi kér-
désekben illetékes bizottsaghoz (esélyegyenl§séqi
bizottsaghoz), a helyi Gizemi tanacshoz (izemi meg-
bizotthoz) vagy a szakszervezetekhez fordulhat.

A tdrsasdagok kétharmada rendelkezik elfogadott
esélyegyenldséqgi tervvel. Az esélyegyenl@ségi ter-
veket az intranet halézaton valamennyi munka-
vallalé megtekintheti. Az eredeti példdnyok a jogi,
a humanerdéforras-gazdalkodasi és a mindségugyi
vezetbknél érhetGek el.

Az esélyegyenldségi terveket 2007-t6l kiegészitet-
tik azokkal a kilon intézkedésekkel, amelyek a fo-
gyatékos személyek akaddlymentes munkahelyi
kornyezetérdl gondoskodnak.

Az MVM KONTO ZRt.-t a Foglalkoztatdsi és Szocidlis
Hivatal, a 176/2005. (I1X.2.) Korm. rendelet alapjan
lefolytatott akkreditdciés eljaras eredményeként,
akkreditdlt foglalkoztatéva nyilvanitotta.

A megvdltozott munkaképességld munkavdllaldkat
foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjdnak célja
annak tanusitdsa, hogy a munkaltaté rendelkezik
azokkal a személyi és targyi feltételekkel, amelyek
biztositjdk az eqgészségkadrosoddssal éI6 és fogyaté-
kos személyek egészségi dllapotdnak és fogyatékos-
sagdnak megfelel§6 munkahelyi kérnyezetben meg-
valésuld foglalkoztatast.

A munka torvénykdnyvérdl szélé 1992. évi XII. tor-
vény (Mt.) szdmos olyan rendelkezést tartalmaz,
amely biztositja a munkavéllaléi érdekképviseleti
szervezeteknek (szakszervezeteknek), illetve a mun-
kavallaléi részvételt biztositd szervezeteknek (lizemi
tandcsoknak) a munkaltatéval valé kapcsolatat.

fgy az MVM Csoport a szakszervezetekkel egyittmd-
kodik, és el8seqiti érdekképviseleti tevékenyséqu-
ket az ehhez sziikséges informdcidk biztositdsaval.
A szakszervezeti észrevételekre, javaslatokra vo-
natkozé részletes munkaltatdi alldspontot és ennek
indokait harminc napon beldl kozli.

A munkavallalok nagyobb csoportjat érint6 mun-
kdltatéi intézkedések tervezetét (példdul az &t-
szervezésre, atalakitdsra, szervezeti egység 6nallé
szervezetté alakuldsara, korszerdsitésre, csoportos

létszamcsokkentésre vonatkozd elképzeléseket)
a munkaltaté még a dontése meghozatala el6tt
véleményezteti a szakszervezetekkel és az Uzemi
tandccsal (Uzemi megbizottal). A véleményezésre
nyitva allé hataridé 15 nap — ha ez az id6 eredmény-
telendl telik el, a térvényes vélelem az egyetértésre
utal.

Az Uzemi tanacs véleményét szélesebb kérben kell
kikérni — ide tartozik tébbek kozott:
e a személylgyi terv;
® a személyligyi nyilvantartds rendszere, a nyil-
vantartand6 adatok kore, a személyi adatlap
tartalma;
* a munkavallaldk képzésével 6sszefliggd tervek;
® a korengedményes nyugdijazdsra vonatkozd
elképzelések;
¢ a foglalkoztatast el6seqité tdmogatdsok igény-
bevétele;
e az Uj munkaszervezési médszerek és a teljesit-
ménykovetelmények bevezetése;
e az éves szabadsdqgolasi terv;
® a munkavallalok lényeges érdekeit érint6 belsé
szabdlyzatok tervezete;
* amunkaltaté altal meghirdetett anyagi vagy er-
kolcsi elismeréssel jard dijak és palydzatok;
® a3 megvaltozott munkaképességld munkavalla-
6k rehabilitdcidjara vonatkozd intézkedések
tervezete.
Mivel a fenti eléirdsokat torvény (Mt.) szabdlyozza,
a kollektiv szerz6dések az értesitési, konzultdcids
hatdrid6kre vonatkozéan kilén megdllapoddsokat
nem tartalmaznak.

A kollektiv szerzddés hatdlya ald tartozé munka-
vallalék ardnya 2010-ben 98,4 szdzalék volt. A kol-
lektiv szerz6dések korében a munkavallaldkra helyi
kollektiv szerz6dés és/vagy a gazdasdagi tevékeny-
ségek egységes dagazati osztdlyozasi rendszere
(TEAOR'08)' szerint a 35.1 villamosenergia-termelés
és -elosztas aldgazatban mdkddd valamennyi mun-
kaltatdi szervezetre a szocidlis és munkatgyi mi-
niszter hatdrozatdval kiterjesztett Villamosenergia-
ipari Agazati Kollektiv Szerz6dés (VKSZ) vonatkozik
—illetve 1,6 szazalékukra egyaltalan nem vonatkozik
kollektiv szerz&dés. A kollektiv szerz6déssel érintett
munkavallaldk ardnya a fentiek szerint kiemelkedéen
magas, és ennek a munkabékét kedvezéen befolyd-
sold, stabilizalé hatdsa van.

'A KGzponti Statisztikai Hivatal tajékoztatdja, Statisztikai Kozlony, 2007/2. szam
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Ev végi statisztikai zarélétszam 6 8 498 8 039 7 867
Kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozék szama f6 8 202 7783 7744
Kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozok aranya % 96,5% 96,8% 98,4%

Az év folyamdn nem jutott az MVM Csoport tudoma-
sdra hatranyos megkillénboztetéssel jaré eset.
Ennek ellenére kovetkezetes Iépések torténtek
az ilyen esetek kockdzatdanak minimalizadldsdra.
A munkdaltaték kivétel nélkil térekednek arra, hogy
a munkaviszony alapjan érintett személyekkel szem-
ben azonos tisztelettel és koriltekintéssel, az egyé-
ni szempontok azonos mértékd figyelembevételével
jarjanak el.

Az egyenl§ bandsmaddrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény
rendelkezései alapjan az dtven fénél tobb személyt
foglalkoztatd, tobbségi allami tulajdonban allé jogi
személyek esélyegyenl@ségi tervet fogadnak el.
Az esélyegyenl6ségi tervekre vonatkozé konkrét
kovetelményeket a munka torvénykoényvének 70/A.
szakasza tartalmazza. Az esélyegyenlGségi terve-
ket a munkaltaté és a munkaltaténdl képviselettel
rendelkezd szakszervezetek — szakszervezetek hi-
dnydban az lGzemi tandcsok — irjdk ald, biztositva
a széleskoérd munkahelyi nyilvdnossdgot.

A munkavallalék szocidlis és gazdasagi érdekeinek
védelme, tovabba a munkabéke fenntartasa érde-
kében e tdrvény szabdlyozza a munkavdéllalék és
a munkaltatok, illetve ezek érdekképviseleti szer-
vezeteinek kapcsolatrendszerét. Ennek keretében
biztositja a szervezkedés szabadsdgat, a munkaval-
lalék részvételét a munkafeltételek alakitdsdban,
meghatdrozza a kollektiv targyaldsok rendjét, illetve
a munkatigyi konfliktusok megel&zésére, feloldasara
iranyulé eljarast.

A munkavallaléknak, illetve a munkaltatdéknak joga,
hogy — a kilon torvényben meghatdrozott felté-
telek szerint — gazdasdgi és tdrsadalmi érdekeik
elémozditasa, védelme érdekében, mindennemd
megkllonbdztetés nélkil, masokkal egyltt érdek-
képviseleti szervezetet alakitsanak, illetve az altaluk
valasztott szervezetbe — kizdrélag az adott szerve-
zet szabdlyaitdl fliggéen — belépjenek, vagy az ilyen
jellegl szervezetektdl tdvol maradjanak. Az érdek-
képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket
vagy szbvetkezéseket létesiteni, illetve ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetkézi szvetségeket is.
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Az MVM Csoportban a Flggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligdjahoz (Liga) tartozd, az Egye-
sllt Villamosenergia-ipari Dolgozdék Szakszerveze-
ti Szovetségének (EVDSZ) tagjaként mikdds MVM
Tdarsasagcsoport Szakszervezeti Szovetsége (MVM
TSZSZ) reprezentalja a munkavallaldi érdekképvise-
letet.

A kapcsolattartds és kiegyensulyozott egyitt-
mUikddés érdekében a munkaltaté és az érdekkép-
viselet kdz6tt rendszeresen iilésezé Erdekegyeztetd
és Konzultaciés Forum mukédik.

Magyarorszag az egyesiilési szabadsag és a szervez-
kedési jog védelmérdl sz6lé, a Nemzetkdzi Munka-
Ugyi Konferencia 1948. évi 31. lilésszakan elfogadott
87. szdmu egyezményt a 2000. évi LII. térvénnyel;
a szervezkedési jog és a kollektiv targyalasi jog elve-
inek alkalmazasarol szél6, a Nemzetkdzi Munkalgyi
Konferencia 1949. évi 32. (ilésszakan elfogadott 98.
szamu egyezményt a 2000. évi LV. térvénnyel hir-
dette ki. Mindkét egyezmény Magyarorszagra nézve
1958. junius 6. napjatdl hatalyos.

A Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO, az ENSZ
szakositott szervezete) minden, a munkaerépiacon
megjelend 12 év alatti gyermeket gyermekmunkas-
ként tart szdmon. Ugyancsak gyermekmunkdnak te-
kinti a 18 éves kor betéltése el6tt a heti 14 6ra feletti
munkavallaldst, mert a fiatalok szempontjabdl az ezt
meghaladd munkavégzést kdarosnak vélik.

Magyarorszagon munkaviszonyt munkavallaléként
legkordbban a 15. életév betoltésétdl, a térvényes
képvisel§ hozzdjdruldsdval lehet létesiteni, kizaré-
lag didkoknak az iskolai szlinet alatt. 16 éves kortol
a fenti korlatozdsok megszlinnek, de a 18 év alatti
munkavallalékra a munka torvénykonyve ugyne-
vezett fiatal munkavallaléként tovdbbi garancidkat
és kedvezményeket ir eld, bar kétségteleniil a napi
nyolcérds (heti negyvendras) teljes munkaidét a tor-
vény altaldanosan nem korlatozza. A fiatal munkaval-
lalékkal szembeni megkilonbdztetett elbdanas meg-
felel az Eurdpai Unidé Tandcsanak a fiatal személyek
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munkahelyi védelmérdl szdéld6 94/33/EK szdmdu
irdnyelvének el6irdsainak.

Magyarorszag 1976-ban csatlakozott az ENSZ Gaz-
dasdqi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmdnydhoz (1976. évi 9. torvényerejl
rendelet), és 1999-t4l a foglalkoztatds alsé korhata-
rarol sz6lé 1973. évi ILO egyezményhez (2000. évi
LXIX. térvény) illetve az Eurdpai Szocialis Kartahoz
(1999. évi C. torvény). A hatdlyos magyar munkajogi
szabdlyozas és az MVM Csoport altal kdvetett fog-
lalkoztatdsi gyakorlat a fenti nemzetk6zi egyezmé-
nyekkel teljes mértékben 6sszhangban van.

A kényszer- (vagy kotelez8) munka alatt az olyan
munkavégzést kell érteni, amelyet

(a) politikai kényszer vagy nevelés, illetéleg bin-
tetés eszkdzeként olyan személyekkel szem-
ben alkalmaznak, akiknek meghatdrozott
politikai meggydz8&désiik van vagy ilyet kife-
jezésre juttatnak, vagy akik hangoztatjak ide-
olégiai szembenalldsukat a fennallé politikai,
tdrsadalmi vagy gazdasdgi rendszerrel;

(b) a munkaer§ felhasznaldsdnak vagy alkalma-
z4dsdnak eszkozeként a gazdasdgi fejl6dés
céljdbdl alkalmaznak;

(c) munkafegyelmi szabdlyként alkalmaznak;

(d) asztrajkban valé részvétel blintetése gyanant
rendelnek el;

(e) faji, tdrsadalmi, nemzeti vagy vallasi megku-
[6nboztetés eszkdzeként alkalmaznak.

Semmiképpen nem tartozik a kényszermunka koré-
be példdul a szabdlyszer( letartéztatds folyaman
vagy az ilyen letartéztatasbol tortént feltételes
szabadlabra helyezés idején altalaban megkdvetelt
munka, a katonai jellegd szolgdlat, a katonai szol-
galatot lelkiismereti okokbdl megtagadd személyek
esetében az ehelyett megkivant szolgdlat, a rendes
allampolgéri kotelezettségek korébe tartozé mun-
ka vagy szolgdlat és a kdzosség 1étét vagy jolétét
fenyegetd szlikségallapot vagy természeti csapas
esetén eldirt szolgdlat.

Az MVM Csoport helyzetébdl és a kodzszolgal-
tatdsokkal kapcsolatos kiemelt megbizhatésdgi
és lizembiztonsdgi kovetelményekbdl addddan
az utobbi lehetdséget biztositja a baleset, elemi
csapds vagy sulyos kar, tovabbd az életet, egész-
séget, testi épséget fenyegets kézvetlen és silyos
veszély megel&zése, illetéleg elhdritdsa érdekében
elrendelhetd rendkivili munkavégzés, azonban ez
a rendkivili munkavégzés sem veszélyeztetheti
a munkavallalé testi épségét, egészségét, illetéleg
nem jelenthet személyi, csalddi és egyéb korilmé-
nyeire tekintettel ardnytalan terhet.

Magyarorszag 1957-ben csatlakozott a kényszer-
vagy kotelezd munkardl szél6 29. szamu ILO egyez-
ményhez (2000. évi XLVIII. térvény), és 1995-ben
a kényszermunka felszdmolasarél széld, 105. szamu
ILO egyezményhez (2000. évi LIX. torvény)

A hatdlyos magyar munkajogi szabdlyozds és
az MVM Csoport altal kévetett foglalkoztatdsi gya-
korlat a fenti nemzetk6zi egyezményekkel teljes
mértékben 6sszhangban van.
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4.4. Szocialis és joléti célu juttatasok, nyugdijpénztarak

A javadalmazdsi politikdval 6sszhangban a tarsasdg-
csoport tagvallalatai — a tevékenyséq jellegének, az
egyéni teljesitménynek és a munkaerdé-piaci helyzet-
nek megfelel6en — versenyképes fizetést kinalnak
dolgozéiknak. A munkavallalék egyéni eredményeik
elismeréseként jutalomban, 6sztonz6 mozgdbérben
vagy prémiumban is részesllhetnek. Emellett
2010-ben tovabb béviilt azon tdrsasdgok kore, ame-
lyek a juttatdasok addkedvezménnyel tamogatott
korébdl valaszthaté csomagot kindlnak munkavalla-
I6iknak. Ez a vdlaszthatd, béren kivili juttatdsi cso-
mag (VBKJ vagy kafeteria) azonos munkaltatéi ra-
forditds mellett, személyes vdlasztds szerint egyéni
felhaszndlasra ad lehetdséget a munkavallaloknak.
Az igénybevevék mérlegelhetik az egyes moédozatok
kozotti add- és jarulékkilonbségeket, illetve a ked-
vezmények mértékét, és beldtdsuk szerint allithatjak
0ssze sajat csomagjukat.
Az éves bérmegdllapodasok régzitik a szocialis és
joléti célu juttatdsokra fordithaté keretosszegeket.
Ez utdbbiak tételes felosztdsat, a helyi sajatossdgok
alapjan, a munkaltaték a helyi Gzemi tanacsokkal
egyetértésben hatdrozzak meg.
A VBKJ rendszerrel ésszhangban, vagy e rendsze-
ren kivil, a tarsasdgcsoport egyes tagjaindl (tarsa-
sdgonként altaldban eltéré mdédon) a munkavallaldk
rendelkezésére all6 szocidlis juttatdsok az aldbbiak:
e foglalkozas-egészséqligyi ellatas,
e sport- és kulturalis tdmogatas,
e (izemi étkezés, étkezési hozz4ajarulas,
e munkdaba jards utikoltségének téritése,
® segélyezés,
e (idlltetés, dilési csekk,
e onkéntes nyugdijpénztari tdmogatds és hozza-
jarulas,
e onkéntes egészségpénztdri tdmogatds és hoz-
z4jrulas,
e dnsegélyez6 pénztari tagdij hozzajarulas,
e életbiztositas,
e kamatmentes lakdsvasarlasi és épitési kolcson,
e iskolakezdési tdmogatas,
® munkdsszallds, munkasszallitas,
* kedvezményes villamosenergia-ipari alkalma-
zotti tarifa,
e egyéb szocidlis juttatasok.
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A tdrsasdgcsoport alapitvdnyokat is tdmogat, ami-
vel kifejezett célja a tdmogatdsra szoruld, nyugdijas
villamosenergia-ipari szakemberek anyagi gondjai-
nak enyhitése — segély formdjaban — terileti hova-
tartozastdl és végzettségtdl fliggetlendil.

A munkaltaté messzemenden figyelembe veszi és
betartja a jéhiszem(, tisztességes és egyenl6 banas-
maddra vonatkozd kdvetelményeket. Részmunkaidds
foglalkoztatds esetén — 6sszhangban a munka tér-
vénykényve 78/A. § (2) bekezdésével — a munka-
viszony alapjan nyujtott munkaltatoi juttatdasoknal
az id6aranyossdg elvét alkalmazza a tarsasdgcso-
port, ha a munkavallalé juttatdsra vald jogosultsdga
a munkaidé mértékével 6sszefligg.

Az MVM kezdeményezésére 1994 decemberében
- az akkori vallalatcsoport munkaltatéinak és mun-
kavallaldi érdekképviseleti szerveinek tamogatdsa-
val — megalakult a Villamosenergia-ipari Tarsasagok
Nyugdijpénztara (VIT Nyugdijpénztdr). A pénztar
megalakitdsdnak a célja az idéskori dllami gondosko-
das mellett a munkavallalék hosszu tdvu 6ngondos-
kodas irdnti elkotelezettségének megerdsitése volt.
A pénztdr 2010-ben magan és onkéntes dgazatban
mUkddott, negyvenezer f6t meghaladd tagsagdnak
donté tébbsége a villamosenergia-iparban dolgo-
zott.

A szocidlis és munkaligyi miniszter hatdrozataval
a TEAOR '08 szerinti 35.1 villamosenergia-termelés
és -elosztas aldgazatban mkodd valamennyi mun-
kdltatéi szervezetre kiterjesztett Villamosenergia-
ipari Agazati Kollektiv Szerz6dés (VKSZ) hatélyos
rendelkezései alapjan a munkdltatdé az &nkéntes
nyugdijpénztdri tagsdggal rendelkez6 munkavallald
tagdijabdl a tag bruttd keresete minimum 4,5 szaza-
[ékdnak megfelel§ tagdijrészt atvallal.

A helyi kollektiv szerz6dések egyes esetekben a ja-
rulékalap 6 szazalékdban hatdrozzak meg a munkal-
tatéi tdmogatas mértékét. Az 6nkéntes nyugdijpénz-
tdri tagsagi dij egyébként a jarulékalap 1,5 szazaléka.
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Az oOtven éven fellli munkavdllalékat érint6 fog-
lalkoztatdspolitikai intézkedések kozé sorolhaté
az ugynevezett korengedményes nyugdijazas intéz-
ménye. A munkaltatéi rendes felmondas szandéka
esetén a VKSZ lehetdséget ad a hosszabb munka-
viszonnyal rendelkez6 munkavallaléknak — legfel-
jebb a nyugdijkorhatdr el6tt 5 évvel — hogy kérjék
korengedményes nyugdijazadsukat. Nem kell a mun-
kaltatoi rendes felmondds szandéka a munkavallaldi
kezdeményezéshez, ha az érintett nehéz munkako-
rilmények kdzott hosszu idén keresztil dolgozott,
és a nyugdijkorhatarig kevesebb, mint 3 éve van
hatra. A korengedményes nyugdijazds esetén az
el6rehozott 6regségi nyugdij eléréséig a nyugdij és
a postai koltségek teljes dsszegét elbre, eqy dsszeg-
ben a munkaltato fizeti megq.

A munkdaltatéi nyugdijprogramok mellett Magyaror-
szdgon létezik kotelez6 nyugdijbiztositdsi rendszer,
amely a munkabért terhel§ jarulékfizetésekbdl?
gazdalkodik, és 2010-ben az akkor még kotelezd
magan-nyugdijpénztari és a vdlaszthaté &nkéntes
nyugdijpénztdri pillérek mellett alapveté mddon
a megbizhaté, szolidaritdson is alapuld, széles kord
id6skori gondoskoddast volt hivatott megteremteni.

4.5. Udiilés, sportolds

A tagvdllalatok egy része (az MVM Zrt., az MVM
ERBE Zrt., a Paksi Atomerém( Zrt., az OVIT ZRt. és
a Vértesi Er6m( ZRt.) sajat, kozvetlen vagy kdzve-
tett tulajdondban [évd joléti és rekredcids célu lé-
tesitményekkel rendelkezik. Az Gdul6k tdinyomdan
téliesitettek, igy egész évben a pihenni vdgyé mun-
kavdllalék rendelkezésére allnak. A kedvezményes
téritési dij ellenében igénybe vehet§ tdilékon kivil
a csoport kafeteridt miikodtetd tagjai igény esetén
— a VBKJ keret terhére — ldulési csekkekkel is hoz-
zdjarulnak a munkavallaléik pihenéséhez, kikapcso-
[6ddsdhoz.

2008-t6l a munkaltatok, az tizemi tandccsal egyitt-
mUkodve elkezdték a k6zos gondolkodast és elem-

zést az Gdul6k hatékony mikodtetése, kihasznaltsa-
guk fokozasa érdekében, kibévitve a vallalatcsoport
valamennyi munkavallaléja szdmdara megnyild atjar-
hatdsaggal, internetes helyfoglalassal.

A tdrsasdgok sportegyesiiletek fenntartasdval és ta-
mogatasdval is hozzdjarulnak munkavallaldik egész-
ségének megdrzéséhez. Sportegyesiletet mikodtet
az MVM Zrt., a MAVIR ZRt., az Ovit ZRt., a Paksi
Atomerdm Zrt., a Vértesi Er6m( ZRt. és az MVM
ERBE Zrt. A tarsasagcsoport tébb tagja kedvezmé-
nyes sportpdlya- és uszodabelépbkkel gondoskodik
munkavallaléi aktiv pihenésérdél, kikapcsoléddsardl,
regeneralédasarol.

2A foglalkoztaté 2010-ben a bruttd bér 24 szazalékdnak, a munkavallalé a brutté bér 9,5 szazalékdnak (ebbdl a brutté bér 8 szazalékat a

magdan-nyugdijpénztarba) megfelel§ 6sszegl nyugdijjarulékot fizetett.
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4.6. Egészség- és munkavédelem

Az MVM Csoport tevékenységeinek jellegébdl adé-
déan a munkavégzés elkerillhetetlen velejaréja
a veszélyforrdsok dllandd jelenléte. A tdrsasdgok
sajat hatdskorikben, szabdlyzataikban irjdk eld
a munkavédelemrél szél6 torvénynek megfelelen
a biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és
szervezeti feltételrendszerét. A munkahelyi kocka-
zatok csokkentése és a balesetek megel6zése érde-
kében a kockazati tényez6ket rendszeresen fell-
vizsgaljak, és biztositjdk a megfelel6 védelmet ado
eszkdzoket, technoldgidkat, valamint a munkavalla-
6k felkészliltségének szinten tartdsat, fejlesztését.
A munkavédelmi szabdlyzatok régzitik a munka- és
egészségvédelmi eldirdsokat mind a sajat munkaval-
lalékra, mind a szerz&déses partnerekre vonatkozo-
an. A szabdlyzatok kiterjednek a munkahelyi organi-
z4acids bejardstél, a munkaterilet dtadasatél kezdve
a munkavégzésen at a miszaki dtadds-atvételi, majd
az Gzembe helyezési eljarasig.

Az MVM Csoportban munka- és egészségvédelmi
szempontbdl igen sokféle munkakort téltenek be
a munkavallalék. Egy résziik adminisztrativ, iro-
dai munkat végez kotott munkaidében, mdas részik
a magasban, az elzart villamos kezel6térben, fe-
szliltség kozelében a hdlézati munkdknal és a vil-
lamosenergia-termelésben, az erémdvekben latja
el a feladatat, a munkakorok nagy részében harom
mUszakban. Az utébbi munkafolyamatokat a mun-
ka védelmérdl szdéléd térvényben meghatdrozott,
I. veszélyesséqgi kategoridba kell besorolni, és a mun-
kavédelmi feladatokat ennek megfelel§en meghata-
rozni.

A csoportszinti biztonsdgi szabdlyzat hivatott
a munka- és egészségvédelmi célok elérését bizto-
sitani a tarsasagcsoport szintjén. A szabalyzat értel-
mében az MVM Zrt. biztonsdgi igazgatdsaga éven-
te ellenérzi a tagvdllalatoknal a munkavédelmi és
a foglalkozas-egészséqligyi el6irdsok meglétét, azok
betartatdsat és szilikség szerinti fejlesztését.

A tarsasdagok munkavédelmi szakemberei gondos-
kodnak a munkavallalok rendszeres oktatasarol,
az oktatdsok megtorténtének dokumentaldsardl
a munkavallalék, valamint a szerz6déses partnerek
esetében egyardnt. Oktatdsban részesitenek min-
den Uj belép6 munkatdrsat, és az oktatdsokat évente
egy-két alkalommal ismétlik a betoltott munkakortdl
fliggden (fizikai, szellemi dolgozdk). Az oktatdsokat
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az irodai munkat végz6 dolgozdk esetében 4ltala-
ban a tarsasdgok székhazaiban tartjak, mig a kiilsé
terlleten, telephelyen, specidlis munkat végzdk
oktatdsa jellemz&en a munkavégzés helyszinén tor-
ténik. Az oktatds sikerességét vizsga igazolja.

A rendszeres oktatdsok kitérnek a vonatkozd biz-
tonsagi szabalyzatokra (példdul a hegesztési, sze-
illetve a nyomastarté edényeket és a gazpalackokat
érint6 szabalyokra stb.), a munkahelyre, az egyes te-
vékenységekre vonatkozd eldirdsokra, a tevékeny-
ségekhez kapcsolddd veszélyekre és kockdzatokra,
a kockazatok felismerésének, azonositdsanak és
az ellenik vald védekezésnek a mdédjara is.
Rendkiviili oktatast tartanak sudlyos vagy szokatlan
balesetek, karesemények utan, addig nem ismert
veszély, kockdzat mutatkozdsa esetén, a szabalyok
megvaltozasakor, és akkor is, ha az ellen6rzések ta-
pasztalatai ezt indokoltta teszik.

A Vértesi Erému ZRt.-nél a banydaszati tevékenység
specidlis volta miatt a munkabiztonsdgi oktatasokat
kiils6 szakemberek végzik, ez biztositja a hatdsdgi
(banyakapitdnysagi) elGirdsoknak valé megfelelést.
Az atomerémUben a szerzédéses munkavallalékat
elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatdsban
részesitik. A gyakorlati oktatds soran el kell érni,
hogy a munkavallalék megismerjék a munkavégzés
és a tartézkodasi hely kdrnyezetét, az ott taldlhatd
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veszélyforrdsokat, az ellenlik valé védekezés madjat,
a kozlekedési és menekilési Utvonalakat, a vészkija-
ratokat, valamint az adott munkahelyre vonatkozé
legfontosabb viselkedési és magatartasi szabalyo-
kat. A gyakorlati oktatds soran az oktatdé bemutatja
a védbeszkdzoket, felszereléseket, begyakoroltatja
azok haszndlatat, ismerteti az egyéni védbeszk6zok
megfelel§ségének ellenbrzésére, tdroldsara, cseré-
jére és karbantartdsara vonatkozé munkavallaléi
feladatokat.

A szerz6déses partner ekkor még 6nallé munkavég-
zésre nem jogosult, ennek megszerzéséhez el kell
végeznie az ,,A" modulos elméleti képzést, és vizs-
gat kell tennie. A munkakornek megfelel6en a Paksi
Atomerédmd Zrt. munkavédelmi szabdlyozasaibdl is
vizsgazni kell valamelyik vizsgakategdriaban. Kilon
kategéria van a beszallitd partnerek vezets beoszta-
sU és beosztott munkavallaldi részére. Mindezeken
tdl ugyancsak a betoltétt munkakérnek megfeleléen
kell elvégezni az orvosi alkalmassagi vizsgalatot,
amelyet évente meg kell ismételni.

A munkakortél figgé egyéni munka- és védéruhazat,
védbfelszerelés szabdlyait, valamint a foglalkozta-
tas-egészséqgligyi szolgdltatdsok biztositdsat is a
tarsasdgok munkavédelmi szabdlyzatai rogzitik a sa-
jat és a szerz6déses partnerek szdmara is. A munka-
ruha-ellatast munkakorok szerint rogzitik a kollektiv
szerz8dések.

A munkavallalék egészségligyi alkalmassagi vizs-
galatat altaldban kiilsé foglalkozas-egészséqiigyi
szolgéltaték végzik (ANTSZ, megfelel§ képzett-

séggel rendelkez§ szakorvosok), és &k adjak ki
az alkalmassdagi igazoldst. A munkakori alkalmassa-
gi vizsgdlatot a vonatkoz6 jogszabalyok szerint kell
a betoltétt munkakorok fliggvényében rendszeres
id6k6zénként megismételni. Soron kivili munkakdri
alkalmassdgi vizsgalatot meghatdrozott feltételek
fenndlldsa esetén kell végezni, példdul ha a mun-
kavallalé egészségi allapotdban olyan valtozas ko-
vetkezik be, amely feltehet8en alkalmatlanna teszi
az adott munkakdr egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos elldtdsdra, vagy heveny foglalkozasi
megbetegedés, fokozott expozicié vagy ismétlédd
munkabaleset tértént.

A foglalkozds-egészséqgiigyi szakemberek szlikség
szerint részt vesznek az ugyancsak jogszabdly alap-
jan veszélyesnek mingsilé technoldgidk, berendezé-
sek Gzembe helyezési eljdrdsaiban, és 6k képzik ki
a munkavallalékat az els6segélynyujtds ismereteire.
A tarsasdgcsoport tagjai tevékenységlkbdl és
az eseményekbdl adéddan teljesitik adatszolgdltata-
si és tdjékoztatdsi kdtelezettségliket a Munkabizton-
sagi Felligyel6ségek felé.

A tdrsasdgok egészségmeqgdrz6 és sportprogramja-
ikkal biztositjdk a dolgozdk és nemritkdn csalddtag-
jaik szdmdra az egészséges életmddra vald nevelést,
esetenként kilonb6z6 szlirévizsgdlatokon vald rész-
vétel lehetbségét.

A jogszabdly dltal kotelezéen el8irt és biztositott
foglalkozas-egészséqligyi ellatds mellett a vallalat-
csoport munkavallaléi — az egyes cégek mikodési
sajatossdgainak megfelelen eltér6 mértékben
és Osszetételben — a kovetkezd orvosi ellatasokra
lehetnek jogosultak:
e szemészeti sz(irGvizsgalat és ellatas,
e fogdszati szlir6vizsgalat és ellatas,
® komplex n6gydgydszati sz(révizsgalat,
e uroldgiai szdrévizsgalat,
e arteriografos (érrendszeri) sz(r6vizsgalat,
e melandéma (rosszindulatu bérdaganat)
szlir6vizsgalat,
* menedzsersz(rés,
e kiemelt rendel8intézeti szakorvosi ellatas,
e kihelyezett laboratériumi és belgydgydszati
vizsgalat,
e reumatoldgiai nappali kérhazi ellatas,
e atomerémdvi dolgozdknak jard
specidlis szlrések.
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A sz(ir6vizsgdlatok megszervezésénél fontos szem-
pont, hogy a vizsgalatok elvégzése lehetSleg minél
kevesebb munkaidd-kieséssel jarjon. A tarsasdgcso-
port legfelsébb vezetdi rendszeresen (évente) részt
vesznek menedzser-sz(révizsgalaton.

A tdrsasdgcsoport szdmos tagja esetében évtize-
dekre visszatekint6 hagyomdanya van a Magyar V6-
roskereszttel folytatott egytttmdkodésnek. A mun-
kavallaldk tdrsadalmi felel6sségérzetét jelzi, hogy
jelentds szdmban, évente tdbbszor, kiszalldsos 6n-
kéntes véraddson vesznek részt. Az dnkéntes vér-
adast egyes munkdltatok rendkiviili szabadsaggal,
kirdnduldsok szervezésével és a véradasért jaro ki-
tintetéssel honoraljak.

www.mvm.hu
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A munkahelyi biztonsdgot jelent6s mértékben
az emberi magatartds hatdrozza meg. Minden mun-
kat végzG6 személynek — akar sajat alkalmazott, akar
alvallalkoz6é — tisztdban kell lennie a biztonsagos
és az egészséget, testi épséget nem kdrositd vagy
veszélyeztet6 munkavégzés feltételeivel. Ezért
a tarsasdgcsoport minden tagja térekszik arra, hogy
munkavallaldi, alvallalkozdi biztonsdggal kapcsola-
tos tudatossagat erdsitse, fokozza, és olyan visel-
kedéskulturat alakitson ki, amelynek eredményei
a baleseti mutatdk javuldsaban is megnyilvanulnak.
A munkabalesetek szdmdanak érzékelhet6 csdokkené-
sét eredményezték a kotelez6 munkahelyi kockdzat-
értékelés és -elemzés eredményeképpen meghozott
munkaltatéi intézkedések.

Sajat munkavallalok
Halalos munkabaleset db 1 (o] (o]
Munkaid&-ki | jaré munkabaleset db 150 124 103
Sériilés db 270 248 126
Kiesett munkaérak ora 55 496 52 126 38 003

Az érintett tdrsasdgok a jogszabadlyi el8irasoknak
megfelel6en biztositjdk a veszélyeztetett munka-
korokben dolgozé munkatdrsaiknak a kilonb6zé
véd6ruhazatokat és védbeszkdzoket, beleértve
a képernyd el6tt foglalkoztatottak védészemivegét
is.

Az egyes tarsasagoknal alkalmazott Munkavédel-
mi és Tlzvédelmi Szabdlyzatok teljes mértékben
biztositjdk a munkavallalék egészséges és bizton-
sagos munkavégzésének lehetdségét, egyidejlleg
megfelelve a vonatkozd jogszabdlyi elSirdsoknak.
A munkavallalék belépéskor, majd a késébbiekben
a szabdlyzatokban meghatdrozott feltételek szerint,
ismétl6d6 munka- és tlizvédelmi oktatdsokon vesz-
nek részt.

Szem elétt tartva a fenntarthaté fejlédés alapelveit,
az MVM Csoport vezetése mindent megtesz a sze-
mélyekhez f(iz6d§ eréforrdsok sokoldalu fejlesztése
érdekében, valamint azért, hogy minden m(kodési
terlleten a lehetd legjobb munkakérilményeket biz-
tositsa.

Az MVM Csoport egyrészt a villamosenergia-ipar
stratégiai, k6zosséqgi szolgdltatdi jellegébdl fakadd-
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an, masrészt a fokozottan bonyolult munkakdrok
elldtdsat veszélyeztet§ kockdzatok mérséklése ér-
dekében kiilonds figyelmet fordit a munkavallalok és
csalddtagjaik egészségmeqgdbrzésére.

A menedzsment széles kord és idészer( tajékozta-
té6 kampdnya mellett olyan, a jarvdnyok kockazata-
it megfelelen kezel§ programot alakitott ki, amely
képes a vdratlan helyzetek, tomeges megbetege-
dések (amelyek szerencsére nem kdvetkeztek be)
kedvezétlen hatdsainak atmeneti kivédésére.

A Munka Térvénykdnyvérdl sz6ld 1992. évi XIl. tor-
vény 15/A. § utal arra, hogy a munkavallalék mun-
kavédelmi érdekeinek védelmére vonatkozd érdek-
képviselet, illetve a munkavédelmi érdekegyeztetés
részletes szabdlyait a munkavédelemrél sz4616 (1993.
évi XCIIL.) torvény tartalmazza.

Ennek megfelel6en, ahol a munkavallalok sza-
ma legaldbb &6tven f6, a munkaltaté kezdeménye-
zi a munkavédelmi képvisel6 megvalasztdsat. Ha
az otven fé alatti munkaltaténdl a munkavédelmi
képviseld megvdlasztdsdt a munkdltatonal mdkods
szakszervezet vagy az tzemi tandcs (illetve a mun-
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kavallaldk tdbbsége) kezdeményezi, a munkaltatd
a munkavédelmi képvisel§ vdlasztast tdmogatja.

A munkavédelmi képvisel§ megbizatdsa négy évre
sz6l, és az (zemi tanacs tagjaival azonos védettsé-
get élvez. Ha a munkavédelmi képvisel6k szdma eléri
a hdrom f6t, akkor munkavédelmi bizottsagot hozhat-
nak létre.

Annal a munkaltaténdl, ahol a foglalkoztatottak sza-
ma legalabb 6tven f6, és munkavédelmi képvisel6k
mikoédnek, a munkdltaté paritdsos munkavédelmi
testiletet hoz Iétre, amelyben egyenld szdmban
vesznek részt a munkavallalék és a munkdaltatd
képviseldi.

A testllet elnoki tisztét a munkavallaldk, illetve
a munkaltatok képviselSi felvaltva gyakoroljak.
A testllet rendes és péttagjainak szamaban, a tagok
megbizatdsanak megszilnése, valamint a visszahi-
vas feltételeiben, elndklési és miikodési rendjében,
Ggyrendjében, egyéb, a testiilet tevékenységével
0sszefliggd eljardsi kérdésekben a munkavallaldk
képviseldi és a munkaltatd allapodnak meg. A testi-
let miikbdésének feltételeit a munkaltato biztositja.
A testllet az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsdgos munkavégzésre vonatkozé érdekegyeztetd
tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legaldabb egy alka-
lommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi
helyzet és tevékenység alakuldsat, és az ezzel
0sszefliggd lehetséges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi progra-
mot, figyelemmel kiséri annak megvalésitasat;
¢) allast foglal a munkavédelmet érinté belsd sza-

balyok tervezetérdl.

A munkdltaté a térvénybdl kovetkez6en a munka-
védelmi képviselének a kdvetkez6 kedvezményeket
biztositja:

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkere-
settel fizetett munkaidé-kedvezményt, amely
a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja ese-
tében a havi munkaideje legaldbb tiz szdzaléka;

b)a szilikséges eszkdzoket, igy klléndsen
a m(kodési, technikai, anyagi feltételeket, to-
vabba a vonatkozé szakmai el6irasokat;

c) egy valasztasi ciklusban, a képvisel§ megva-
lasztasat kdvetd egy éven belil legaldbb 16 6rds
képzésben, ezt kbvetSen évente legaldbb 8 6rds
tovdbbképzésben vald részvétel lehetdségét.

Az MVM Csoportban (munkabaleset szempontjabdl)
a legveszélytelenebb a kereskedelmi (zletdg, ahol
az elmudlt hdrom évben egyaltaldn nem fordult eld
baleset. Ezzel ellentétben a termelési Uzletdgban
évente tdbb, mint 300 baleset torténik, azonban
szamuk évrél évre csdkken. A Vértesi ErémU ZRt.
Banyalizeme kilondsen veszélyes lizem, és a kiesett
munkadrak kb. 74 szazaléka innen ered.

A kiesett munkadrdk szama a cégcsoporton beliil 2007 éta kb. 50 000-rel cs6kkent.

Ezt abrdzolja az alabbi grafikon:

2008

2009 2010
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5. A TARSASAGCSOPORTBA TART0ZO
VALLALATOK FOBB ADATAI

Holdingkdzpont

stratégiai irdnyitds, vagyonkezelés, tavkozlési

1031 Budapest,

Kereskedelmi ZRt.

MVM Partner
Energiakereskedelmi ZRt.

MVM-ADWEST Marketing und
Handels GmbH

HUPX Magyar Szervezett
Villamosenergia-piac Zrt.

MVM Partner Serbia d.o.o

MVM Partner ZRt.

MVM-Adwest
GmbH

HUPX Zrt.

MVM Partner

villamosenergia kis- és
nagykereskedelem

versenypiaci villamosenergia-
kereskedelem

dramt6zsde mikodtetése

villamosenergia-kereskedelem

Szentendrei Ut 207-209.

1031 Budapest,
Szentendrei Gt 207-209.

Ausztria, 100 Wien
Wienerbergstr. 7.

1031 Budapest,
Aniké utca 4.

Szerbia, 11070 Beograd,

Magyar Villamos Mdivek Zt. MVM Zrt. szolgaltatasok nyujtdsa Szentendrei Gt 207-209. www.mvim.nu
Kereskedelmi lizletag
L TR I MVM Trade ZRt. villamosenergia-kereskedelem WIS eaes, www.mvmtrade.hu

www.mvmp.hu

www.mvm-adwest.at

www.hupx.hu

Kdrpat Energo Kereskedelmi
és Szolgaltatd Zrt.

Tatabdnya Erému Kft.

MIFU Miskolci FlitSerémd Kft.
MVM Eszak-Budai
Kogenerdcios Flit6er6mu Kft.

Hungarowind Széleré6m
Uzemeltetd Kft.

MVM GTER G4zturbinds
Erém( Zrt.

Kdrpat Energo Zrt.

Tatabanya Erémd
Kft.

MIFU Kft.

MVM Eszak-Budai
Flitéerém Kft.

Hungarowind Kft.

MVM GTER Zrt.

vasdrosnaményi kombindlt ciklusd eré6m
|étesitése

hétermelés (Tatabdnya héellatasa), illetve
kapcsolt tevékenységként villamosenergia-
el6allitds

hétermelés (Miskolc héellatasa), illetve kapcsolt

tevékenységként villamosenergia-elGallitds

hétermelés (Eszak-budai régié héellatasa),
illetve kapcsolt tevékenységként villamos-
energia-el§allitas

23 MW-os szélerém(ipark tulajdonosa és
UzemeltetGje

MVM Zrt. tulajdonaban Iévé szénhidrogén
tlzel6anyag bazisu, gyorsinditdsu tartalék
gdzturbinds erémivek Gzemeltetése

1031 Budapest,
Szentendrei Ut 207-209.

2800 Tatabanya,

Vajar koz 2.

3531 Miskolc, Tatar u. 29/B.
1037 Budapest,

Kunigunda Ut 49.

1031 Budapest,
Szentendrei Ut 207-209.

2040 Budabrs,
Kinizsi Ut 26.

Beograd Serbia d.o.0 Nehruova No. 132/13.
Termelési iizletag
. o villamosenergia-termelés nukledris 7031 Paks, Pf. 71.

Paksi Atomerém Zrt. PA Zrt. izemanyaghél és hétermelés Hrsz.: 8803/10. www.atomeromu.hu

’ villamosenergia- és hétermelés, villamos- 2841 0roszlan
Vértesi Erém(i ZRt. VE ZRt. energia-kereskedelem, e 4 www.vert.hu

PO Kulterulet hrsz. 0718/5.
szénbdnyaszat

Matrai Villamos Mivek MVMT Zrt. visontai lignittiizelésG er6md létesitése 3271 Visonta, -
Termel§ Zrt. Erém( utca 1.
BVMT Bakonyi Villamos M(ivek o L. . PR 8400 Ajka, )
Termeld Zrt. BVMT Zrt. ajkai gazturbinds csucserémui létesitése Gyartelep hrsz1961.

www.karpatenergo.hu

www.tber.hu

www.hungarowind.hu

www.gter.hu

MAVIR Magyar Villamos-
energia-ipari Atviteli
Rendszerirdnyité ZRt.

MAVIR ZRt.

TSO iizletag

a villamosenergia-rendszer Gzemvitelének

irdnyitasa, az atviteli halézat Uzemeltetése és

fejlesztése

1031 Budapest,
Aniké utca 4.

www.mavir.hu
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Miiszaki szolgaltatasok

Orszdgos Villamostavvezeték
ZRt.

MVM ERBE ENERGETIKA
Mérnokiroda Zrt.

VILLKESZ Villlamosipari

Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

ATOMIX Kereskedelmi és
Szolgaltatd Kft.

ENERGO-MERKUR Villamos-
energia-ipari Kereskedelmi és
Szolgaltatd Kft.

MVM Investment Ukrajna
Beruhdzasi Kft.

System Investment
Ukraine LV

ER-EF Erém Kft.

Banhida Erémd Kft.

Ugyviteli szolgaltatasok
MVM KONTO Pénziigyi

és Szamviteli Szolgaltatd
Kozpont ZRt.

MVMI Informatika Zrt.

Rémai Irodahdz Kft.

Hotel Vértes Kereskedelmi és
Szolgéltato Kft.

Hotel Aranyhid Panordma Kft.

NIKER d.o.0. Kereskedelmi Kft.

Ovit ZRt.

MVM ERBE Zrt.

VILLKESZ Kft.

Atomix Kft.

ENERGO-MERKUR

Kft.

MIU Beruhdzasi
Kft.

MVM KONTO ZRt.

MVMI Zrt.

Hotel Vértes Kft.

NIKER Kft.

Szolgaltatasi lizletag

atviteli halozat vezetékeinek karbantartasa és
|étesitése; tdvkozlési halézat karbantartdsa,
Uzemvitele, feligyelete

energetikai mérndki szolgaltatasok, energe-
tikai Iétesitmények tervezése, beruhdzasok
bonyolitasa

villamosenergia-ipari szolgéltatasi feladatok,
|étesitmények Uzemeltetése, 6rzése, karban-
tartasa

PA Zrt. lednyvallalata, a PA Zrt. teriiletén
végez dontden létesitménylizemeltetéshez
kapcsolddé szolgaltatasokat

villamos szerelvények, kdbelek nagy- és
kiskereskedelme

ukrajnai alallomasi berendezések karbantarta-
sa, feldjitdsa, MVM TRADE ZRt. lednyvallalata

ukrajnai aldllomasi berendezések (séntfoj-
tok) tulajdonldsa, MVM Investment Ukrajna
Beruhdzasi Kft. lednyvéllalata

operativ tevékenységet jelenleg nem folytat

villamosenergia-termelés (jelenleg szlinetel),
a VE ZRt. lednyvallalata

pénzigyi és szdmviteli szolgaltatasok nyujtasa
a csoport tarsasdgai szdmdra

teljes kor( informatikai szolgdltatdsok (infra-
struktura, alkalmazdsi rendszerek tizemelte-
tése, Uigyfélszolgdlati és szolgaltatdsmenedzs-
ment) nyujtdsa a csoport tarsasdgai szamara

székhaz lizemeltetése

Gdultetés (siéfoki szdlloda Gizemeltetése),
a VE ZRt. lednyvallalata

Udultetés (balatongydroki szalloda
Uzemeltetése), a VE ZRt. lednyvdllalata

.Pansion ALBATROS" idegenforgalmi-
vendéglatdipari objektum muikodtetése
(Horvatorszag, Rovinj)

1158 Budapest,
Kérvasut sor 105.

17 Budapest,
Budafoki Ut. 95.

2040 Budadrs,
Kinizsi Ut 26.

7030 Paks,
Gesztenyés u. 2.

1239 Budapest,
Grassalkovich u. 255.

1031 Budapest,
Szentendrei Gt 207-209.

Ukrajna, 89600 Munkacs,
Fjodorova tér 5.

1126 Budapest,
Béla kirdly ut 30/C

2800 Tatabanya,
Kornyei at 38.

7030 Paks, Gagarin u. 1.

7030 Paks,
Dézsa Gy. utca 30-32.

1031 Budapest,
Szentendrei Gt 207-209.

8600 Si6fok,
Battyhany u. 24.

8313 Balatongyorok,
Petdfi S. u. 5.

Horvétorszag,52210-
Rovinj,Valbruna Il.Jug

www.ovit.hu

www.erbe.hu

www.villkesz.hu

www.atomix.hu

www.energo-merkur.hu

www.mvmi-informatika.hu

www.hotelvertes.hu

www.hotelpanorama.hu
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Powerforum Zrt.

EKS Service Kft.

Kozos vezetésii vallalkozas:

villamos energia elektronikus kereskedelmi
informdcids felllet tizemeltetése

tavvezetékelemek korréziévédelme

MVM CSOPORT
KORNYEZETI, SZOCIALIS
ES TARSADALMI JELENTES 2010

1031 Budapest,

Szentendrei Gt 207-209.

1158 Budapest,
Késmérk u. 24-28.

www.powerforum.hu

www.eks.hu

Beratungs GmbH

Biomassza Erém(ivek
Egyesilése

Zsigmondy Vilmos Harkanyi
Gy6gyflrddkorhaz Kht.

MM Energy Corporate Finance

Tarsult vallalkozasok:

folytatd tarsasdg
Udultetéssel foglalkozé véllalkozas

bécsi székhelydl, pénziigyi tandcsadassal
foglalkozo térsasag

biomasszat felhasznalé er6mUvek tdmogatdasa,
érdekképviselete

Erém( utca 11.

7815 Harkany,
Zsigmondy sétdny 1.
Ausztria, 1010 Wien
Bauernmarkt 2.

7630 Pécs, Edison u. 1.

www.electrabel.hu/

Dunamenti Erémd ZRt. DE ZRt. szenh!drogen-fglhas,zna,l’aSEJn alapt,JIo villamos- 24j10"Szazhanmbatta, content/corporate/
energia-termelést végzd vallalkozas Erémd u. 2. X
dunamenti_hu
alapvetden villamosenergia-termelést és eh- 3271 Visonta
Matrai Erém( ZRt. ME ZRt. hez kapcsol6dd szénbanydszati tevékenységet ! www.mert.hu

www.harkanykorhaz.hu

www.biomasszaeromu-
vek.hu

Dél-Dunantdili
Human Eréforras
Kht.

Dél-Dunéntuli Human Eréfor-
ras K6zhasznu Nonprofit Kft.

humadn erdforrds, szocidlis szolgaltatdsok (EEDPELS, =
! Dézsa Gy. u. 95. 1/110.

Technopark Ukraine LV S Ukrajna S

96



MVM CSOPORT
KORNYEZETI, SZOCIALIS

ES TARSADALMI JELENTES 2010
www.mvm.hu

6. ROVIDITESEK, MAGYARAZATOK, DEFINICIOK

ABOS 4 osztalyd rendszerek

Atomeré&molivi rendszerek biztonsdgi osztalyba soro-
[dsa. A 4. osztdlyba a 108/1997. (VI. 25.) Kormany-
rendelet 21. § (4) bekezdés hatdlya ald nem tarto-
z6 rendszerek és rendszerelemek értenddék, vagyis
azok, amelyek a nuklearis biztonsagra nincsenek
hatassal.

aeroszol

Az aeroszol finoman szétoszlatott (porlasztott) szi-
lard és/vagy folyadékrészecskéket tartalmazd gaz.
Az aeroszolban a szilard vagy folyékony részecskék
jellemz8 mérete 10-500 nm (@ nm a milliméter mil-
liomod része, 1 nm = 10° mm). Ha a gdz, pl. levegé,
és a benne 1év8 szennyezés szilard halmazallapotd,
akkor fistrél beszélink, ha folyadék, akkor a neve
kod. A felhd pl. természetes aeroszol.

alallomas

Villamos halézati csomépont. Az azonos fesziiltség-
szintd halézati elemeket az aldllomdsokban kap-
csoldkészilékek (megszakitdk, szakaszoldk, gy(jté-
sinek) segitségével kotik o©ssze. A kilonbozd
feszlltségszinteket a transzformatorok itt kapcsol-
jak O0ssze. Az aldllomasokban mérik az egyes veze-
tékeken dramlo teljesitményeket és a villamos ener-
gia egyéb jellemz@it. A rendszerirdnyitd és a korzeti
diszpécserszolgalatok ezeket a méréseket is fel-
hasznaljdk az energiarendszer (zemiranyitasaban.

aktivitas

A radioaktiv anyag mennyiségét jellemz6 adat. Meg-
adja az adott anyagmennyiségben masodpercen-
ként végbemend bomldsok szamat.

Egysége a Bg (becquerel). 1Bq = 1/sec

aktivitaskoncentracié

Radioaktiv anyagot tartalmazé kézeg egységnyi tér-
fogatdra vagy tomegére jutd aktivitds. Egysége pl.
a Bg/m? vagy a Bqg/g

atomeromi

Villamos energiat nukledris energidabdl eldallité
eré6md. M(ikodési elvét tekintve héerém, de a g6z
termelésére szolgdlé h6 nem hagyomanyos kazan-
ban, hanem nukledris folyamat, maghasadds révén
az atomreaktorban keletkezik. Az atomerdmuvek

mUkddéslik sordan — szemben a hagyomanyos
héerémlivekkel — [ényegében nem bocsatanak ki
a kornyezetre hatdssal 1évd szennyezd anyagot,
ugyanakkor gondoskodni kell a kiégett, elhasznalt
nukledris ftéelemek és a mikodés kdzben radioakti-
van szennyez8dott hulladék anyagok elhelyezésérél.

atviteli halézat

K6zcéld halézatnak mindsils, a villamos energia
atvitelére szolgdldé vezetékrendszer - beleértve
a tartészerkezeteket is —, a hozza tartozé atalakito
és kapcsold berendezésekkel egyltt, amelyet egy
egységként kell kezelni.

biomassza

A biomassza valamely élettérben eqgy adott pilla-
natban jelen levé szerves anyagok és él6lények 6sz-
szessége. A biomasszaba tartozik a szarazfoldén és
vizben taldlhatd 6sszes él8 és nemrég elhalt szer-
vezetek (mikroorganizmusok, ndvények, allatok) t6-
mege, a mikrobiolégiai iparok termékei, a transzfor-
macié utdn (ember, allat, feldolgozdipar) keletkezé
valamennyi bioldgiai eredet( termék, hulladék.

CER
Certified Emission Reduction = hitelesitett kibocsa-
tds-csokkentési egység

CITL

Community Independent Transaction Log = az Euré-
pai Unid kdzponti kibocsatdsiegység-nyilvantartd
rendszere, amely a tagdllamok hasonlé rendszere-
ivel 6sszekapcsolva m(kodik, és amelyben minden
egyes tranzakcid, elszdmolds nyomon kdvethetd.

CSR
Corporate Social Responsibility = a tarsasagok, val-
lalkozasok tarsadalmi felel§sségvallaldsa.

dekontaminalas

A dekontamindlds (szennyezéstdl megtisztitas) ra-
dioaktiv szennyez8dés csdkkentését vagy megsziin-
tetését célzo mveletsor.

dézisteljesitmény

A radioaktiv sugarzas (tjan terjed6 energidnak az
adott kdozegben, egységnyi idé alatt elnyelt része.
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Tobb tipusa van: elnyelt-dézisteljesitmény, egyen-
érték-ddzisteljesitmény, effektiv-dézisteljesitmény.

EDR

Egységes Digitalis Radié-tavkozI6 rendszer — Az EDR
rendszer a hivatalosan elfogadott kormdnyzati veze-
ték nélklli hirk6zIl6 rendszer. Ez a rendszer a nukle-
aris baleseteken kiviili helyzetekben is haszndlhato.

energiaforras

Villamosenergia-termelésre fosszilis és megujulé
energiaforrasokat haszndlunk. Fébb fosszilis ener-
giaforrds a szén, a k6olaj, a foldgaz. Fontos ipari célu
energiaforrds még a nukledris (hasadd) energia.
Ismertebb mequjulé energiaforrdsok: szélenergia,
napenergia, biomassza, geotermikus, hulladékener-
gia stb.

eromi

Olyan energiadtalakité létesitmény, amely energia-
hordozé, igy kilonésen szén, szénhidrogén, hasadd
anyag, megujulé energiaforrds, hulladékbdl nyert
energia felhaszndldsdval villamos energiat termel.

EUA
European Unit Allowance = EU kibocsatasi egység

fall-out mintak

A levegbbdl kihulld vagy a csapadékkal kimoso-
do, talajra kerll6 anyagokat reprezentdld mintak.
A mintavételi helyen ismert fellletd talban 1évé fo-
lyadékban fogjdk fel a kihulld részecskéket, illetve
a csapadékot. A folyadékmintat bepdroljdk és meg-
mérik a szdrazanyag aktivitdsat.

fesziiltség

A villamossdg egyik fizikai alapmennyisége, mérték-
egysége a volt (V). A villamosenergia-rendszerek-
ben nagy, néhdny szazezer voltig terjed6 feszilt-
séget alkalmaznak. A villamosenergia-elladtasban
leggyakrabban haszndlt értékek: 0,4 kV, 6 kV, 10
kV, 20 kV, 35 kV, 120 kV, 220 kV, 400 kV, 750 kV.
Nagy fesziltségszinten kisebb dramer@sséq sziiksé-
ges azonos teljesitmény atviteléhez, ezaltal kisebb
a szallitasi veszteséq.

fosszilis energiahordozé

A foldtorténeti dkorbdl szarmazoé novényi, llati ere-
detl &svanyi anyagok, mint pl. a készén, a kbolaj
vagy a foldgdz osszefoglalé jelzGje.
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foldgaz

G4z halmazallapotl szénhidrogén energiahordozé.
Evmilliékkal ezelétt elpusztult él6lények bomlasi
anyagaibdl keletkezett, és a tengeri tGledékben hal-
mozddott fel. A féldgazt szarazfoldon és partkozeli
tengerfenéken banydsszak, és cs6vezetéken juttat-
jak el a felhasznalasi helyre. Az er6mdvek egyik fon-
tos tlizel6anyaga. EI6nye, hogy elégetése soran alig
keletkezik karos égéstermék.

fiistgaztisztitas

Az erémlvekbdl Uzemeltetésiik soran kiléps fist-
gazban [év6 szennyezd anyagok mennyiségének
csOkkentésére szolgdlé eljdrds. A hagyomanyos
eré6ml(ivek flistgdza szennyezd anyagokat, pl. kén-di-
oxidot, nitrogén-oxidokat és port tartalmaz. A fist-
gaztisztitas torténhet mechanikai vagy kémiai Uton
(pl.katalizator, kéntelenitd). A flistgaztisztité eljarast
mindig az erémdiben alkalmazott tiizel6anyagnak és
az adott technoldgidnak megfelel6en, a kibocsatasi
normakat is betartva kell megvalasztani.

fltoeromi

Olyan héerémd, amely a h@szolgaltatas mellett vil-
lamos energiadt is termel. Elsésorban varosokban
vagy ipari korzetekben létesitik, ott, ahol kommuna-
lis vagy ipari célu héigény jelentkezik. EI6nye, hogy
a kapcsolt hé- és villamosenergia-termelés 6ssz-
hatdsfoka magasabb, mintha a két terméket kiilon
allitanak elé.

gazturbinas eromii

A gdzturbinds er6m(iben a generatort forgatd tur-
bindt a tlzel6anyag elégetésekor keletkez8 forrd
gazok kozvetlenll, kdzbensd gbéztermelés nélkil
hajtjak.

GBqGWeév"

Atomerdml(ib6l kibocsatott radioaktiv anyagok faj-
lagos mennyisége, amely megmutatja, hogy 1 GW,
(vagyis 1000 MW ) elektromos teljesitményd eré6md
eqgy éven keresztiil torténd termelésekor mennyi ra-
dioaktiv anyagot bocsat ki.

generator
A mechanikai energiat villamos energidva alakité
berendezés.

halézat
A villamos energiat az el6allitas helyérél a fogyasz-
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tokhoz eljuttatd vezetékek és berendezések 0sszes-
sége, beleértve a tartdszerkezeteket, atalakité- és
kapcsoldberendezéseket is. Az energiarendszer
kiildnb6z6 fesziiltségszintd halézatokbdl épil fel.
A kozcélinak mindsild, a villamos energia atvite-
lére szolgald atviteli hdlézaton szallitjdk a villamos
energidt nagy tdvolsagra. Az elosztéhdldzat hurkolt
része az atviteli hdlézati aldllomasoktdl az egyes
daramszolgaltatéi kérzetekbe szallitja a villamos
energiat. A sugaras elosztéhdaldzatra csatlakoznak a
fogyasztdék. A kilonbdz6 fesziiltségszinteket transz-
formatorok kapcsoljdk 6ssze. A hadlézatok (izemét az
orszagos rendszerirdnyitd és a korzeti diszpécser-
szolgdlatok irdnyitjak.

héenergia

Egy bizonyos anyag hémérsékletének emelkedése-
kor felvett, illetve csékkenésekor leadott energia.
Mértékegysége a joule (J).

héeromi

A héerémlivekben a kazanban (atomerém( eseté-
ben a reaktorban) felszabadulé h&energidval g6zt
fejlesztenek, amely g6zturbindt hajt meg. Ennek me-
chanikai energidja forgatja a turbdgeneratort, amely
dramot termel.

hészolgaltatas

A kapcsoltan termeld villamos h6erémdvekbdl vagy
0nallé kazantelepekbdl allé6 fltEmdbdl kilonbdzd
héfogyasztok, ipari és lakossdgi hd és f(itési
héigényének kodzpontos kielégitése csévezetékben
szallitott g6z vaqgy forré viz h6hordozé segitségével.

inherens
Valamivel velejaré, benne rejl6, szorosan hozza tar-
tozé.

INES - International Nuclear Event Scale
(Nemzetko6zi Nuklearis Esemény Skala)

A nemzetk6zi nukledris esemény skdla (Interna-
tional Nuclear Event Scale, INES) rendeltetése,
hogy a lakossagot azonnal és dsszehasonlithatéan
lehessen tdjékoztatni az atomerdémlvek altal je-
lentett események, lizemzavarok és balesetek biz-
tonsagi jelentéségérél. Az eseményskalat a Nem-
zetkdzi Atomenergia Ugynokség és a Gazdasagi
Egylttmlkddés és Fejlesztés Szervezetének Nuk-
learis Energia Ugyndksége (OECD Nuclear Energy
Agency, NEA) dolgozta ki.

izotopszelektiv mérés

Radioaktiv anyagok sugarzasmérésének az a méd-
ja, melynek soran meghatdrozasra keril a mintdban
Iévé radioaktiv sugdrzast kibocsaté egyes izotdpok
aktivitdsa is (nem csak a minta 6sszes aktivitdsa).

kapcsolt villamosenergia- és hotermelés (kap-
csolt termelés)

Villamos energia és értékesitésre kerlld hd
el6allitdsa ugyanazon energiatermel6 egységben,
ugyanazon technolégiai folyamat keretében, ugyan-
azon primer energiahordozé(k) felhaszndldsaval.
Célja a primerenergia megtakaritas és ezzel a kdros
anyagok kibocsatasdnak mérséklése.

kazan

A hBerémUvekben agdz el6allitdsdra szolgdlé nyomdas-
tarté berendezés. A kazanban dltaldban megfelelGen
el6készitett tlizel6anyagot (szén, foldgdz, tiizel6olaj)
égetnek el, és az égetéskor felszabadulé hé gézt fej-
leszt.

kéntelenitd (flistgaz-kéntelenito)

Flstgaztisztitd berendezés. Seqgitségévelahderém-
vekben a flistgdz kén-dioxid-tartalma mas, drtalmat-
lan vegylletté (pl. gipsszé) alakul, ezzel cst6kken
a karosanyag-kibocsatas.

kombinalt ciklusu erémi

A gdzturbinds eré6mu eqgyik fajtdja. A kombinalt cik-
lusti er6mUben a gdzturbindbdl kidramlé forrd fist-
gazt héhasznosité kazdnba vezetik, és h6energidjat
felhasznalva gézt termelnek. Az igy kapott géz
turbinat hajt meg, és villamos dramot termel, de
hdszolgaltatdsra is hasznosithaté. A kombinalt cik-
lusti er6mdvek hatadsfoka kedvezdébb, mint a hagyo-
manyos héerémuveké.

konszolidacio

T6bb, azonos tulajdonosi kdrhodz tartozd tarsasag
0sszevont (konszolidalt) éves beszdmoldjanak 6sz-
szedllitdsdhoz szilikséges szdmviteli eljards, madd-
szertan.

kozcéla villamosmii

A villamos energia termelésének éves atlagban lega-
l[dbb 60 szazalékat kozcélra termeld eré6md, tovdbba
az atviteli és az eloszté hdldzat.
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koolaj

Folyékony halmazallapotu szénhidrogén energiahor-
dozé. Evmillidkkal ezelStt elpusztult é16lények bom-
[asi anyagaibdl keletkezett és a tarold kézetekben
felhalmozddott folyékony dsvanyi anyag. Kilonbdz48
leparldsi termékei er6mdvekben torténd felhaszna-
[dsra is alkalmasak. A modern ipari tdrsadalom egyik
legfontosabb energiaforrasa.

ledanyvallalat

Az a gazdasdagi tdrsasdg, amelynek irdnyitdsaban
egy masik vdllalkozas (az anyavallalat) meghatdro-
26 befolydssal bir.

Lost Time Injury
A balesetek kbvetkeztében kiesett munkaidé.

MEB iranyitasi rendszer
Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyita-
si rendszer.

Megfelelési Szabdlyzat

A Magyar Energia Hivatal altal hatdrozat formdja-
ban kiadott szabdlyzat, amely a vonatkozé jogsza-
balyok el6irdsainak megfeleléen, a MAVIR ZRt. ver-
senysemleges, diszkrimindciomentes és fliggetlen
mUkodését hivatott biztositani.

mequjulé energiaforras

Olyan energiaforrds, amely természeti jelenségek-
nek koszonhetéen folyamatosan rendelkezésre
all, és felhaszndldsa ellenére Ujratermelddik. Nap-
jainkban a legszélesebb korben felhasznalt meg-
Ujulé energiaforras a vizenergia. A tobbi megujuld
energiaforrast (szél, napsugdrzas, drapaly, foldhg,
biomassza stb.) alternativnak is nevezik, mert he-
lyettesithetik a kordbban mdr alkalmazott energia-
forrasokat.

nagyfesziiltségii halézat
Az atviteli halézatot és az elosztéhdldzatot alkotod
villamosenergia-szallitdé rendszer.

napenergia

Napsugdrzas formdjaban a Foldre jutd energia.
A meqgujulé energiaforrdsok jé része (viz-, szélener-
gia) kdzvetve, a fotoelektromos elvd naperému koz-
vetlenill hasznositja a napenergiat.
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naperéomi

A Nap éltal a Foldre sugdrzott energiat kozvetlenl
(napelemek segitségével) vagy egy specialis g6zfej-
leszt6 kozbeiktatasdval villamos energidva alakité
erémdtipus.

OAH NBI
Orszagos Atomenergia Hivatal Nukledris Biztonsagi
lgazgatdsag

OHSAS 18001:1999

Occupational Health and Safety Management
Systems Specification = Munkavallalék egészség-
Ugyi és biztonsdagi irdnyitdsi rendszerére vonatkozé
szabvany.

radionuklid

A radionuklidok spontdn bomldsra képes (megha-
tdrozott szdmu protont és neutront tartalmazé)
atommagok. Eqy adott kémiai elem (kdlium, vas stb.)
atommagjai altaldban stabil, illetve radioaktiv val-
tozatban is léteznek, amelyek csak az atommagok
neutronszdmaban kilénboznek egymastdl (a proto-
nok szdma megegyezik benniik).

rendszeriranyitas

A villamosenergia-rendszer lzemének folyamatos
felligyelete. Feladata a villamosenergia-rendszer-
ben a fogyasztas és termelés egyensulyanak allan-
dé biztositdsa (elldtasbiztonsdq), a villamos energia
paramétereinek az el6irt értékeken tartdsa a rendel-
kezésére all6 mUszaki berendezések alkalmazdsa-
val. M(kodési engedélye alapjan a rendszerirdnyité
a MAVIR ZRt.

szén

Szildrd tlizel6anyaq. A szén évmillidkkal ezelbtt el-
pusztult novényi maradvanyokbdl képz&dott a fold-
felszin alatt, nagy nyomdson, a levegd kizardsa
mellett. A szén mingségét (fit6értékét) elsdsorban
az hatdrozza meg, hogy mennyi idds. Az ipari for-
radalom id6szakaban (a XVII. sz. masodik felétél)
a technikai fejl6dés alapjat jelentette, és ma is
jelents részardnya van az energiafelhaszndlasban.

szén-dioxid

Egéstermék, szintelen, szagtalan gdz. A fosszilis
tizel6anyagot haszndlé eré6mulvek miikodésik so-
ran szén-dioxidot is kibocsdtanak a légtérbe. Ez
a gazis felel8s a légkdrben fellépd liveghazhatdsért,
ezaltal a globalis felmelegedésért.
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szénerom
Primer energiaforrdsként szenet hasznalé eré6md.

szubkritikus allapot
Szubkritikus allapotban a hasaddanyagban lancre-
akcié nem jatszédhat le.

teljesitmény

A munkavégz6 képességnek vagy a munkavégzés
intenzitdsanak pillanatnyi jellemzd&je. Egy villamos
berendezés teljesitménye a rd kapcsolt fesziltség
és az ennek hatdsara rajta atfolyd aram szorzata.
Mértékegysége a watt (W).

TPH

Total Petroleum Hydrocarbons = Osszes (C5-C40
szénatomszamu, kitermelt vagy feldolgozott nyers-
olajbdl szdrmazd) szénhidrogén. Ebbe a csoportba
tobb szaz, f6képp szénbdl és hidrogénbdl alld vegyl-
let tartozik.

transzformator
A feszliltség és az dramer@sséq atalakitasdra szol-
galé villamos gép.

UCTE
Union for the Coordination of Transmission of
Electricity = Az eurdpai kontinensen szinkron

izemeld villamosenergia-rendszeregyesilés rend-
szerirdnyité és -lizemeltetd tarsasagainak szakmai
szervezete.

UNSCEAR

United Nations Scientific Committee on the Effects
of Atomic Radiation = Az ENSZ ionizald sugdrzdssal
foglalkozé tudomanyos bizottsaga.

UH
Uzemidé-hosszabbitas.

villamos energia

A villamosenergia-ellatdsban értékesitett termék,
amely adott villamos teljesit6képességbdl, és az az-
zal meghatdrozott id6tartam alatt termelt és igény-
be vett energia mennyiségbdl all.

villamosenergia-rendszer

A rendszeriranyité altal - a villamosenergia-el-
osztd torvényben meghatdrozott kérben torténd
kozrem(kodésével — a villamosenergia-ellatasi

szabdlyzatokban rogzitett elvek szerint irdnyitott
erémuivek, atviteli és eloszté halézatok 6sszessége.

Prefixumok:

k Kilo (103
M Mega (10°)
G Giga (109
T Tera (10¥)
P Peta (10%)
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7. GRI TARTALMI INDEX 2010

GRI mutaték

Oldalszamok

Stratégia és analizis

1.11.2

6-7

Szervezeti profil

2.12.22.32.42.52.6 2.7 2.8 2.9 2.10 EU1EU2 EU3
EU4 EUS

6-7,11-12,15, 73-74,
80, 99

A jelentés paraméterei A jelentés profilja 3.1 3.2 3.3 3.4 6
g-it:)l?gaé]s kiterjedési kore és hatdra 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 7 58-59,75-76
GRI tartalmi index 3.12 99
Tanusitds 3.13
L?t';‘l’itzist't's‘gz‘:':zettSéq"é"a'és E Irdnyités 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 4.9 4.10° 7
Kiils6 kezdeményezések iranti elkdtelezettség 4.11 4.124 70-72
4.13
Erintettek bevonasa 4.14 4.15 4.16 4.17 67-68, 70-71
Gazdasdagi teljesitmény indikatorok Vezetési szemlélet bemutatdsa EC
Gazdasagi teljesitmény EC1 EC2 EC3 EC4 15-16, 86-87
Piaci jelenlét EC5 EC6 EC7 86-87
Kozvetett gazdasdgi hatdsok EC8 EC9
Rendelkezésre allds és ellatasbiztonsag EU6 EU10
Hatdasfok, veszteség, DSM, rendszerhatékonysag EU11 EU12
Fogyaszté oldali szabdlyozds (DSM) EU7
Kutatas és fejlesztés EU8
Eré6mdvek bezdrasa, leszerelése EU9 48
Kornyezeti teljesitmény indikatorok Vezetési szemlélet bemutatdsa EN 7
Anyagok ENTEN2 31
Energia EN3 EN4 EN5 EN6 EN7 8-10
Viz EN8 EN9 EN10 24-30
Biodiverzitds EN11 EN12 EU13 EN13 EN14 EN15 41-42

Légnemli és cseppfolyds kibocsatasok és hulladékok EN16
EN17 EN18 EN19 EN20 EN21 EN22 EN23° EN24 EN25

8-10, 11-20, 21-23,
24-30

Termékek és szolgaltatdsok EN26 EN27° 23
A jogszabalyoknak valé megfelelés EN28 54
Széllitds EN29 13
Atfogd adatok EN30 53
Tarsadalmi teljesitmény indikatorok Vezetési szemlélet bemutatdsa LA 75

Foglalkoztatds LA1 LA2 EU14 EU15 EU17 LA3

75-80, 81-82, 86

Munkavallalék/Vezetdséqg kapcsolata LA4 LAS

82-85

Munkahelyi egészség és biztonsdg EU16 EU18 LA6 LA7

LAS LA9 81-85, 88-91
Képzés és oktatds LA10 LA LA1I2 81-82
Sokféleség és esélyegyenldség LA13 LA14 76
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Emberi jogok Vezetési szemlélet bemutatdsa HR 75-76
Befektetési és beszerzési gyakorlat HR1 HR2 HR3
A hatranyos megklilonboztetés kikliszobolése HR4 82-85
Egyesilési jog és kollektiv szerz6dés HRS 84-85
www.globalreporting.com
Gyermekmunka HR6 84-85
Kényszermunka és kotelez6 munkavégzés HR7 85
Biztonsdgi szolgalat HR8 HR9

Térsadalom Vezetési szemlélet bemutatdsa SO 58-59
Helyi kbzosségre gyakorolt hatdsok SO1 EU19 EU20 EU22 58-59, 68

Korrupcié SO2 SO3 S04
Kozpolitika SO5 S06
Versenyellenes viselkedés SO7

A jogszabalyoknak valé megfelelés SO8

Katasztrofavédelem és vészhelyzeti tervek EU21 49-52
TermékfelelGsség Vezetési szemlélet bemutatdsa PR
A vevGk egészsége és biztonsdga PR1 PR2 EU25 42-44, 51, 54

Termékek és szolgaltatdsok cimkézése PR37 PR4 PR5
Marketingkommunikacié PR6 PR7
Személyes adatok védelme PR8

A jogszabalyoknak valé megfelelés PR9

Hozzaférés, elérhetGség EU23 EU26 EU27 EU28 EU29
EU30

Informéciészolgaltatds EU24

1 Nem tortént djrakozlés.

2 Az 6sszeférhetetlenség elkertlése végett a Kollektiv Szerz6dés értelmében vezetbk kizarélag a munkdltaté kezdeményezésére, illetve
beleegyezése esetén létesithetnek tovdbbi munkaviszonyt vagy vallalhatnak mas gazdasagi tdrsasagokban vezetd tisztséget.

3 Az Igazgatésdg munkdjat a FelligyelS Bizottsdg, mig a kdrnyezeti és fenntarthatésdgi teljesitményt a MinGségligyi és Kérnyezetvédelmi
Kollégium értékeli.

4 Az MVM Csoport nem tagja kiilsé szervezetek altal alapitott chartdknak.

5 2010-ben nem volt.

6 A villamosenergia-felhasznalas utdn nincs visszanyerhet6 termék, nincs csomagolasa.

7 A Villamos Energia Torvény (2007. évi LXXXVI Tv. 150. §.-a) szerint.
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